
PLAN DE FORMACIÓN PERSONAL 
REGULADO POR RD 99/2011, de 28 de Enero. Legislación consolidada 
CURSO 20__-__ 

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 
En aplicación del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento General de Protección de datos RGPD UE 2016/679 se le informa que la Universidad de Sevilla es responsable del presente tratamiento, “ORGANIZACIÓN Y 
GESTIÓN DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO” que tiene como finalidad la gestión académica, económica y administrativa de los procesos relacionados con los estudios de doctorado correspondientes al tercer ciclo de las enseñanzas 
universitarias oficiales, conducente a la adquisición de las competencias y habilidades relacionadas con la investigación científica, y a la obtención del Título de Doctor o Doctora. 
El tratamiento se realiza por ser necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento; por ser necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento; y por contar con el consentimiento expreso e informado, en su caso. De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, así como a otros 
derechos que puede consultar, junto a una información adicional más detallada, en el enlace: https://sic.us.es/sites/default/files/pd/cidoctorado.pdf

ANTES DE CUMPLIMENTAR SU PLAN DE FORMACIÓN PERSONAL, CON LA ASISTENCIA DE SU 
TUTOR/DIRECTOR, LEA DETENIDAMENTE LAS INSTRUCCIONES INDICADAS AL FINAL DEL DOCUMENTO 

N.I.F/N.I.E/ Nº PASAPORTE NOMBRE APELLIDOS 

PROGRAMA DE DOCTORADO EN EL QUE ESTÁ MATRICULADO 

CURSO ACADÉMICO DE INICIO 

MODALIDAD DE PERMANENCIA 
� TIEMPO COMPLETO       � TIEMPO PARCIAL 

Sevilla, __________ de ___________________________  de __________ 

Fdo.: ________________________________ 
Firma del doctorando/a 

AVAL DE TUTOR Y/O DIRECTOR/ES PLAN DE FORMACIÓN PERSONAL 

DIRECTOR/ES DNI AVAL 
� Sí � No 

� Sí � No 

� Sí � No 

TUTOR/A DNI AVAL 

� Sí � No 

Sevilla, __________ de ___________________________  de __________ 

Fdo._________________________________ 
El tutor/a 

Fdo._______________________________ 
El director/a 1 

Fdo.__________________________________ 
El director/a 2 

Fdo._______________________________ 
El director/a 3 

SRA. PRESIDENTA DE LA COMISIÓN EJECUTIVA 

https://sic.us.es/sites/default/files/pd/cidoctorado.pdf
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PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 

El plan de formación personal de la doctoranda o doctorando contendrá una previsión de las distintas actividades 
formativas que se desarrollarán durante la tesis doctoral (cursos, impartición de seminarios, acciones de movilidad, etc.). 
Debe relacionar cada actividad formativa con alguna de las competencias que se indican en el artículo 5 del Real 
Decreto 99/2011 y que se recogen en las instrucciones, al final del documento.  
Dicho documento se podrá mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el programa y debe estar avalado por la 
Directora o Director y por la tutora o tutor.  

1.- PLAN DE FORMACIÓN PERSONAL TRANSVERSAL 

CURSOS TRANSVERSALES PREVISTOS 
Cursos y actividades formativas transversales que previsiblemente realizará el 
doctorando relacionadas con su investigación. 

Código de competencia básica 
que debe adquirir el doctorando 
(Apartado 3.1 de las instrucciones) 

PARTICIPACIÓN EN SEMINARIOS PREVISTOS 
Participación en seminarios, congresos, jornadas, etc. que prevé que pueda llevar 
a cabo el doctorando. 

Código de competencia básica 
que debe adquirir el doctorando 
(Apartado 3.1 de las instrucciones) 

OTRAS ACCIONES FORMATIVAS PREVISTAS 
Código de competencia básica 
que debe adquirir el doctorando 
(Apartado 3.1 de las instrucciones) 

https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf
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2.- PLAN DE FORMACIÓN PERSONAL ESPECÍFICO 

CURSOS ESPECÍFICOS PREVISTOS 
Cursos y actividades formativas transversales que previsiblemente realizará el 
doctorando relacionadas con su investigación. 

Código de capacidad personal 
que debe adquirir el doctorando. 
(Apartado 3.2 de las instrucciones) 

PARTICIPACIÓN EN SEMINARIOS ESPECÍFICOS PREVISTOS 
Participación en seminarios, congresos, jornadas, etc. que prevé que pueda llevar a 
cabo el doctorando. 

Código de capacidad personal 
que debe adquirir el doctorando. 
(Apartado 3.2 de las instrucciones) 

ACCIONES DE MOVILIDAD PREVISTAS 
Estancias que prevé realizar, posibles destinos y su duración, así como las posibles 
fuentes de financiación para su ejecución. 

Código de capacidad personal 
que debe adquirir el doctorando.  
(Apartado 3.2 de las instrucciones) 

OTRAS ACCIONES FORMATIVAS ESPECÍFICAS PREVISTAS, que se consideren 
necesarias para una formación adecuada que permita la realización de la tesis 
doctoral (por ejemplo, cursos de especialización). 

Código de capacidad personal 
que debe adquirir el doctorando. 
(Apartado 3.2 de las instrucciones) 
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SI VA A OPTAR A LA MENCIÓN DE DOCTORADO INDUSTRIAL, debe indicar una breve descripción del proyecto o MEMORIA 
CIENTÍFICO-TÉCNICA en el que se indique la relación directa entre la tesis doctoral y la labor desarrollada en la entidad o 
empresa 



INSTRUCCIONES 
PLAN DE FORMACIÓN PERSONAL 

1. El Plan de Formación Personal del doctorando/a contendrá una previsión general de las distintas
actividades formativas que se desarrollarán durante la realización de la tesis doctoral (cursos,
impartición de seminarios, acciones de movilidad, etc.).

2. Para completar esta información debemos tener en cuenta varias cuestiones:
• La oferta de actividades formativas de la Escuela de Doctorado, que puede consultar en el siguiente

enlace: https://doctorado.us.es/estudios/formacion-transversal
• La oferta de actividades formativas del Programa de Doctorado en el que se ha matriculado

(https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-doctorado).
• Las recomendaciones de tutor y director/es para realizar otras actividades:

estancias de investigación, asistencia a congresos, publicaciones y cursos/seminarios de
especialización fuera del programa de doctorado, principalmente. 

3. TABLAS DE COMPETENCIAS BÁSICAS Y CAPACIDADES PERSONALES

El art. 5 del Real Decreto 99/2011, de 3 de junio 2016, por el que se regulan las enseñanzas oficiales de 
doctorado, establece las competencias que debe adquirir la doctoranda o el doctorando, por lo que deberá 
relacionar cada actividad formativa con las diferentes competencias contempladas en los apartados 1 y 2 del citado 
artículo. 

Para evitar errores y demoras en el tratamiento de los datos del impreso se ruega al estudiante, en su propio 
beneficio, ponga el máximo interés en la consignación correcta de los mismos. Cualquier duda que le surja deberá 
consultarla en la secretaría del centro responsable. No haga enmiendas, ni tachaduras. Si por estas u otras causas 
se inutilizase el impreso deberá cumplimentar otro nuevo. Escriba cada letra o número en cada casilla. 

3.1.  COMPETENCIAS BÁSICAS PARA PLAN DE FORMACIÓN PERSONAL TRANSVERSAL 

CBT-1 Comprensión sistemática de un ámbito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de 
investigación relacionados con dicho ámbito. 

CBT-2 Capacidad de concebir, diseñar o crear, poner en práctica y adoptar un proceso sustancial de 
investigación o creación. 

CBT-3 Capacidad para contribuir a la ampliación de las fronteras del conocimiento a través de una 
investigación original. 

CBT-4 Capacidad de realizar un análisis crítico y de evaluación y síntesis de ideas nuevas y 
complejas. 

CBT-5 
Capacidad de comunicación con la comunidad académica y científica y con la sociedad en 
general acerca de sus ámbitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su 
comunidad científica internacional. 

CBT-6 Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance científico, 
tecnológico, social, artístico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento. 

CBT-7 

Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al artículo 12 de 
la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, como modo de contribuir a la consideración del 
conocimiento científico como un bien común, mediante la evaluación de actividades 
transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes 
dimensiones de la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, así como la capacitación adquirida 
en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o similar. 

https://doctorado.us.es/estudios/formacion-transversal
https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-doctorado
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf


  
INSTRUCCIONES 
PLAN DE FORMACIÓN PERSONAL 

 

3.2. CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES PARA EL PLAN DE FORMACIÓN PERSONAL 
ESPECÍFICO 

CDE-1 Desenvolverse en contextos en los que hay poca información específica. 
CDE-2 Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo. 

CDE-3 Diseñar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ámbito de 
conocimiento. 

CDE-4 Trabajar tanto en equipo como de manera autónoma en un contexto internacional o 
multidisciplinar. 

CDE-5 Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con información limitada. 

CDE-6 La crítica y defensa intelectual de soluciones. 
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