w eidus

Escuela Internacional de Doctorado

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE
DOCTORADO CORRESPONDIENTE A LAS TESIS DOCTORALES
DEFENDIDAS EN EL CURSO ACADEMICO 2023/2024, APROBADA POR
COMITE DE DIRECCION DE LA EIDUS (Acuerdo 5/CTD 28-6-26)

1. DESTINATARIOS DE LA CONVOCATORIA

La Universidad de Sevilla concedera los Premios Extraordinarios de Doctorado, con el
caracter de menciones honorificas, entre los doctores que hayan defendido su tesis
doctoral en el curso académico 2023-2024 en el periodo comprendido entre el 1 de
octubre de 2023 al 30 de septiembre de 2024, seglin los criterios establecidos en la
Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla (en adelante NEDUS,
Acuerdo 6.1/CG 23-07-2019).

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 96 de la NEDUS, los doctores que participen
en la presente convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Haber defendido la tesis doctoral en el curso académico 2023-2024. La no
presentacion de la solicitud en el plazo establecido por esta convocatoria implica la
renuncia al derecho a concurrir al Premio Extraordinario de Doctorado, sin opcion a
concursar en otras convocatorias.

2.2. Haber obtenido en la defensa de la tesis doctoral la calificacion de sobresaliente y la
mencion cum laude.

2.3. Seré condicidn necesaria para optar a dicho premio que se haya derivado de la tesis
doctoral, al menos, una aportacion publicada o aceptada para su publicacion en un
medio considerado apto conforme a los criterios de evaluacién publicados por la
CNEAI en relacion con el campo cientifico al que pertenezca la linea de investigacion
en la que se presente la tesis doctoral. El interesado debera ocupar el primer lugar de
la autoria, o el segundo si quien asume la direccion de la tesis ocupa la primera
posicion. En las areas en las que el orden habitual de los autores siga otro criterio, la
posicion del doctorando debera justificarse.

3.NUMERO Y DISTRIBUCION DE LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS POR
PROGRAMAS DE DOCTORADO

3.1. De acuerdo a lo establecido en el RD 576/2023, de 18 de julio, el nimero maximo
de premios que pueden concederse es uno por cada diez tesis defendidas en la
Universidad de Sevilla o fraccion. Para obtener premio extraordinario la tesis debe
haber obtenido la calificacion maxima y ser especialmente meritoria (haber obtenido
la mencion cum laude). Ademas, deben



superar el umbral de 35 puntos sobre 100 (umbral establecido para todas las ramas
de conocimiento)

3.2. En el Anexo 1 se recoge el nimero de tesis defendidas en este curso en la
Universidad de Sevilla en el curso 2023-2024 con indicacion de programa de
doctorado y rama de conocimiento, asi como el numero de premios que pueden
concederse y el numero de tesis que han obtenido la mencion cum laude.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. Las solicitudes seran cumplimentadas por los participantes dentro de los plazos
establecidos y siguiendo el siguiente procedimiento: los autores de las tesis
doctorales defendidas en la Universidad de Sevilla en el curso objeto de la
convocatoria que quieran optar al Premio Extraordinario de Doctorado dirigiran su
solicitud a la Comision Ejecutiva de la Escuela Internacional de Doctorado de la
Universidad de Sevilla (en adelante EIDUS), mediante la presentacion de los
siguientes documentos obligatorios:

a. Solicitud de participacion en la convocatoria de Premios Extraordinarios de
Doctorado, indicando que concurre a la convocatoria 2023-2024: debera contar
con informe favorable del tutor, director/es de la tesis y de la comisién académica
del programa de doctorado, que en caso de ser negativos deberan ser debidamente
motivados. En ella se debera indicar la aportacion publicada o aceptada para su
publicacion, segiin lo indicado en el apartado 2.3 del punto 2 de la presente
convocatoria.

b. Copia o justificante del cumplimiento del requisito indicado en el punto anterior.
c. Ejemplar de la tesis doctoral en formato digital.

d. Formulario curriculum vitae (CV) del participante en el formato publicado en la
web de la EIDUS (http://doctorado.us.es), debidamente cumplimentado en
formato electronico (CD o pen drive), acompaniado de toda la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, en version .PDF. El CV se presentard en
formato Excel autorrellenable y la documentacion acreditativa en formato Pdf. En
la presentacion, los documentos pueden agruparse por apartados, presentando un
pdf por cada uno de ellos, y si son muchos documentos podrian ser dos por
apartado. Asimismo, se recuerda que pueden hacer tantas entradas en registro
como precisen, ya que cada una de ellas solo admite 5 documentos.

En caso de aportar archivos que agrupen la documentacion acreditativa de
distintos méritos, éstos deberan ir precedidos por un indice que recoja la pagina
que corresponde a cada documento acreditativo, que debe estar
identificado/nombrado segun el apartado del baremo a que corresponda, y tal
como se indique en el excel autorrrellenable. Debe atenderse especialmente a este
punto para que la aportacion sea evaluada.

e. Los candidatos deberan tener en cuenta los siguientes criterios al cumplimentar el
formulario curriculum vitae:

1) Los méritos deberan presentarse en documentos individualizados y de manera
ordenada, acorde a lo recogido en el baremo que le sea de aplicacion. Cada
documento acreditativo puede ir en un archivo distinto o unir varios en un


http://doctorado.us.es/

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

mismo archivo. En este caso, los documentos acreditativos agrupados en un
mismo archivo deben ir precedidos de un indice identificando cada mérito
segun el apartado del baremo a que corresponda y tal como se indique en el
excel autorrrellenable, e indicando la pagina donde se recoge cada documento
acreditativo.

2) Se valoraran unicamente los méritos que consten relacionados en la solicitud.

3) Se valoraran tUnicamente los méritos que se acrediten documentalmente,
mediante documento oficial.

4) Los documentos acreditativos que estén en una lengua distinta a espafiol o
inglés deben llevar la correspondiente traduccion oficial.

5) A efectos de evaluacion, se consideraran los méritos aportados hasta un afo
después de la fecha de lectura de la tesis doctoral.

6) Solo se tomaran en consideracion los méritos adquiridos con posterioridad a la
primera matricula de tutela académica de la tesis doctoral.

7) Solo se tomaran en consideracion los méritos adquiridos con anterioridad a la
fecha de defensa de la tesis doctoral con un méximo de cinco afios para
estudiantes que hubieran cursado el programa en régimen de dedicacion a
tiempo completo, y ocho afios para los que hubieran cursado el programa en
régimen de dedicacion a tiempo parcial.

8) Se debera adjuntar en el soporte electronico toda la documentacion acreditativa
en el mismo orden en el que se hayan relacionado en el formulario del CV.

9) Las comisiones evaluadoras no considerardn los méritos que no estén
presentados de manera clara y bien identificados, seglin los criterios indicados.

Una vez recibidas las solicitudes en la Secretaria técnica de la EIDUS, se procedera
a comprobar que los doctores participantes retinan los requisitos establecidos en la
presente convocatoria.

Revisadas las solicitudes presentadas, el Director de la EIDUS resolverad
provisionalmente acerca de las candidaturas excluidas y admitidas a la convocatoria,
en aplicacion de los requisitos establecidos, indicando las causas que motivan la
exclusion, en su caso. Dicha resolucion provisional se publicard en la web de la
EIDUS (http://doctorado.us.es/)

Contra esta resolucion provisional los interesados podran presentar reclamaciones,
alegaciones o subsanar las deficiencias observadas en la solicitud, mediante escrito
dirigido a la Comision Ejecutiva de la EIDUS, en el plazo de cinco dias habiles a
partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacion.

Resueltas las reclamaciones y/o alegaciones por la Comision Ejecutiva de la EIDUS,
se hard publica en la pagina web de la EIDUS (http://doctorado.us.es/) la relacion
definitiva de candidatos admitidos a la convocatoria.

5. MODOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1.

Las solicitudes deberan ser presentadas en el Registro General de la Universidad de
Sevilla a través de alguna de las formas siguientes:
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a)

b)

De forma telematica (requiere certificado digital de la FNMT o eDNI), a través
del procedimiento “Presentacion de instancias y solicitudes. Modelo genérico”
(https://sede.us.es/web/guest/registro) disponible en la Sede Electronica de la
Universidad de Sevilla. En este caso, en el apartado SOLICITA de la Instancia
genérica se debe incluir, de manera expresa, el siguiente texto: “Que sea admitida
la solicitud de participacion en la convocatoria 2023-2024 de Premios
Extraordinarios de Doctorado de la Universidad de Sevilla, asi como toda la
documentacion que se adjunta, declarando bajo su responsabilidad que son
ciertos todos los datos y declaraciones que se incorporan en los mismos”.

De forma presencial, a través de las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registros sitas en C/San Fernando, 4 (Rectorado) o en Paseo de las Delicias, s/n
(Pabellon de Brasil). En caso de optarse por la presentacion de forma presencial
en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros, de conformidad con las
instrucciones recibidas, el acceso a estas se realizara previa solicitud de cita, que
podra obtenerse a través del siguiente enlace:
(https://institucional.us.es/cprevias/index.php?ce=907). La informacion sobre el
procedimiento que se ha de seguir para dicha solicitud de cita previa y los
requisitos que deben cumplir los miembros de la comunidad universitaria y las
personas que deseen dirigir documentacion a la Universidad de Sevilla puede
ampliarse en el siguiente enlace:
(https://institucional.us.es/vrelinstitu/sites/default/filessPROCEDIMIENTO%20
Y%20REQUISITOS%20CITA%20REGISTRO.pdf).

En cualquiera de las otras formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.2. Quedara excluida de participacion en la convocatoria toda solicitud entregada fuera
de plazo o que no haya sido presentada en las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registros de la Universidad de Sevilla.

6. PLAZOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera del dia 8 de junio al 3 de julio de 2026,
ambos inclusive.

7. COMISIONES DE EVALUACION

7.1. La evaluacion se efectuard por ramas de conocimiento. A tal efecto, cada tesis se
considerard adscrita a la rama del conocimiento del programa de doctorado cursado
segun su memoria de verificacion.

7.2 Se constituird una comision evaluadora por cada una de las cinco ramas del
conocimiento, cuyo presidente y miembros (titulares y suplentes) han sido elegidos
conforme a lo establecido en la NEDUS y las bases por las que se rige esta
convocatoria. En caso de que por causas sobrevenidas no pudieran actuar el titular ni
el suplente la Direccion de la EIDUS designard un evaluador entre los profesores
adscritos a los programas de doctorado de la correspondiente rama de conocimiento.
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7.3. La composicion de las comisiones evaluadoras aprobadas por el Comité de Direccion

8.

de la EIDUS (Acuerdo 5.1/CTD 28-6-26) se puede consultar en el Anexo 2.

PROCEDIMIENTOS DE VALORACION Y DE SELECCION DE

CANDIDATOS PROPUESTOS PARA PREMIO EXTRAORDINARIO DE
DOCTORADO

8.1.

8.2.

8.3.

Las candidaturas presentadas en tiempo y forma y que hayan sido admitidas a la
convocatoria por acuerdo de la Comision Ejecutiva de la EIDUS, seran remitidas a
los presidentes de las comisiones de evaluacion, quienes procederan a convocar la
sesion de constitucion de la comision evaluadora correspondiente. Una vez
constituida, cada comision procederd a la valoracion de los méritos siguiendo los
baremos de rama aprobados por el Comité de Direccion de la EIDUS.

Para evaluar las solicitudes, las comisiones dispondran de un baremo general para
todas las ramas de conocimiento y de los baremos especificos de cada rama,
aprobados por la Comision Ejecutiva de la EIDUS y por el Comité de Direccion de
la EIDUS. Estos baremos se recogen en el Anexo 3. En todos los casos el umbral
minimo para poder optar al premio extraordinario en cada rama de conocimiento es
de 35 puntos sobre 100.

En la valoracion de los méritos, las comisiones seguiran los criterios siguientes, tal
como se indican en las instrucciones expuestas en el apartado 4.1.d de la presente
convocatoria:

1) Se valoraran tinicamente los méritos que consten relacionados en la solicitud.

2) Se valorardn unicamente los méritos que se presenten en documentos
individualizados y de manera ordenada, acorde a lo recogido en el baremo que
le sea de aplicacion. Cada documento acreditativo puede ir en un archivo
distinto o unir varios en un mismo archivo. En este caso, los documentos
acreditativos agrupados en un mismo archivo deben ir precedidos de un indice
identificando cada mérito segtn el apartado del baremo a que corresponda y tal
como se indique en el excel autorrrellenable, e indicando la pagina donde se
recoge cada documento acreditativo.

3) Se valoraran Unicamente los méritos que se acrediten documentalmente,
mediante documento oficial.

4) A efectos de evaluacion, se consideraran los méritos aportados hasta un afio
después de la fecha de lectura de la tesis doctoral y siempre que se hayan
adquirido hasta la presentacion de la solicitud.

5) Solo se tomardn en consideracion los méritos adquiridos con posterioridad a la
primera matricula de tutela académica de la tesis doctoral.

6) Solo se tomaran en consideracion los méritos adquiridos con anterioridad a la
fecha de defensa de la tesis doctoral con un méximo de cinco afios para
estudiantes que hubieran cursado el programa en régimen de dedicacion a
tiempo completo, y ocho afios para los que hubieran cursado el programa en
régimen de dedicacion a tiempo parcial.

7) Se deberé adjuntar en el soporte electronico toda la documentacion acreditativa
en el mismo orden en el que se hayan relacionado en el formulario del CV y



8.4.

8.5.

debidamente identificado cada documento. El nombre del archivo tendra como
maximo 15 caracteres.

8) Las comisiones evaluadoras no consideraran los méritos que no estén
presentados de manera clara y bien identificados, seglin los criterios indicados.

Las comisiones de evaluacion elaborardn un acta, que sera remitida a la Comision
Ejecutiva de la EIDUS, en la que se hara constar, para cada programa de doctorado,
la ordenacion de los candidatos, asi como la puntuacion total absoluta y la
puntuacién total ponderada obtenida por cada uno de ellos, con arreglo al baremo
establecido para la rama.

Recibidas las valoraciones efectuadas por las comisiones de evaluacion, la
Comision Ejecutiva de la EIDUS realizara una propuesta provisional de concesion
de premios por rama del conocimiento, seleccionados los candidatos segun la
puntuacidn obtenida, siempre que hayan superado el umbral de los 35 puntos.

9. RESOLUCION

9.1.

La Comision Ejecutiva, tras realizar la seleccion de los candidatos propuestos para
Premio Extraordinario de Doctorado seglin el procedimiento indicado, publicara
resolucion provisional con la propuesta de adjudicacion. Esta resolucion se
publicara en el Tablén Electronico Oficial de la Universidad de Sevilla
https://us.es/tablon-virtual. Asimismo, toda la informacién estard publicada en la
web de la EIDUS (http://doctorado.us.es).

9.2. Contra esta resolucion provisional se podran interponer reclamaciones y alegaciones

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

ante la propia Comision Ejecutiva de la EIDUS en el plazo de cinco dias hébiles a
contar desde el siguiente a su publicacion.

Resueltas las reclamaciones y alegaciones presentadas, la Comision Ejecutiva de la
EIDUS acordara la propuesta de concesion, que se elevara al Rector para la firma
de la resolucion que corresponda.

La resolucion rectoral definitiva se publicard en el Tablon Electronico Oficial de la
Universidad de Sevilla https://us.es/tablon-virtual. Asimismo, toda la informacion
estara publicada en la web de la EIDUS (http://doctorado.us.es).

Contra esta resolucion definitiva que pone fin al procedimiento de concesion de
premios extraordinarios se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el Rector de esta Universidad, o, en su caso, Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de acuerdo con lo previsto en los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como lo dispuesto en el art. 45 de la Ley 29/98 de 13 de julio, de
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

La concesion de la mencion de Premio Extraordinario de Doctorado quedara
reflejada en el expediente del interesado. Se podra solicitar la devolucion de los
derechos de secretaria abonados en su dia en concepto de expedicion de dicho titulo.

La entrega de los premios se llevara a cabo en acto publico solemne.

10. INCIDENCIAS Y RECURSOS
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10.1. La participacion en la convocatoria para la concesion de Premio Extraordinario de

Doctorado supone la aceptacion integra por los participantes de las bases de la
convocatoria.

10.2. De las incidencias que pudieran producirse durante la tramitacion del
procedimiento conocera la Comision Ejecutiva de la EIDUS que las elevara, en su
caso, con el correspondiente informe, al Sr. Rector para su resolucion.



ANEXO 1. DISTRIBUCION DE PREMIOS A OTORGAR POR PROGRAMA DE DOCTORADO Y RAMA DE

CONOCIMIENTO

PROGRAMA DE
DOCTORADO

N° TESIS
DEFENDIDAS
2023-24

N° TESIS CUM
LAUDE
2023-24

N()
PREMIOS
2023-24

RAMA ARTE Y HUMANIDADES

ARTE Y PATRIMONIO

12

12

7

ESTUDIOS FILOLOGICOS

33

31

FILOSOFIA

6

3

HISTORIA

18

13

RAMA CIENCIAS

BIOLOGIA INTEGRADA

11

9

CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE NUEVOS MATERIALES

5

4

CIENCIAS Y )
TECNOLOGIAS FISICAS

10

10

ELECTROQUIMICA.
CIENCIA Y TECNOLOGIA

MATEMATICAS

10

QUIMICA

13

QUIMICA TEORICA Y
MODELIZACION
COMPUTACIONAL

RECURSOS NATURALES Y
MEDIO AMBIENTE

RAMA CIENCIAS DE LA SALUD

BIOLOGIA MOLECULAR,
BIOMEDICINA E
INVESTIGACION CLINICA

94

88

14

CIENCIAS DE LA SALUD

33

32

FARMACIA

11

11

RAMA CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

CIENCIAS ECONOMICAS,
EMPRESARIALES Y
SOCIALES

12

11

9

COMUNICACION

15

12

DERECHO

15

12

EDUCACION

11

10

GEOGRAFIA

GESTION ESTRATEGICA Y
NEGOCIOS
INTERNACIONALES

PSICOLOGIA

7

PSICOLOGIA DE LOS
RECURSOS HUMANOS

6

6

TURISMO

6

4

RAMA INGENIERIA Y ARQUITEC

TURA

ARQUITECTURA

31

27

INGENIERIA AGRARIA,
ALIMENTARIA,
FORESTAL Y DEL
DESARROLLO RURAL
SOSTENIBLE

8

4

INGENIERIA
AUTOMATICA,
ELECTRONICA Y DE
TELECOMUNICACION

13

11

INGENI];RiA ]
ENERGETICA, QUIMICA Y
AMBIENTAL




INGENIERIA
INFORMATICA

13

12

INGENIERIA MECANICA Y
DE ORGANIZACION
INDUSTRIAL

10

INSTALACIONES Y
SISTEMAS PARA LA
INDUSTRIA

SISTEMAS DE ENERGIA
ELECTRICA




ANEXO 2. COMPOSICION COMISIONES EVALUADORAS.

Art. 95.2,¢c de NEDUS: Composicion de las comisiones de evaluacion. Se constituird una
comision por cada una de las cinco ramas del conocimiento. Cada comisién estard
presidida por un miembro de la Comision Ejecutiva de la EIDUS que pertenezca a la rama
correspondiente, nombrado por ese drgano entre los coordinadores de programas y los
cinco investigadores relevantes que lo integran, y formada por, al menos, un representante
de cada programa de doctorado adscrito a la correspondiente rama del conocimiento,
designado por el Comité de Direccion a propuesta del Director de la EIDUS. No podran
formar parte de estas comisiones evaluadoras los directores de las tesis que concurran a
la convocatoria ni los tutores. Cada comision estard asistida por personal administrativo
de la EIDUS, a efectos de gestion de la documentacion.

Presidentes: Un miembro de la Comision Ejecutiva de la EIDUS que pertenezca a la
rama correspondiente, nombrado por ese 6rgano entre los coordinadores de programas y
los cinco investigadores relevantes que lo integran.

Miembros: La comision evaluadora estara formada por, al menos, un representante de
cada programa de doctorado adscrito a la correspondiente rama del conocimiento,
designado por el Comité de Direccion a propuesta del Director de la EIDUS.

El Comité de Direccion de la EDIDUS, en su reunion de 28 de mayo de 2026 convino,
por asentimiento designar a los miembros de las comisiones evaluadoras:

RAMA PROGRAMA TITULARES SUPLENTES Numero de
DOCTORADO miembros
ARTE Y ARTE Y PATRIMONIO |Fernando Garcia Garcia. | Juan Manuel Calle
HUMANIDADES Gonzalez
ESTUDIOS M? del Rosario Martinez | Maria Jesus Orozco
FILOLOGICOS Navarro Vera
FILOSOFIA Miguel A. Pastor Pérez | Jéssica Sanchez
Espillaque
HISTORIA Eduardo Ferrer Albelda | Carmen del Camino
Martinez
Presidente CAROLINA VACANTE
SANCHEZ-PALENCIA
ARAZO
CIENCIAS BIOLOGIA Maria Zunzunegui Manuel Antonio
INTEGRADA Gonzalez Muiiiz Guinea
CIENCIA Y Tomas Ramirez Reina Miriam Gonzalez
TECNOLOGIA DE Castafio
NUEVOS
MATERIALES
CIENCIAS Y Ricardo Carmona
TECNOLOGIAS Francisco Medina Mena | Galan
FiSICAS
MATEMATICAS Maria Pastora Revuelta | Estanislao Gamero
Marchena Gutiérrez, Guillermo
Curbera Costello

10




QUIMICA

Nuria Rendén Marquez

Oscar Lopez Lopez

QUIMICA TEORICA Y NO HAY
MODELIZACION CANDIDATOS
COMPUTACIONAL
RECURSOS NO HAY
NATURALES Y MEDIO | CANDIDATOS
AMBIENTE
Presidente ANTONIO JOSE VACANTE
ACOSTA JIMENEZ
CIENCIAS DE LA | BIOLOGIA Patricia J. Lardone
SALUD MOLECULAR, Ana Beatriz Garcia Angela Fontan
BIOMEDICINA E Rondoén Lozano
INVESTIGACION José Luis Nieto
CLINICA Gonzélez
CIENCIAS DE LA
SALUD Francisco de Borja Manual Rebollo
Safiudo Corrales Salas
FARMACIA Maria del Mar Orta Manuel Sarmiento
Cuevas Soto
Presidente Ricardo Pardal Redondo | VACANTE
CIENCIAS CIENCIAS Luis Angel Hierro Recio | Manuel Angel Rio
SOCIALES Y ECONOMICAS,
JURIDICAS EMPRESARIALES Y
SOCIALES
COMUNICACION Francisco Caro Sergio Cobo Duran
Gonzalez.
DERECHO Miguel Polaino Orts Sebastian Martin
Martin
EDUCACION Pedro Roméan Gravan Pilar Auxiliadora
Moreno Crespo
GEOGRAFIA Esperanza Sanchez Miguel Garcia
Rodriguez Martin
GESTION
ESTRATEGICA Y M. de los Angeles
NEGOCIOS Rodriguez Serrano
INTERNACIONALES
PSICOLOGIA Agueda Parra Jiménez | Virginia Paloma

Castro

11




PSICOLOGIA DE LOS Inés Martinez Corts Nuria Gamero
RECURSOS HUMANOS Véazquez
TURISMO M de los Angeles Mario Castellanos
Oviedo Garcia Verdugo
Presidente M? DEL ROCIO ALFONSO
MARTINEZ TORRES |FERNANDEZ
TABALES
ARQUITECTURA Maria Carmen Llatas | Julia Rey Pérez

Oliver

INGENIERIA
AGRARIA,
ALIMENTARIA,
FORESTAL Y DEL
DESARROLLO RURAL
SOSTENIBLE

Gregorio Egea Cegarra

Ana Maria Morales
Sillero

INGENIERIA
AUTOMATICA,
ELECTRONICA Y DE

TELECOMUNICACION

José Ignacio Ledn
Galvan

Sergio Antonio
Cruces Alvarez

INGENIERIA
ENERGETICA,
QUIMICA Y
AMBIENTAL

Carlos Leiva

Susana Nilson

INGENIERIA
INFORMATICA

Alejandro Fernandez

Montes

Agustin
Mufioz

Riscos

INGENIERIA

Alejandro Escudero

MECANICA Y DE Santana

ORGANIZACION

INDUSTRIAL

INSTALACIONES Y Alejandro Linares Cristina Maria

SISTEMAS PARA LA Barranco Arévalo Mora.

INDUSTRIA

SISTEMAS DE Catalina Gomez Quiles | Alejandro Marano

ENERGIA ELECTRICA Marcolini

Presidente RICARDO ANTONIO
CHACARTEGUI MORALES
RAMIREZ ESTEBAN

12




ANEXO 3. BAREMO GENERAL Y BAREMOS ESPECIFICOS

w e1dus

Escuela Internacional de Doctorado

BAREMO GENERAL

A) Trayectoria Académica (hasta 40 puntos). Igual para todas las Ramas.

Al.- Tesis con Mencion Internacional 6 puntos
A2.- Tesis con Mencion Doctorado Industrial 6 puntos
A3.- Tesis en Cotutela 6 puntos

Hasta 12 Puntos (aplicar
proporcionalidad a
periodos inferiores a un
afio)

A4.- Becas/contratos predoctorales y posdoctorales

4.1.- Contratos predoctorales asimilables a la figura de

L 2,5 tos/af
contratado predoctoral de la Ley de la Ciencia puntos/ano

4.2.- Becas/Contratos predoctorales no asimilables a la

1,5 puntos/ai
figura de contratado predoctoral de la Ley de la Ciencia puiosrane

4.3.-Becas/contratos  posdoctorales de concurrencia .
2,5 puntos/afio

competitiva

4.4.- Becas/contratos posdoctorales no competitivos 1,5 punto/ano

AS.- Estancias predoctorales y posdoctorales Hasta 10 Puntos
5.1.- En centros de investigacion internacionales 4 puntos/trimestre
5.2.- En centros de investigacion nacionales 2 puntos/trimestre

Debe tenerse en cuenta que hay méritos incompatibles: por ejemplo, un mismo periodo
no puede ser considerado estancia y contrato (o beca).

B) Experiencia Investigadora (hasta 55 puntos)

1. Publicaciones en revistas cientificas, capitulos de libros y libros, se valoraran en
funcion de los criterios que para cada campo cientifico reconoce la CNEAI Se
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valorara la produccion cuya publicacion haya sido resultado de la realizacion de la
tesis doctoral.

Proyectos de investigacion y contratos de investigacion

Patentes y transferencia tecnoldgica. Solo se valoraran los resultados susceptibles
de proteccion cuya titular sea la Universidad de Sevilla y cuya obtencion haya sido
resultado de la realizacion de la tesis doctoral

Exposiciones y creaciones artisticas con caracter investigador

Congresos, conferencias y seminarios

C) Otros (hasta 5 puntos)

Se valoraran otros méritos no tenidos en cuenta en los anteriores apartados.

ACUERDOS

Se acuerda realizar las siguientes aclaraciones al protocolo de evaluacion de candidatos:

I.

Las comisiones de evaluacién podran cambiar un mérito de apartado en caso de
estimar que no ha sido presentado en el apartado correcto.

Solo seran objeto de evaluacién los méritos relacionados en la solicitud-
curriculum del solicitante.

Solo seran objeto de evaluacion aquellos méritos relacionados que sean
evidenciados con el correspondiente documento.

A efectos de evaluacion, se considerardn los méritos aportados hasta el afio
siguiente a la fecha de lectura de la tesis doctoral.

No se consideraran méritos anteriores a la fecha de inicio de los estudios de
doctorado.

No se consideraran los méritos si el documento acreditativo correspondiente no
esta identificado conforme indica la convocatoria.

No se considerard “contrato posdoctoral de concurrencia competitiva” cuando
habiendo disfrutado de un contrato predoctoral, se haya optado a que el 4° ano sea

contrato posdoctoral sin concurrencia competitiva.

Recordamos que debe indicarse explicitamente el periodo disfrutado del contrato
pre o postdoctoral.

Solo se declararan en el apartado B los méritos relacionados con la tesis doctoral.
En este sentido, en lo referente a las publicaciones, debe indicarse con qué capitulo
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10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

de la tesis se relaciona la aportacion. Los méritos no relacionados con la tesis seran
valorados en el apartado C.

Para los articulos del apartado B, el doctorando deberé ser preferentemente el
primer autor de las publicaciones o ser el segundo, siempre que el primer firmante
sea el director y que el doctorando especifique cudl ha sido su aportacion
cientifica, lo que debera estar certificado por el director. En el caso de que la
aportacion sea un libro, el doctorando deberd figurar en el primer lugar de la
autoria.

En las areas en las que los usos de orden de autores sean distintos, la posicion del
doctorando entre los autores debera quedar justificada.

No se consideraran capitulos de libros las publicaciones incluidas en las Actas
(proceedings) de un congreso ni en los libros de abstracts.

La acreditacion de las estancias en centros de investigacion debera presentarse
acompafiada de un informe del director de la tesis doctoral acerca de la relacion
de la estancia con la elaboracion de la tesis. En el caso en que no se justifique, no
se valorara.

. No se computardn aquellos proyectos o contratos 68/83 en los que el candidato

haya participado como contratado asociado o con cargo a ese Proyecto o Contrato,
solo en los que haya formado parte como investigador principal o equipo
investigador o de trabajo/colaborador. Solo se otorgaran las puntuaciones a
aquellos proyectos/contratos acreditados por el Vicerrector de Investigacion o
figura equivalente (no se consideraran certificaciones del Investigador Principal
del proyecto).

Los méritos que se valoraran en el apartado B.3. se acreditardn mediante
certificado expedido por el Secretariado de Transferencia de Conocimiento y
Emprendimiento de la Universidad de Sevilla.

Los contratos predoctorales y posdoctorales que se aleguen en el apartado
correspondiente deberdn estar referidos inicamente a contratos de investigacion
u homologos financiados a través de convocatorias competitivas conforme a lo
establecido en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

Se podran utilizar cantidades con decimales para la valoracién de méritos que se
computen por tiempo (por ejemplo, periodos de estancias).

En el caso de contratos post, solo se tendran en cuenta los meses que se disfruten
en el afo posterior a la defensa de la tesis, no aquellos obtenidos en esa fecha
aunque no disfrutados. Se diferenciard entre contratos a tiempo completo (100%
de la puntuacion correspondiente) y tiempo parcial (50%).

En B.1.3 se debe incluir toda la informacion identificativa de la publicacion y sus

indices de impacto. No se considerara en el apartado c de “otros méritos” los
contratos ya evaluados en el apartado a.4.
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20. En el apartado C, “otros méritos”, no se evaluardn méritos de docencia
universitaria, ya que los Premios Extraordinarios consideran los resultados de
investigacion derivados de la tesis doctoral. Si podran considerarse acreditaciones
de ANECA o actividades de divulgacion cientifica.

21. En la valoracion de las tesis de cada programa, cuando algin candidato supere el
maximo de la puntuacion establecida en algun apartado, al candidato que obtenga
la puntuacién maxima se le atribuird la méxima puntuacion del apartado y a los
demas candidatos se les multiplicara la puntuacion obtenida por un coeficiente de
normalizacion, dado por:

a. Coeficiente normalizacion = (Méxima puntuacion establecida) / (Puntuacion
candidato con puntuacion méxima)

b. Este coeficiente no se aplica en el apartado A

22. El umbral minimo de puntuacioén para otorgar PED sera de 35 puntos.
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Escuela Internacional de Doctorado DOCTORADO

e, PROTOCOLO DE EVALUACION DE CANDIDATOS
Uz eldus DE LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE

RAMA ARTE Y HUMANIDADES

A) TRAYECTORIA ACADEMICA POSTERIOR A LICENCIATURA/GRADO

(HASTA 40 PUNTOS)
Al.- Tesis con Mencion Internacional 6 puntos
A2.- Tesis con Mencion Doctorado Industrial 6 puntos
A3.- Tesis en Cotutela 6 puntos

A4.- Becas/contratos predoctorales y posdoctorales

Hasta 12 Puntos (aplicar
proporcionalidad a
periodos inferiores a un
afno)

4.1.- Contratos predoctorales asimilables a la figura de
contratado predoctoral de la Ley de la Ciencia

2,5 puntos/afio

4.2.- Becas/Contratos predoctorales no asimilables a la
figura de contratado predoctoral de la Ley de la Ciencia

1,5 puntos/afio

4.3.-Becas/contratos posdoctorales de concurrencia
competitiva

2,5 puntos/afio

4.4.- Becas/contratos posdoctorales no competitivos

1,5 punto/ano

AS.- Estancias predoctorales y posdoctorales

Hasta 10 Puntos

5.1.- En centros de investigacion internacionales

4 puntos/trimestre

5.2.- En centros de investigacion nacionales

2 puntos/trimestre

B) EXPERIENCIA INVESTIGADORA

(HASTA 55 PUNTOS)

B1.- Publicaciones en revistas cientificas
indexadas, capitulos de libros y libros, cuya
publicacion haya sido resultado de la realizacion
de la tesis doctoral

B1.1a.- Libros incluidos en el SPI

10 puntos/libro
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B1.1b.- Libros no incluidos en el SPI 4 puntos/libro
B1.2a.- Capitulos de libro incluidos en el SPI 6 puntos/capitulo
B1.2b.- Capitulos de libro no incluidos en el SPI 2 puntos/libro

B1.3.- Articulos cientificos indexados con
revision por pares: seran evaluados en funcion del
decil/cuartil donde se ubica la revista segun su
indice de impacto en el JCR del afio de su
publicacion:

Articulos indexados en Q1 y Q2 de JCR, y Q1 de
Scimago

Por cada uno 10 puntos

Articulos indexados en Q3 de JCR y Q2 de
Scimago

Por cada uno 8 puntos

Articulos indexados Q4 de JCR y Q3 de
Scimago

Por cada uno 6 puntos

Resto de articulos publicados en revistas indexadas
o incluidos en otras bases de datos

Por cada uno 4 puntos

Edicion Critica

Por cada una 5 puntos

Resena o ensayo bibliografico

Por cada una 1 punto

B2.- Proyectos de investigacion o contratos
Universidad-Empresa (LOU 68/83) en los que el
candidato haya participado como investigador3

B2.1.-  Proyectos  competitivos  de
financiacion publica

0.5 puntos/proyecto

B2.2.- Contratos 68/83 o proyecto no
competitivo

0.1 punto/proyecto

B3. Patentes y transferencia tecnoldgica: Solo se
valoraran los resultados susceptibles de proteccion
cuyo titular sea la Universidad de Sevilla y cuya
obtencion haya sido resultado de la realizacion de la
tesis doctoral.

0,1 puntos/por patente

B4. Creaciones artisticas de caracter investigador
(segun criterios de calidad y su valoracion
expresados en *Nota) / Editor o coordinador de
volumenes colectivos
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B4.1. Creaciones artisticas de caracter investigador
individuales con ambito internacional

B4.2. Creaciones artisticas de caracter investigador
individuales con &mbito nacional

B4.3. Creaciones artisticas de caracter investigador
colectivas con 4mbito internacional

B4.4. Creaciones artisticas de caracter investigador
colectivas con &mbito nacional

B4.5. Edicion o coordinacion individual de
publicacién internacional

B4.6. Edicion o coordinacion individual de
publicacion nacional

B4.7. Edicion o coordinacion colectiva de
publicacion internacional

B4.8. Edicion o coordinacion colectiva de
publicacion nacional

B4.1: Hasta 8 puntos

B4.2: Hasta 6 puntos

B4.3. Hasta 4 puntos

B4.4: Hasta 2 puntos

B4.5: Hasta 5 puntos
B4.6: Hasta 4 puntos
B4.7: Hasta 3 puntos

B4.8: Hasta 2 puntos

BS.- Asistencia y comunicaciones a congresos,
conferencias y seminarios relacionados con la
tesis doctoral

B5.1.- Participacion en Congresos Internacionales

Comunicacion oral/ponencia

3 puntos/comunicacién oral

Poster

1.5 puntos/poster

B5.2.- Participacion en Congresos Nacionales

Comunicacion oral/ponencia

2 puntos/comunicacion oral

Poster

1 punto/pdster

B4.3 Intervencion en Conferencias y Seminarios

1 punto cada uno

B5.4.- Asistencia a congresos

0,25 puntos cada uno

* Nota: La puntuacion de cada creacion artistica (puede ser una exposicion o una obra
publica) dependera de los criterios de calidad sefialados a continuacidn, asi como de la

valoracion de los mismos:
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- Tipologia de la creacion artistica: Individual / Colectiva

- Ambito de exposicién/ubicacion: Internacional / Nacional

- Exposicion comisariada por agente externo

- Edicién de catalogo con ISBN y textos criticos del comisario u otros agentes

externos

C) OTROS MERITOS

(HASTA 5 PUNTOS)

Articulos internacionales que no se han presentado en
el apartado B1.3*

0.5 puntos/articulo

Articulos nacionales que no se han presentado en el
apartado B1.3*

0.3 puntos/articulo

Estancias de investigacion inferiores a 3 meses (con
vinculacién contractual en US)

0.5 puntos/mes

Otras becas o ayudas

0.3 puntos/beca

Premio Extraordinario al mejor expediente académico
de grado/licenciatura/master oficial

1 punto

Premios de Investigacion de reconocido prestigio
(diferentes a premios de Congreso)

Miéximo 2 puntos

Premio a comunicaciones presentadas a Congresos y
otros similares

0.2 puntos/premio

Becas/Contratos postdoctorales de reconocido prestigio

0.3 puntos/mes (maximo 3.5
puntos)

Informe técnico o revision de articulos cientificos

0.2 puntos/revision o informe
(hasta un maximo de 1)

La valoracion de cualquier otro mérito alegado, que
parezca razonable valorar y que no se contemple en los
apartados previos, se efectuard por acuerdo
consensuado de los miembros de la comision.

Hasta 0.5 puntos

e Correspondiente a aquellos articulos que no son resultado directo de la tesis doctoral

ACUERDOS

Se acuerda realizar las siguientes aclaraciones especificas al protocolo de evaluacion de

candidatos:
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10.

11.

12.

Solo seran objeto de evaluacion los méritos relacionados en la solicitud-
curriculum del solicitante.

Solo seran objeto de evaluacion aquellos méritos relacionados que sean
evidenciados con el correspondiente documento.

A efectos de evaluacion, se considerardn los méritos aportados hasta el afo
siguiente a la fecha de lectura de la tesis doctoral.

No se consideraran méritos anteriores a la fecha de inicio de los estudios de
doctorado.

Solo se declararan en el apartado B los méritos relacionados con la tesis doctoral.
Los méritos no relacionados con la tesis seran valorados en el apartado C.

Para los articulos del apartado B, el doctorando debera ser preferentemente el
primer autor de las publicaciones o ser el segundo, siempre que el primer firmante
sea el director y que el doctorando especifique cudl ha sido su aportacion
cientifica, lo que debera estar certificado por el director. En el caso de que la
aportacion sea un libro, el doctorando debera figurar en el primer lugar de la
autoria.

En las areas en las que los usos de orden de autores sean distintos, la posicion del
doctorando entre los autores debera quedar justificada.

No se consideraran capitulos de libros las publicaciones incluidas en proceedings
o libros de abstracts de un congreso.

La acreditacion de las estancias en centros de investigacion deberd presentarse
acompanada de un informe del director de la tesis doctoral acerca de la relacion
de la estancia con la elaboracion de la tesis.

No se computaran aquellos proyectos o contratos 68/83 en los que el candidato
haya participado como contratado asociado o con cargo a ese Proyecto o Contrato,
solo en los que haya formado parte como investigador principal o equipo
investigador o de trabajo/colaborador. Solo se otorgaran las puntuaciones a
aquellos proyectos/convenios acreditados por el Vicerrector de Investigacion o
figura equivalente (no se consideraran certificaciones del Investigador Principal
del proyecto).

Los méritos que se valorardn en el apartado B.3. se acreditardn mediante
certificado expedido por el Secretariado de Transferencia de Conocimiento y
Emprendimiento de la Universidad de Sevilla.

En la valoracion de las tesis de cada programa, cuando algin candidato supere el
maximo de la puntuacion establecida en alglin apartado, al candidato que obtenga
la puntuacion maxima se le atribuird la maxima puntuacion del apartado y a los
demas candidatos se les multiplicara la puntuacion obtenida por un coeficiente de
normalizacion, dado por:

Coeficiente normalizacion = (Maxima puntuacion establecida) /
(Puntuacion candidato con puntuacion méaxima)
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Este coeficiente no serd de aplicacion en el apartado A

13. El umbral minimo de puntuacion para otorgar PED sera de 35 puntos, en valor
absoluto, previo a la ponderacion.

22



DOCTORADO
RAMA CIENCIAS

uml a Internacional de Doctorado

PROTOCOLO DE EVALUACION DE CANDIDATOS
eldus DE LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE

A) TRAYECTORIA ACADEMICA POSTERIOR A LICENCIATURA/GRADO

(HASTA 40 PUNTOS)
Al.- Tesis con Mencion Internacional 6 puntos
A2.- Tesis con Mencion Doctorado Industrial 6 puntos
A3.- Tesis en Cotutela 6 puntos

A4.- Becas/contratos predoctorales y posdoctorales

Hasta 12 Puntos (aplicar

proporcionalidad a
periodos inferiores a un
afno)

4.1.- Contratos predoctorales asimilables a la figura de
contratado predoctoral de la Ley de la Ciencia

2,5 puntos/afio

4.2.- Becas/Contratos predoctorales no asimilables a la
figura de contratado predoctoral de la Ley de la Ciencia

1,5 puntos/afio

4.3.-Becas/contratos posdoctorales de concurrencia
competitiva

2,5 puntos/afio

4.4.- Becas/contratos posdoctorales no competitivos

1,5 punto/ano

AS.- Estancias predoctorales y posdoctorales

Hasta 10 Puntos

5.1.- En centros de investigacion internacionales

4 puntos/trimestre

5.2.- En centros de investigacion nacionales

2 puntos/trimestre

B) EXPERIENCIA INVESTIGADORA. (HASTA 55 PUNTOS)
B1.- Publicaciones en revistas cientificas
indexadas, capitulos de libros y libros, cuya
publicacion haya sido resultado de la realizacion Hasta 45 puntos
de la tesis doctoral
B1.1.- Libros 1 punto/libro (maximo 2 puntos)

23



B1.2.- Capitulos de libro

0.25 puntos/capitulo (maximo 1
punto)

B1.3.- Articulos cientificos indexados con
revision por pares, seran evaluados en funcion del
decil/cuartil donde se ubica la revista segun su
indice de impacto en el JCR del afio de su
publicacion

- 1°" cuartil 8 puntos/articulo
- 2° cuartil 4 puntos/articulo
- 3% cuartil 2 puntos/articulo
- 4° cuartil 1 punto/articulo

- Revista no indexada en JCR

0.1 puntos/articulo (maximo 0.5
ptos)

B2.- Participacion en Proyectos de investigacion o
contratos Universidad-Empresa (LOU 68/83) en
los que el candidato haya participado como
investigador

Maximo 3 puntos

B2.1.- Proyectos
financiacion publica

competitivos de

0.3 puntos/ afio de proyecto

B2.2.- Contratos 68/83 o proyecto no
competitivo

0.1 puntos/ afio de proyecto

B3.- Patentes y transferencia tecnoldgica: Solo se
valoraran los resultados susceptibles de
proteccion cuyo titular sea la Universidad de
Sevilla y cuya obtencion contenga resultados de la
tesis doctoral

Maximo 5 puntos
4 punto/patente licenciada

2 punto/patente concedida

BS.- Presentacion comunicaciones a congresos y
jornadas

(Maximo 2 puntos)

B5.1.- Participacion en Congresos Nacionales

Ponencia Invitada

0.5 puntos/ponencia

Comunicacion oral

0.25 puntos/comunicacion oral
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Poster 0.05 puntos/pdster
B5.2.- Participacion en Congresos
Internacionales
Ponencia Invitada 1 punto/ponencia
Comunicacion oral 0,5 punto/comunicacion oral
Poster 0.25 puntos/poster
B5.3.- Participacion como ponente en
Conferencias
Nacionales 0.5 puntos/conferencia
Internacionales 1 punto/conferencia
B5.4.- Participacion como ponente en
Seminarios
Nacionales 0.05 puntos/seminario
Internacionales 0.25 puntos/seminario
C) OTROS MERITOS (HASTA 5 PUNTOS)

Articulos cientificos indexados en JCR que no se han
presentado en el apartado B1.3

1 punto/articulo

Articulos cientificos no indexados en JCR que no se han
presentado en el apartado B1.3

0.1 puntos/articulo

Estancias internacionales de investigacion inferiores a 3
meses (con vinculacion contractual en US)

0.5 puntos/mes

Estancias nacionales de investigacion inferiores a 3
meses (con vinculacion contractual en US)

0.25 puntos/mes

(diferentes a premios de Congreso)

Otras becas o ayudas 0.25 puntos/beca
Premio Extraordinario al mejor expediente académico
de grado/licenciatura/Master Oficial 0.5 puntos
Premios de Investigacion de reconocido prestigio

1 punto




Premio a comunicaciones presentadas a Congresos y

otros similares 0.2 puntos/premio

0.2 puntos/mes (méximo 2

Becas/Contratos postdoctorales de reconocido prestigio
puntos)

0.1 puntos/revista o entidad
(maximo 1 punto)

Informe técnico o revision de articulos cientificos

La valoracion de cualquier otro mérito alegado, que
parezca razonable valorar y que no se contemple en los
apartados previos, se efectuard por acuerdo de
consensuado de los miembros de la comision.

Hasta 0.5 puntos

ACUERDOS

Se acuerda realizar las siguientes aclaraciones especificas al protocolo de evaluacion de
candidatos:

1. Solo seran objeto de evaluacion los méritos relacionados en la solicitud-
curriculum del solicitante.

2. Solo seran objeto de evaluacion aquellos méritos relacionados que sean
evidenciados con el correspondiente documento.

3. A efectos de evaluacion, se consideraran los méritos aportados hasta el afio
siguiente a la fecha de lectura de la tesis doctoral.

4. No se consideraran méritos anteriores a la fecha de inicio de los estudios de
doctorado

5. Solo se declarardn en el apartado B los méritos relacionados con la tesis doctoral.
Los méritos no relacionados con la tesis serdn valorados en el apartado C.

6. Para los articulos del apartado B, el doctorando debera ser preferentemente el
primer autor de las publicaciones o ser el segundo, siempre que el primer firmante
sea el director y que el doctorando especifique cudl ha sido su aportacion
cientifica, lo que debera estar certificado por el director. En el caso de que la
aportacion sea un libro, el doctorando deberd figurar en el primer lugar de la
autoria.

7. En las areas en las que los usos de orden de autores sean distintos, la posicion del
doctorando entre los autores debera quedar justificada.

8. No se consideraran capitulos de libros las publicaciones incluidas en proceedings
o libros de abstracts de un congreso.

9. La acreditacion de las estancias en centros de investigacion deberd presentarse
acompanadas de un informe del director de la tesis doctoral acerca de la relacion
de la estancia con la elaboracion de la tesis.
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10. No se computaran aquellos proyectos o contratos 68/83 en los que el candidato
haya participado como contratado asociado o con cargo a ese Proyecto o Contrato,
solo en los que haya formado parte como investigador principal o equipo
investigador o de trabajo/colaborador. Solo se otorgaran las puntuaciones a
aquellos proyectos/convenios acreditados por el Vicerrector de Investigacion o
figura equivalente (no se considerardn certificaciones del Investigador Principal
del proyecto).

11. Los méritos que se valorardn en el apartado B.3. se acreditardn mediante
certificado expedido por el Secretariado de Transferencia de Conocimiento y
Emprendimiento de la Universidad de Sevilla.

12. En la valoracion de las tesis de cada programa, cuando algun candidato supere el
maximo de la puntuacion establecida en algun apartado, al candidato que obtenga
la puntuacion méaxima se le atribuird la maxima puntuacion del apartado y a los
demas candidatos se les multiplicara la puntuacion obtenida por un coeficiente de
normalizacion, dado por:

Coeficiente normalizacion = (Maxima puntuacion establecida) /

(Puntuacion candidato con puntuacion méaxima)
Este coeficiente no sera de aplicacion en el apartado A

13. El umbral minimo de puntuacion para otorgar PED sera de 35 puntos, en valor absoluto,
previo a la ponderacion.
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NN PROTOCOLO DE EVALUACION DE CANDIDATOS DE LOS
e e]dus PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO
Escuela Internacional de Doctorado RAMA CIENCIAS DE LA SALUD

A) TRAYECTORIA ACADEMICA (HASTA 40 PUNTOS)

Al.- Tesis con Mencion Internacional 6 ptos
A2.- Tesis con Mencion Doctorado Industrial 6 ptos
A3.- Tesis en Cotutela 6 ptos

Hasta 12 Ptos (aplicar
roporcionalidad a
Ad.- Becas/contratos predoctorales y posdoctorales p‘ P . .
periodos inferiores a un

afo)

4.1.- Contratos predoctorales asimilables a la figura de N
. 2,5 ptos/afio
contratado predoctoral de la Ley de la Ciencia

4.2.- Becas/Contratos predoctorales no asimilables a la

1,5 ptos/an
figura de contratado predoctoral de la Ley de la Ciencia ptos/ano

4.3.-Becas/contratos posdoctorales de concurrencia .
2,5 ptos/afio

competitiva
4.4.- Becas/contratos posdoctorales no competitivos 1,5 ptos/afio
AS.- Estancias predoctorales y posdoctorales Hasta 10 Ptos
5.1.- En centros de investigacion internacionales 4 ptos/trimestre
5.2.- En centros de investigacion nacionales 2 ptos/trimestre
B) EXPERIENCIA INVESTIGADORA (HASTA 55 PUNTOS)

B1.- Publicaciones en revistas cientificas indexadas, capitulos
de libros y libros (se valorara la produccion cuya publicacion

haya sido resultado de la realizacion de la tesis doctoral, en Hasta 45 ptos
funcion de los criterios que para cada campo cientifico reconoce
la CNEAI).

B1.1.- Libros 0.5 ptos/libro

(méximo 2 ptos)
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B1.2.- Capitulos de libro

0.1/capitulo
(méximo 0.5 ptos)

B1.3.- Articulos cientificos indexados con revision por pares,
seran evaluados en funcion del decil/cuartil donde se ubica la
revista segun su posicion en el JCR del afio de su publicacion.

Los ptos obtenidos para cada publicacion seran corregidos
dividiendo por el orden de firma del candidato si éste no firma el
1 lugar, o 2° en caso de que el 1* firmante sea director de la
Tesis (no procedera correccion en caso de coautorias con los
directores de Tesis y corresponding author).

- 1°" decil 15 ptos/articulo
- 1°" cuartil 10 ptos/articulo
- 2° cuartil 4 ptos/articulo
- 3% cuartil 2 ptos/articulo
- 4° cuartil 1 ptos/articulo

- Revista no indexada en JCR

0.2 ptos/articulo

B2.- Proyectos de investigacion o contratos Universidad-
Empresa (LOU 68/83) en los que el candidato haya participado
como investigador

Maximo 2 ptos

B2.1.- Proyectos competitivos de financiacion publica

0.5 ptos/proyecto

B2.2.- Contratos 68/83 o proyecto no competitivo

0.2 ptos/contrato o
proyecto

B3.- Patentes y transferencia tecnologica: Solo se valoraran los
resultados susceptibles de proteccion cuyo titular sea la
Universidad de Sevilla y cuya obtencion haya sido resultado de
la realizacion de la tesis doctoral

Maximo 6 ptos

Patente licenciada 4 ptos/patente
Patente no licenciada 2 ptos/patente
B4.- Congresos, conferencias y seminarios (Maximo 2 ptos)

B4.1.- Participacion en Congresos Nacionales

Presentacion de Ponencia Oral Invitada

0,5 ptos/ponencia
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Presentacion de Comunicacion Oral

0.25
ptos/comunicacion
oral

Poster o participacion en Comunicacion Oral (no incluida
anteriormente)

0.1 ptos/poster

B4.2.- Participacion en Congresos Internacionales

Presentacion de Ponencia Oral Invitada

1 pto/ponencia

Presentacion de Comunicacion Oral 0,5
pto/comunicacion
oral
Poster o participacion en Comunicacion Oral (no incluida 0.25 ptos/poster
anteriormente)
C) OTROS MERITOS (HASTA 5 PUNTOS)
Estancias de investigacion inferiores a 3 meses (con vinculacion
contractual en US) 0.5 pto/mes
Otras becas o ayudas 0.2 ptos/beca

Articulos no relacionados con la Tesis Doctoral indexados JCR

0.2 ptos/articulo

Articulos no relacionados con la Tesis Doctoral no indexados
JCR

0.1 ptos/articulo

Participacion como investigador en Proyectos de investigacion o
contratos Universidad-Empresa (LOU 68/83) no relacionados

0,1 ptos/proyecto o

con la Tesis contrato
Patentes relativas a resultados susceptibles de proteccion cuyo )

titular sea la Universidad de Sevilla, cuya obtencion no haya sido 0,25 ptos/patente (max.
resultado de la realizacion de la tesis doctoral 0.5)

Aportaciones a congresos no derivadas de la Tesis

0,05 ptos/aportacion
(méx. 1 pto)

Premio a comunicaciones presentadas a Congresos y otros
similares

0.2 ptos/premio

Premios de Investigacion de reconocido prestigio (no recogidos
en anteriores apartados)

1 pto/premio
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Actividades de Divulgacion cientifica o Transferencia del

Conocimiento 0,2 ptos/actividad
Informe técnico o revision de articulos cientificos 0.2 ptos/revision o
informe

La valoracion de cualquier otro mérito alegado, que parezca
razonable valorar y que no se contemple en los apartados
previos, se efectuara por acuerdo de consensuado de los
miembros de la comision.

Hasta 0.5 puntos

ACUERDOS

Se acuerda realizar las siguientes aclaraciones al protocolo de evaluacion de candidatos:

1.

Solo seran objeto de evaluaciéon los méritos relacionados en la solicitud-
curriculum del solicitante.

Solo seran objeto de evaluacion aquellos méritos relacionados que sean
evidenciados con el correspondiente documento.

A efectos de evaluacion, se considerardn los meéritos aportados hasta el afio
siguiente a la fecha de lectura de la tesis doctoral.

No se consideraran méritos anteriores a la fecha de inicio de los estudios de
doctorado

Solo se declararan en el apartado B los méritos relacionados con la tesis doctoral.
Los méritos no relacionados con la tesis seran valorados en el apartado C.

Para los articulos del apartado B, el doctorando debera ser preferentemente el
primer autor de las publicaciones o ser el segundo, siempre que el primer firmante
sea el director y que el doctorando especifique cudl ha sido su aportacion
cientifica, lo que debera estar certificado por el director. En el caso de que la
aportacion sea un libro, el doctorando deberd figurar en el primer lugar de la
autoria.

En las 4reas en las que los usos de orden de autores sean distintos, la posicion del
doctorando entre los autores deberd quedar justificada.

No se consideraran capitulos de libros las publicaciones incluidas en proceedings
o libros de abstracts de un congreso.

La acreditacion de las estancias en centros de investigacion debera presentarse
acompanada de un informe del director de la tesis doctoral acerca de la relacién
de la estancia con la elaboracion de la tesis.
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10. No se computaran aquellos proyectos o contratos 68/83 en los que el candidato
haya participado como contratado asociado o con cargo a ese Proyecto o Contrato,
solo en los que haya formado parte como investigador principal o equipo
investigador o de trabajo/colaborador. Solo se otorgaran las puntuaciones a
aquellos proyectos/convenios acreditados por el Vicerrector de Investigacion o
figura equivalente (no se consideraran certificaciones del Investigador Principal
del proyecto).

11. Los méritos que se valorardn en el apartado B.3. se acreditaran mediante
certificado expedido por el Secretariado de Transferencia de Conocimiento y
Emprendimiento de la Universidad de Sevilla.

12. En la valoracion de las tesis de cada programa, cuando algin candidato supere el
maximo de la puntuacion establecida en algun apartado, al candidato que obtenga
la puntuacion maxima se le atribuird la maxima puntuacion del apartado y a los
demas candidatos se les multiplicara la puntuacion obtenida por un coeficiente de
normalizacion, dado por:

Coeficiente normalizacion = (Maxima puntuacion establecida) / (Puntuacion
candidato con puntuaciéon maxima)

Este coeficiente no serd de aplicacion en el apartado A

13.El umbral minimo de puntuacion para otorgar PED sera de 35 puntos, en valor
absoluto, previo a la ponderacion.
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W eldus

Escuela Internacional de Doctorado

DOCTORADO

PROTOCOLO DE EVALUACION DE CANDIDATOS
DE LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE

RAMA CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

A) TRAYECTORIA ACADEMICA POSTERIOR A LICENCIATURA/GRADO

(HASTA 40 PUNTOS)
Al.- Tesis con Mencion Internacional 6 puntos
A2.- Tesis con Mencion Doctorado Industrial 6 puntos
A3.- Tesis en Cotutela 6 puntos

Ad.- Becas/contratos predoctorales y posdoctorales

Hasta 12 Puntos (aplicar

proporcionalidad a

periodos inferiores a un

afio)

4.1.- Contratos predoctorales asimilables a la figura de
contratado predoctoral de la Ley de la Ciencia

2,5 puntos/afio

4.2.- Becas/Contratos predoctorales no asimilables a la
figura de contratado predoctoral de la Ley de la Ciencia

1,5 puntos/afio

4.3.-Becas/contratos concurrencia

competitiva

posdoctorales de

2,5 puntos/afio

4.4.- Becas/contratos posdoctorales no competitivos

1,5 punto/aino

AS.- Estancias predoctorales y posdoctorales

Hasta 10 Puntos

5.1.- En centros de investigacion internacionales

4 puntos/trimestre

5.2.- En centros de investigacion nacionales

2 puntos/trimestre

B) EXPERIENCIA INVESTIGADORA

(HASTA 55 PUNTOS)

B1.- Publicaciones en revistas cientificas, capitulos de
libros y libros, se valoraran en funcion de los criterios
que para cada campo cientifico reconoce la CNEALI.

Hasta 45 puntos
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Se valorara la produccion cuya publicacion haya sido
resultado de la realizaciéon de la tesis doctoral.?

B1.1a.- Libros incluidos en el SPI

Hasta 10 puntos/libro

B1.1b.- Libros no incluidos en el SPI

Hasta 5 puntos/libro

B1.2a.- Capitulos de libro incluidos en el SPI

Hasta 6 puntos/capitulo

B1.2b.- Capitulos de libro no incluido en el SPI

Hasta 3 puntos/capitulo

B1.3.- Articulos cientificos

4 a 10 puntos cada articulo
en funcion de la ubicacion
de la revista en el ranking de
algunas de las bases de
datos aceptadas para cada
de campos
cientificos reconocidos por
la CNEAL

uno los

B2.- Proyectos de investigacion o contratos
Universidad-Empresa (LOU 68/83) en los que el
candidato haya participado como investigador?

Maiximo 5 puntos

B2.1.- Proyectos competitivos de financiacion publica

0.5 puntos/proyecto

B2.2.- Contratos 68/83 o proyecto no competitivo

0.1 punto/proyecto

B3.- Asistencia y comunicaciones a congresos,
conferencias y seminarios relacionados con la tesis
doctoral

(Maximo 5 puntos)

B3.1.- Participacion en Congresos Nacionales

Comunicacion oral/ponencia

2 puntos/comunicacion oral

Poster

1 puntos/pdster

B3.2.- Participacion en Congresos Internacionales

Comunicacion oral/ponencia

3 puntos/comunicacion oral

Poster

1.5 puntos/poster

B3.3.- Asistencia a congresos

0,25 puntos cada uno

B3.4.- Intervencion en Conferencias y Seminarios

1 punto cada uno
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C) OTROS MERITOS (HASTA 5 PUNTOS)

Articulos internacionales que no se han presentado en el

apartado B1.3 0.2 puntos/articulo

Articulos nacionales que no se han presentado en el

apartado B1.3 0.1 puntos/articulo

Estancias de investigacion inferiores a 3 meses (con

vinculacién contractual en US) 0.5 puntos/mes

Otras becas o ayudas 0.2 puntos/beca

Premio Extraordinario al mejor expediente académico

de grado/licenciatura/Master Oficial 0.5 puntos

Premios de Investigacion y Transferencia de reconocido

prestigio (diferentes a premios de Congreso) Maximo 1 punto

Premio a comunicaciones presentadas a Congresos y

otros similares 0.2 puntos/premio

0.2 puntos/mes (maximo 2

Becas/Contratos postdoctorales de reconocido prestigio
puntos)

Informe técnico o revision de articulos cientificos 0.2 puntos/revista o entidad

Actividades y resultados de transferencia no

. . ., Maximo 2 puntos
necesariamente susceptibles de proteccion p

La valoracion de cualquier otro mérito alegado, que
parezca razonable valorar y que no se contemple en los
apartados previos, se efectuara por acuerdo de
consensuado de los miembros de la comision.

Hasta 0.5 puntos

ACUERDOS
Se acuerda realizar las siguientes aclaraciones al protocolo de evaluacion de candidatos:

1. Solo seran objeto de evaluacion los méritos relacionados en la solicitud-
curriculum del solicitante.

2. Solo seran objeto de evaluacion aquellos méritos relacionados que sean
evidenciados con el correspondiente documento.

3. A efectos de evaluacion, se consideraran los méritos aportados hasta el afio
siguiente a la fecha de lectura de la tesis doctoral.
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10.

11.

12.

13.

14.

No se consideraran méritos anteriores a la fecha de inicio de los estudios de
doctorado

Solo se declararan en el apartado B los méritos relacionados con la tesis doctoral.
Los méritos no relacionados con la tesis seran valorados en el apartado C.

Para los articulos del apartado B, el doctorando deberéd ser preferentemente el
primer autor de las publicaciones o ser el segundo, siempre que el primer firmante
sea el director y que el doctorando especifique cudl ha sido su aportacién
cientifica, lo que debera estar certificado por el director. En el caso de que la
aportacion sea un libro, el doctorando debera figurar en el primer lugar de la
autoria.

En las areas en las que los usos de orden de autores sean distintos, la posicion del
doctorando entre los autores debera quedar justificada.

No se consideraran capitulos de libros las publicaciones incluidas en proceedings
o libros de abstracts de un congreso.

La acreditacion de las estancias en centros de investigacion deberd presentarse
acompafiada de un informe del director de la tesis doctoral acerca de la relacion
de la estancia con la elaboracion de la tesis.

No se computaran aquellos proyectos o contratos 68/83 en los que el candidato
haya participado como contratado asociado o con cargo a ese Proyecto o Contrato,
solo en los que haya formado parte como investigador principal o equipo
investigador o de trabajo/colaborador. Solo se otorgaran las puntuaciones a
aquellos proyectos/convenios acreditados por el Vicerrector de Investigacion o
figura equivalente (no se consideraran certificaciones del Investigador Principal
del proyecto).

Los méritos que se valoraran en el apartado B.3. se acreditardn mediante
certificado expedido por el Secretariado de Transferencia de Conocimiento y
Emprendimiento de la Universidad de Sevilla.

En la valoracion de las tesis de cada programa, cuando algin candidato supere el
maximo de la puntuacion establecida en algun apartado, al candidato que obtenga
la puntuacion maxima se le atribuird la maxima puntuacion del apartado y a los
demas candidatos se les multiplicara la puntuacion obtenida por un coeficiente de
normalizacion, dado por:

Coeficiente normalizacion = (Méxima puntuacion establecida) /
(Puntuacion candidato con puntuacion maxima).

Esto no sera de aplicacion en el apartado A

El umbral minimo de puntuacion para otorgar PED sera de 35 puntos,
absoluto, previo a la ponderacion.

La acreditacion de los méritos a valorar en el aparatado B.3 no aplica al baremo
de la rama Ciencias Sociales y Juridicas en lo que refiere al certificado de patentes
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y transferencia tecnoldgica.

W e1dus

Escuela Internacional de Doctorado

DOCTORADO

PROTOCOLO DE EVALUACION DE CANDIDATOS
DE LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE

RAMA INGENIERIA Y ARQUITECTURA

A) TRAYECTORIA ACADEMICA POSTERIOR A LICENCIATURA/GRADO

(HASTA 40 PUNTOS)
Al.- Tesis con Mencion Internacional 6 puntos
A2.- Tesis con Mencion Doctorado Industrial 6 puntos
A3.- Tesis en Cotutela 6 puntos
Hasta 12 Puntos

Ad.- Becas/contratos
posdoctorales

predoctorales y

(aplicar proporcionalidad a
periodos inferiores a un afio)

4.1.- Becas/contratos predoctorales asimilables a
la figura de contratado predoctoral de la Ley de la
Ciencia

2,5 puntos/afio

4.2.-  Becas/contratos  predoctorales  no
asimilables a la figura de contratado predoctoral de la

Ley de la Ciencia

1,5 puntos/afio

4.3.-
concurrencia competitiva

Becas/contratos ~ posdoctorales  de

2,5 puntos/afio

4.4.-  Becas/contratos
competitivos

posdoctorales  no

1,5 punto/afio

AS.- Estancias predoctorales y posdoctorales

Hasta 10 Puntos

5.1.- En centros de investigacion internacionales

4 puntos/trimestre

5.2.- En centros de investigacion nacionales

2 puntos/trimestre

B) EXPERIENCIA INVESTIGADORA

(HASTA 55 PUNTOS)

B1.- Publicaciones en revistas cientificas

indexadas, capitulos de libros y libros, cuya

Hasta 30 puntos
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publicacion haya sido resultado de la realizacion
de la tesis doctoral

B1.1.- Libros (segun posicion en SPI, indexado
en Scopus o Web of Science - Book Citation Index,
o bien con Sello de calidad Fecyt), y factor de
correccion por el orden del doctorando entre los
autores (1°: 1;2°:0,9; 3°: 0,8; 4°: 0,5; 5°: 0,2; 6° y ss:
0,1)

- 1% cuartil 4 puntos/libro
- 2° cuartil 3 puntos/libro
- 3% cuartil 2 puntos/libro

- 4° cuartil o sin posicion SPI

1 puntos/libro

B1.2.- Capitulos de libro (idem criterios libros x
0,5)

B1.3.- Articulos cientificos indexados con
revision por pares, seran evaluados en funcion del
decil/cuartil donde se ubica la revista segun su
indice de impacto en el JCR/SJR del afio de su
publicacion, Indexado en Avery o RIBA y
corregido por el orden de firma del candidato.

Los puntos obtenidos por cada publicacion se
multiplican por el factor de orden del doctorando
(idem libros); no procede la reduccion si el
candidato es 1%, corresponding autor.

ler decil JCR

10 puntos/articulo

ler cuartil JCR

9 puntos/articulo

2° cuartil JCR y ler cuartil SJR, Riba, Avery

7 puntos/articulo

3° cuartil JCR y 2° cuartil SJR

4 puntos/articulo

4° cuartil JCR y 3° cuartil SJR

1 puntos/articulo

4° cuartil SJR

0,5 puntos/articulo

No indexada en JRC, SJR, Riba y Avery

0,2 puntos/articulo
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B2.- Proyectos de investigacion o contratos
Universidad-Empresa (LOU 68/83) en los que el
candidato haya participado como investigador

Maximo 5 puntos

(se ponderan proporcionalmente
los meses de dedicacion)

B2.1.- Proyectos
financiacion europea o nacional

competitivos ~ de

1 puntos/proyecto/aio

B2.2.-  Proyectos  competitivos  de
financiaciéon regional o Universidad/Centro de
Investigacion

0,5 puntos/proyecto/afio

B2.3.- Contratos 68/83 o proyecto no
competitivo

0.2 punto/proyecto/aino

B3.- Patentes y transferencia tecnologica: Solo se
valoraran los resultados susceptibles de
proteccion cuyo titular sea la Universidad de
Sevilla y cuya obtencion contenga resultados de la
tesis doctoral

Maximo 10 puntos
8 puntos/patente internacional
en explotacion
4 puntos/patente nacional en
explotacion
4 puntos/patente internacional
2 puntos/patente nacional

B4.- Exposiciones con catalogos (los catdlogos se
valoran como libros en B.1.1. si tienen ISBN. No se
valoran exposiciones sin catdlogo publicado con
ISBN)

Maximo 5 puntos

2 puntos/c.u.

BS.- Asistencia y comunicaciones a congresos,
conferencias y seminarios

(Maximo 5 puntos)

B5.1.- Participacion en Congresos Nacionales

Comunicacion oral/ponencia

0.25 puntos/comunicacion oral

Poster

0.05 puntos/pdster

B5.2.- Participacion en Congresos
Internacionales

Comunicacion oral/ponencia publicada

1 punto/comunicacién oral

Comunicacion oral/ponencia no
publicada

0,5 punto/comunicacion oral

Poster

0.25 puntos/pdster

B5.3.- Asistencia a congresos

0 puntos
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B5.4.- Presentacion / Ponencia en
. S . 0,25 puntos
Conferencias y seminarios internacionales
C) OTROS MERITOS (HASTA 5 PUNTOS)
Articulos internacionales no relacionados con la Tesis
Doctoral, por factor de orden del doctorando (idem 0.2 puntos/articulo
articulos)
Articulos nacionales no relacionados con la Tesis
Doctoral, por factor de orden del doctorando (idem 0.1 puntos/articulo

articulos)

Estancias de investigacion inferiores a 3 meses (con

vinculacién contractual en US) 0.5 puntos/mes

Otras becas o ayudas 0.2 puntos/beca

Premios de Investigacion de reconocido prestigio

(diferentes a premios de Congreso) Mzximo 1 punio

Premio a comunicaciones presentadas a Congresos y

otros similares 0.5 puntos/premio

Informe técnico o revision de articulos cientificos 0.2 puntos/revista o entidad

La valoracion de cualquier otro mérito alegado, que
parezca razonable valorar y que no se contemple en los
apartados previos, se efectuara por acuerdo de
consensuado de los miembros de la comision.

Hasta 0.5 puntos

ACUERDOS
Se acuerda realizar las siguientes aclaraciones al protocolo de evaluacion de candidatos:

1. Solo seran objeto de evaluacion los méritos relacionados en la solicitud-
curriculum del solicitante.

2. Solo seran objeto de evaluacion aquellos méritos relacionados que sean
evidenciados con el correspondiente documento.

3. A efectos de evaluacion, se consideraran los méritos aportados hasta el afo
siguiente a la fecha de lectura de la tesis doctoral.
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10.

11.

12.

13.

No se consideraran méritos anteriores a la fecha de inicio de los estudios de
doctorado

Solo se declararan en el apartado B los méritos relacionados con la tesis doctoral.
Los méritos no relacionados con la tesis seran valorados en el apartado C.

Para los articulos del apartado B, el doctorando deberéd ser preferentemente el
primer autor de las publicaciones o ser el segundo, siempre que el primer firmante
sea el director y que el doctorando especifique cudl ha sido su aportacién
cientifica, lo que debera estar certificado por el director. En el caso de que la
aportacion sea un libro, el doctorando debera figurar en el primer lugar de la
autoria.

En las areas en las que los usos de orden de autores sean distintos, la posicion del
doctorando entre los autores debera quedar justificada.

No se consideraran capitulos de libros las publicaciones incluidas en proceedings
o libros de abstracts de un congreso.

La acreditacion de las estancias en centros de investigacion deberd presentarse
acompafiada de un informe del director de la tesis doctoral acerca de la relacion
de la estancia con la elaboracion de la tesis.

No se computaran aquellos proyectos o contratos 68/83 en los que el candidato
haya participado como contratado asociado o con cargo a ese Proyecto o Contrato,
solo en los que haya formado parte como investigador principal o equipo
investigador o de trabajo/colaborador. Solo se otorgaran las puntuaciones a
aquellos proyectos/convenios acreditados por el Vicerrector de Investigacion o
figura equivalente (no se consideraran certificaciones del Investigador Principal
del proyecto).

Los méritos que se valoraran en el apartado B.3. se acreditardn mediante
certificado expedido por el Secretariado de Transferencia de Conocimiento y
Emprendimiento de la Universidad de Sevilla.

En la valoracion de las tesis de cada programa, cuando algin candidato supere el
maximo de la puntuacion establecida en alglin apartado, al candidato que obtenga
la puntuacién méaxima se le atribuird la méxima puntuacion del apartado y a los
demas candidatos se les multiplicara la puntuacion obtenida por un coeficiente de
normalizacion, dado por:

Coeficiente normalizacion = (Méxima puntuacion establecida) /
(Puntuacion candidato con puntuacion méaxima)

Esto no sera de aplicacion en el apartado A

El umbral minimo de puntuacion para otorgar PED sera de 55 puntos
absoluto, previo a la ponderacion.
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