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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Se valora el cumplimiento del proyecto establecido en la Gltima memoria verificada, especificando
cudles han sido las dificultades encontradas en la puesta en marcha del titulo, 0 en su caso cuales han
sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria.

La Memoria de verificacién del Programa de Doctorado en Quimica fue presentada en la sede electrénica
del MEC el 28-12-2012, para someterse al preceptivo proceso de verificacion. Tras la recepcion del informe
provisional de la Agencia Andaluza del Conocimiento y el trAmite de alegaciones, recibio informe definitivo
favorable emitido el 27-06-2013. La implantacion del titulo fue autorizada por la Junta de Andalucia en BOJA
de 18-07-2013. La inscripcién en el Registro de Universidades Centros y Titulos (RUCT) se produjo en fecha
20-09-2013 y publicada en BOE de fecha 15-11-2013.

Los miembros de la Comision Académica del programa fueron nombrados por Resolucion Rectoral de 15 de
octubre de 2013, tras solicitar propuesta al Coordinador del Programa quien a su vez habia solicitado
propuestas a los distintos Departamentos involucrados en el programa. La Comision se constituyo el dia 20
de noviembre de 2013 para iniciar las funciones encomendadas en la Memoria de Verificacion y la normativa
de la Universidad de Sevilla, que incluyen el analisis de las solicitudes de acceso, la admision de los
doctorandos, el estudio y evaluacién de los Planes de Investigacion y los Documentos de Actividades de los
Doctorandos, la aceptacion de la presentacién de las Tesis y de las propuestas de los tribunales
evaluadores, el seguimiento del programa y la propuesta de actividades, de acciones de mejora, etc.

Los investigadores que constituyen la Comisién Académica del Programa son seis Catedraticos de
Universidad y un Profesor Titular de Universidad, todos ellos con experiencia investigadora acreditada y con
experiencia en la direccion de tesis doctorales, y que pertenecen a las diferentes areas de conocimiento
involucradas en el programa. Seis de ellos han participado en la Comision Académica del programa de
doctorado en Quimica RD 1393/2007, y tienen por tanto experiencia en este tipo de gestion. La Comisién se
ha reunido tantas veces como ha sido necesario, en ocho sesiones en el curso académico 2013/14 y en
siete en el curso académico 2014/15, asimismo ha tenido contacto por otras vias, tales como el correo
electrénico, teléfono, etc.

Comienza la implantacion del Programa de Doctorado en Quimica adaptado al R.D. 99/2011 en el curso
académico 2013/14, abriéndose a principios de este curso el plazo para la presentacion de las primeras
solicitudes de admision, y matriculandose los primeros doctorandos. Se resumen a continuacion los
principales datos referentes al desarrollo del programa en los dos primeros cursos de implantacion, 2013/14
y 2014/15.

De acuerdo a la memoria verificada se han ofertado 30 plazas de nuevo ingreso. Dado que las plazas no se
han cubierto en el primer plazo de presentacién de solicitudes que la Universidad planifica con caracter
general en el mes de septiembre, el programa ha vuelto a ofertar las plazas no cubiertas en un segundo
plazo establecido por la Universidad en el mes de marzo.

En el curso 2014/15 se matricularon por primera vez en el programa en los plazos establecidos un total de
23 estudiantes, lo que supone un incremento respecto a las 18 matriculas registradas en el curso anterior
2013/14. No se cubren todas las plazas ofertadas, si bien es necesario considerar que distintas
convocatorias de contratos predoctorales piden al estudiante que esté admitido o matriculado en un
programa de doctorado. Esto hace que haya solicitudes de admisién adicionales (siete en el curso 2014/15 y
cuatro en 2012/13) que en algunos casos cumplen todos los requisitos y son admitidas (tres en el curso
2014/15y dos en 2012/13), si bien los estudiantes no matriculan en tanto no consiguen la beca y, si no la
obtienen, finalmente no matriculan. De este modo, se admitieron en el curso 2014/15, un total de 26
solicitudes, matriculando finalmente 23 estudiantes.
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En general, los solicitantes responden al perfil de ingreso del programa establecido en la memoria de
verificacién, no siendo necesaria la realizacion de complementos de formacién. En el curso 2014/15 la
Comision Académica del programa asigné complementos de formacion a dos de los solicitantes que
accedian al programa con Masteres profesionalizantes y con un grado de afinidad limitado al perfil del
programa. En uno de los casos el estudiante interpuso dos recursos ante la Comisién de Doctorado de la
Universidad, alegando basicamente que su titulo oficial de Master Universitario daba acceso a estudios de
doctorado. Se detecta un grado de confusién alto y bastante extendido entre los requisitos generales de
‘acceso’ a los estudios de doctorado y los criterios establecidos para la ‘admisioén’ en los programas de
doctorado concretos.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se mantiene dentro del rango mencionado en la memoria de
verificaciéon para los titulos precedentes, Programa de Doctorado en Quimica RD 1393/2007 y Programa
Oficial de Posgrado en Quimica (RD 56/2005), con una media de 20 tesis inscritas por curso académico
entre los cursos 2007/08 a 2011/12. Destacar también que el nimero total de estudiantes matriculados en el
primer afio de implantacion, 18, y en el segundo afio de implantacién del programa, 41, supone una masa
critica que garantiza la continuidad del mismo, y en este segundo curso de implantacion ya se ha alcanzado
el valor mencionado en la memoria de verificacion para el programa precedente (37-40 doctorandos activos
cada afo entre 2009 y 2013). Todos ellos realizan su tesis doctoral con dedicacién a tiempo completo. Tal
como se indicaba en la memoria de verificacion del titulo, en las anteriores ediciones del programa con
caracter general los estudiantes realizaban sus tesis doctorales con dedicacion a tiempo completo.

El porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera matriculados frente al total de estudiantes fue 11.90
%, incluidos cuatro estudiantes que habian realizado sus estudios de nivel Grado/Master en el extranjero y
una egresada de la US de nacionalidad extranjera. Por otra parte, el porcentaje de doctorandos del
programa que habian realizado sus estudios de Master en otra universidad distinta de la US fue de 26.19 %,
incluyendo cinco estudiantes que habian realizado su Master en Universidades extranjeras y seis que lo
habian realizado en Universidades espafiolas distintas de la US.

De acuerdo a los datos no exhaustivos de los que dispone el programa, el numero de doctorandos que han
contado o cuentan con contratos predoctorales obtenidos en convocatorias competitivas (FPU, FPI, Junta de
Andalucia, Plan Propio Universidad de Sevilla), es como minimo 30, y corresponde por tanto a un minimo
del 73 % de los estudiantes matriculados. Desgraciadamente, el nUmero de convocatorias de contratos
predoctorales, tanto a nivel nacional como autondmico, ha experimentado una caida considerable en los
ultimos afios, por lo que la evolucidn de este indicador puede ser negativa.

En cuanto a la distribucion de los estudiantes entre las lineas de investigacidn, es también razonable. Se
incluyen a continuacion los datos para los 41 estudiantes matriculados en el curso 2014/15, incluyendo entre
paréntesis el nUmero de profesores asociados a la linea: Linea 1, 4.9 % (13 profesores); Linea 2, 22.0 %
(20 profesores); Linea 3, 14.6 % (20 profesores); Linea 4, 14.6 % (5 profesores); Linea 5, 31.7 % (16
profesores); Linea 6, 0 % (5 profesores); Linea 7, 12.2 % (15 profesores).

Auln es pronto para disponer de valores significativos del porcentaje de tesis defendidas, o de las tasas de
éxito a los tres y cuatro afios y de la tasa de abandono, ya que las primeras tesis deberian ser defendidas al
tercer afo, y la presente memoria se refiere al segundo afio de implantacién del programa. A pesar de ello,
se defendieron tres tesis en el programa en el curso 2014/15. Se trataba de estudiantes que habian
matriculado por primera vez en el curso 2013/14, primer afio de vigencia del programa, y que disfrutaban
anteriormente de becas predoctorales. Por problemas con la inscripcion y/o matricula en el programa de
doctorado en Quimica RD 1393/2007, estos estudiantes se vieron forzados a adaptarse al programa RD
99/2011 solicitando el reconocimiento de las actividades ya realizadas, cuya pertinencia fue comprobada por
la Comision Académica en sesiones convocadas al efecto. Es por ello que parametros tales como el tiempo
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promedio desde la matricula hasta la defensa ain no es significativo, y puede ser muy bajo. Las tres tesis
defendidas en el curso académico 2014/15 obtuvieron la calificacion de APTO CUM LAUDE, y ninguna de
ellas solicitd mencion internacional.

Como dato resefable, al momento de la presentacion y defensa de la tesis los tres estudiantes tenian, al
menos, una publicacion derivada de la tesis en una revista internacional celas de mayor impacto en su area.
Se proporcionan a continuacion datos de las publicaciones en revistas recogidas en el JCR, procedentes de
estas tres tesis leidas en el curso académico 2014/15. Se desagregan por el cuartil que ocupa la revista en
su area de acuerdo a su factor de impacto.

Articulos recogidos en el ISI a fecha 05/02/2016 ......... 13

e Primer cuartil 9 (69.23 %)

» Segundo cuartil 4 (30.77 %)

En cuanto a las actividades realizadas por el resto de estudiantes del programa, estos presentan un
Documento de Actividades correspondiente a cada afio, conjuntamente con un Plan de Investigacion, que
puede ser modificado respecto al original si es necesario. Ambos documentos son evaluados por la
Comision Académica, y deben obtener una evaluacion positiva para poder continuar en el programa. Un total
de 34 de los 41 estudiantes matriculados en el curso 2014/15 en el Programa de Doctorado, 82.93 %,
presentaron su DAD y su PI al final del curso académico, siendo todos ellos evaluados favorablemente. De
los siete estudiantes restantes, dos habian defendido su tesis doctoral a lo largo del curso 2014/15 vy, al
haber finalizado sus estudios de doctorado, no presentaron los documentos al final del curso, otros dos
estaban pendientes de calificacion de los complementos de formacion al cierre del primer plazo de
presentacién de los documentos y los han presentado en un segundo plazo abierto en marzo de 2016
obteniendo una evaluacion favorable, una estudiante habia presentado la renuncia a su plaza al no obtener
beca FPU y por dltimo dos mas son muy probablemente abandonos. Por tanto, 36 de los 41 estudiantes
matriculados en el curso 2014/15 (87.80 %) obtuvieron una calificacién favorable de su DAD/PI y continGian
en el programa, dos estudiantes (4.88 %) defendieron su tesis y egresaron, y tres (7.32 %) no presentaron
estos documentos y no han matriculado en el curso 2015/16.

Las actividades que los estudiantes presentan a evaluacion corresponden a las previstas en el programa,
. Asistencia a seminarios y conferencias de investigacion

. Participacion en cursos de formacién y perfeccionamiento en técnicas de investigacion

. Participacion en cursos de formacién en competencias transversales

. Participacion en jornadas organizadas por el programa

. Presentacion de comunicaciones y participacion en congresos cientificos

. Preparacion de una publicacion en revistas internacionales

. Movilidad. Estancia en otros centros de investigacién nacionales y extranjeros

. Colaboracién en docencia reglada de la Universidad de Sevilla

00O ~NO OIS WNPF

De acuerdo a la informacién que proporcionan en los DAD que han presentado, todos los doctorandos han
participado en diversas actividades de participacidon en seminarios, cursos, congresos y conferencias. Han
realizado estancias predoctorales de al menos tres meses de duracién en centros internacionales, un total
de 7 doctorandos , 17.07 % del total de estudiantes matriculados hasta el curso 2014/15. Aquellos
estudiantes con contratos predoctorales que lo permiten han participado en docencia reglada de la
Universidad de Sevilla, también ha habido participaciones en actividades de difusion / divulgacion cientifica.
Refiriéndose esta memoria al segundo afio de vigencia del programa, aun es pronto para valorar estos
datos, resaltar que los tres doctorandos que defendieron su tesis en el curso 2014/15 habian publicado en
revistas internacionales, tal como se ha comentado anteriormente.

Los datos correspondientes al profesorado y a los recursos materiales del programa se analizan en los
Criterios lll y IV de esta memoria, el andlisis y la valoracion de los indicadores del SGCPD en el Criterio V, y
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la valoracién sobre la contribucion de este sistema al titulo en el Criterio Il. El Criterio VI recoge el
tratamiento dado a las recomendaciones recibidas en informes anteriores.

- ¢, Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucion en el tiempo identificando responsables para su puesta en marcha. Se hace un
analisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

De acuerdo al procedimiento establecido por la DEVA esta es la primera memoria de seguimiento del titulo,
correspondiente al segundo afio de implantacion del mismo.

Sefialar que en fecha 16 de septiembre de 2014 se firmo6 un convenio de colaboracion entre la Universidad
de Sevillay la Agencia Estatal del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas para el desarrollo de
programas de doctorado, valido durante cinco afios y prorrogable. Aunque este programa no habia tenido
dificultades en su colaboracion con investigadores de Centros mixtos CSIC-US o de centros propios del
CSIC, el convenio establece las condiciones generales de este tipo de colaboracion, el desarrollo de las
tesis, las actividades formativas, los tutores y directores y las funciones de cada uno de ellos, la realizacion
de los trabajos de los doctorandos, etc.

En cualquier caso, la Comision Académica del Programa se ha reunido tantas veces como han sido
necesarias para el seguimiento del Programa y de los Doctorandos, y ha analizado aspectos béasicos, como
el profesorado implicado, nimero de plazas ofertadas u otras, que pudieran haber requerido una actuacién
urgente. En este sentido, y tras el primer afio de implantacién, el Sr. Coordinador del Programa comenté al
Sr. Director del Secretariado de Doctorado de la US que no se habia detectado la necesidad de modificar el
namero de plazas ofertadas y tampoco se habia detectado la necesidad urgente de incorporar nuevos
profesores al programa. Asimismo, se solicité acceso al acuerdo con el CSIC que habia sido aprobado en
Consejo de Gobierno, con el fin de clarificar la situacion del personal del CSIC actualmente incorporado al
programa, asi como analizar la posibilidad y conveniencia de incorporar a investigadores del CSIC que
vienen inscribiendo las tesis que dirigen en el programa de doctorado en Quimica, pero no fueron incluidos
en la relacion de profesorado.

Se propone una actuacion en el sentido de incorporar nuevo profesorado al programa en esta memoria de
seguimiento.

Fortalezas y logros

1. El programa se desarrolla de acuerdo a la memoria verificada. En los dos primeros afios de implantacion
del Programa de Doctorado en Quimica se mantiene un numero de estudiantes de nuevo ingreso similar al
de anteriores ediciones de este titulo. Tal como estaba previsto, los doctorandos tienen dedicacion a tiempo
completo al programa. Un 92,68% de los estudiantes matriculados en el curso 2014/15 o bien defendieron su
tesis (4.88 %) o bien presentaron un Plan de Investigacion y un Documento de Actividades del Doctorando
gue fueron evaluados favorablemente por la Comision Académica del Programa (87.80%).

2. Aln es pronto para disponer de valores significativos de indicadores de resultados, ya que las primeras
tesis deberian ser defendidas al tercer afo, y la presente memoria se refiere al segundo afio de implantacion
del programa. Las tres tesis que se defendieron en el curso 2014/15 fueron de estudiantes que habian
matriculado por primera vez en el curso 2013/14, primer afio de vigencia del programa. En los tres casos se
trataba de estudiantes que disfrutaban anteriormente de becas que, por problemas con la inscripcién y/o
matricula en el programa de doctorado en Quimica RD 1393/2007, se vieron forzados a adaptarse al
programa RD 99/2011 solicitando el reconocimiento de las actividades ya realizadas. Para todas las tesis
defendidas, existia con anterioridad a la defensa de la tesis al menos una publicacion en revistas
internacionales del primer cuartil en su area.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. No se cubren la totalidad de las plazas ofertadas, si bien en el curso académico 2014/15 se aceptaron un
namero de solicitudes de admision superior al de estudiantes finalmente matriculados. La exigencia de
algunas convocatorias de becas de que los solicitantes hayan sido admitidos en un programa de doctorado,
unida a la disminucién del nimero de contratos predoctorales de convocatorias nacionales o autonémicas
estan dando lugar a estos resultados. El nimero de estudiantes que realizan estancias de al menos tres
meses en centros internacionales es aun bajo

Con el fin de favorecer que los estudiantes consigan tanto contratos predoctorales como ayudas de
movilidad, se utilizaran canales adicionales a los actualmente empleados para transmitir a los estudiantes
cualquier informacion referida a convocatorias de contratos, becas y ayudas relacionadas con la formacién
doctoral.
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Anélisis

- Breve resefa de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGC.

Es el primer afio que se realiza un informe de seguimiento del programa, y se inicia el despliegue del
SGCPD.

- Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

En esta memoria, que corresponde al segundo afio de implantacion del programa, se han aplicado los
siguientes procedimientos del SGCPD, analizando y valorando los indicadores cuyos valores ya estan
disponibles para la deteccion de fortalezas, debilidades y posibles areas de mejora:

» PO1. Desarrollo del programa formativo. Se dispone de datos para los nueve indicadores del procedimiento.
» P02. Resultados del programa de doctorado. Se dispone de datos para nueve indicadores de los trece que
incluye el procedimiento, si bien adn es pronto para que estos valores sean significativos ya que la presente
memoria se refiere al segundo afio de implantacion del programa. Los cuatro indicadores restantes se
refieren a las Tasas de éxito y abandono, y por tanto no corresponde su calculo hasta después del tercer
afio.

» P0O3. Evaluacién y mejora de los recursos humanos y materiales. Se dispone de datos para once de los
doce indicadores del procedimiento, que han sido analizados.

» P04. Evaluacién de los programas de movilidad. Se dispone de datos para cuatro de los cinco indicadores
del procedimiento.

» P0O6. Atenciodn a las quejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones. El procedimiento se refiere a las
recibidas a través del buzdn electrénico expon@us, no habiéndose recibido por esta via.

» P0O7. Analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados. Tal como se discute en el criterio V se
realizaron en mayo de 2015 encuestas de satisfaccion via web, personalizadas en funcién del perfil
(investigadores del programa, personal de administracion y servicios y estudiantes), y se dispone de los
primeros valores para los cuatro indicadores del procedimiento, aunque no se dispone del nimero de
respuestas, ni de ningun tipo de desglose de la distribucién de respuestas por valoraciones e items del
cuestionario.

 P08. Difusién del programa de doctorado. Solo se dispone de datos para uno de los tres indicadores del
procedimiento, referente a un promedio de la valoracién que hacen los doctorandos de su satisfaccion con la
informacién publica disponible del programa.

No procede en este momento la aplicacion de los procedimientos:

» P0O5. Andlisis de la insercién laboral de los doctores y de la satisfaccion con la formacion investigadora
adquirida

» P09. Extincién del programa de doctorado

» P10. Analisis, mejora y toma de decisiones. Al ser esta la primera memoria de seguimiento y aplicarse por
primera vez el SGCPD no hay Planes de Mejora anteriores.

- Contribucion y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.

El SGCPD de la Universidad de Sevilla actualmente en vigor incluye 10 procedimientos y 54 indicadores.
Creemos que este nimero de indicadores es excesivo, y el sistema deberia ser simplificado. Hasta el
momento se han puesto en marcha siete procedimientos. Se comenta a continuacion la utilidad de estos, asi
como de los indicadores asociados disponibles, en el andlisis del desarrollo del programa, sefialando
aquellos aspectos mas significativos incluidos en el analisis realizado en el criterio V.

Han resultado de utilidad los indicadores del procedimiento P01, referentes al nimero y perfil de los
estudiantes del programa, resultan reiterativos los indicadores P01-101 y P01-108, ya que el primero es el
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namero de estudiantes de nuevo ingreso, y el segundo el porcentaje de plazas de nuevo ingreso ofertadas
cubiertas. La movilidad de los estudiantes puede ser analizada a partir del indicador P04-104, asi como su
participacién en otro tipo de actividades formativas del programa esta incluida en P04-103. Respecto al
seguimiento de los resultados del programa seran de utilidad en su momento las Tasas de éxito y abandono
(P02-101, 102, 104), y supone una informacioén complementaria valiosa el nUmero o porcentaje de Tesis con
mencién internacional, en cotutela o por compendio (P02-107, 108, 110). Por ultimo, es necesario que el
SGCPD aclare a que se le denomina ‘contribucién cientifica’ para proceder al calculo del indicador P02-113 y
gue el indicador pueda ser comparativo con datos externos al propio programa.

En cuanto al seguimiento del profesorado y de otros recursos del programa, contemplado en el
procedimiento P03, resultan de utilidad los indicadores P03-105, 107. Es necesario sefalar que cualquier
andlisis del profesorado requiere conocer su distribucién por categorias, nimero de sexenios, participacion
en proyectos, publicaciones, etc., informacion que no es proporcionada por el procedimiento. Por otra parte,
dos indicadores P03-108, 109, estan relacionados con el nimero de proyectos de investigacion y de contratos
68/83 activos. Asimismo, para este seguimiento seria imprescindible considerar los proyectos individuales,
su distribucion entre lineas de investigacion, etc.

Por ultimo, y referente al analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados con diversos
aspectos del programa, el sistema incluye indicadores relacionados en distintos procedimientos, que han
sido obtenidos mediante cuestionarios via web. Aungue los indicadores son adecuados, seria imprescindible
disponer del numero de cuestionarios recogidos, el nUmero de personas a las que se habian dirigido los
cuestionarios, y el detalle de distribucién de las respuestas para cada item de la encuesta. En otro caso, el
significado y la relevancia de los datos de satisfaccién proporcionado por LOGROS es muy discutible.

- Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y cambios
significativos.

Durante los dos primeros afios de implantacion, la Comisién Académica del Programa de Doctorado, como
organo responsable del programa, ha asumido las diferentes tareas que le corresponden seguln la memoria
de verificacion del titulo, incluyendo el seguimiento del mismo.

Desde el inicio del programa, la Comision esta formada por:

1 Presidente: Dr. D. Antonio Miguel Gil Serrano (Departamento de Quimica Orgéanica)

2 Vocal: D. Francisco Galvan Cejudo (Departamento de Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular)

3 Vocal: D. Francisco Carranza Mora (Departamento de Ingenieria Quimica)

4 Vocal: D. Miguel Ternero Rodriguez (Departamento de Quimica Analitica)

5 Vocal: D. Domingo Gonzalez Arjona (Departamento de Quimica Fisica)

6 Vocal: D. Agustin Galindo del Pozo (Departamento de Quimica Inorganica)

7 Vocal: D2 Rosario Fernandez Fernandez (Departamento de Quimica Orgéanica)

El Sr. Presidente de la Comision, coordinador del Programa de Doctorado, ha invitado a la Sra. Decana de la
Facultad de Quimica a las sesiones de la Comisidn, quien ha asistido regularmente a las sesiones.

- Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y aplicabilidad de la misma.

El SGCPD de la Universidad de Sevilla integra una plataforma informatizada de gestion, LOGROS doctorado
puesta en marcha por la Universidad de Sevilla para la elaboracién de estos primeros informes de
seguimiento de los programas. Valoramos positivamente el sistema que permite reunir toda la informacion
necesaria para el despliegue del SGCT y preparar la memoria anual. Esta plataforma puede ser importante
herramienta para la adecuada gestion del sistema y la comunicacién entre las personas implicadas en el
seguimiento del titulo, tanto del Centro como del Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos.

- Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo desde los
procedimientos del SGC.
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La aplicacién del SGCPD a los resultados de los dos primeros cursos de implantacion, ha dado lugar a la
propuesta de acciones de mejora que se incluyen en esta primera memoria de seguimiento del programa.

Fortalezas y logros

1. El grado de implantacién del SGCPD es adecuado, considerando que el Programa de Doctorado ha
estado implantado solamente durante dos cursos académicos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. El SGCPD actualmente en vigor incluye, en nuestra opinidn, un niumero excesivo de indicadores, algunos
de los cuales son laboriosos de conseguir y/o de utilidad discutible. Se sugiere a los responsables de la
Universidad de Sevilla su modificacién y simplificacién, reduciendo considerablemente el nUmero de
indicadores. En esta tarea puede resultar de interés el andlisis de los indicadores empleados por ANECA en
la dltima convocatoria de Mencion hacia la Excelencia para los programas de doctorado.

2. Es imprescindible disponer de datos adicionales a los indicadores de satisfaccion, incluyendo numero de
cuestionarios, distribucion de respuestas, detalle de resultados para los distintos items del cuestionarios. Se
sugiere a los responsables de la Universidad de Sevilla que estos datos se incluyan en la plataforma
LOGROS doctorado como detalle de los indicadores del procedimiento P07, del mismo modo que estan
incluidos en la plataforma LOGROS para los titulos de Grado y Master de la Universidad.
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I1l. Profesorado

Andlisis

- Se valora si el personal académico implicado en el programa es suficiente y su grado de dedicacion, su
cualificacion y experiencia (docente e investigadora) son adecuados para llevar a cabo el programa
propuesto en relacién al nUmero de estudiantes.

La memoria de verificacién del Programa de Doctorado en Quimica incluia a 98 investigadores, todos ellos
doctores y con dedicacion a tiempo completo, adscritos a la Facultad de Quimica y/o al Instituto de
Investigaciones Quimicas, integrado en el Centro de Investigaciones Cientificas Isla de la Cartuja, Centro
Mixto Universidad de Sevilla-C.S.I.C. La memoria indicaba que, en lo que respecta al personal funcionario
del programa, 73 de 76 tenian concedidos sexenios de investigacion, con una media superior a los 3
sexenios / profesor. Habian conseguido su ultimo sexenio en los ultimos seis afios, 0 habian obtenido ya el
nimero maximo de sexenios posibles, 70 profesores, un 92.1% de los funcionarios del programay un 71.4%
del personal total involucrado en el programa. El resto, eran personal contratado que no habian podido
solicitar sexenios de investigacion pero que, en su mayor parte contaban con un nimero de publicaciones en
revistas internacionales relevantes en su area que acreditaban su experiencia investigadora.

Se incluyen en fichero adjunto (Anexo 1) datos de distribucion de los profesores del programa por
categorias, comparados con los datos iniciales incluidos en la memoria de verificacion. El profesorado y su
distribucién entre categorias se mantiene practicamente constante y durante el curso 2014/15 se han
producido cuatro bajas en el programa, tres de ellas de profesores funcionarios, y pequefias variaciones en
las categorias de los contratados.

En cuanto a los sexenios que los investigadores tienen reconocidos, LOGROS incluye como indicador la
relacion porcentual de investigadores participantes en el PD con sexenios reconaocidos en los dltimos cinco
afos frente al total de Investigadores del PD. Este valor es 81.44 %. Nos falta informacién acerca de los
detalles del método de calculo, como maneja a los investigadores externos a la Universidad de Sevilla, a los
profesores que ya tienen los seis sexenios, o a los profesores contratados, investigadores Ramon y Cajal,
etc. que no pueden pedir sexenios. Llama también la atencion que el célculo incluya a los que obtuvieron
sexenios en los Ultimos cinco afios, cuando los sexenios se solicitan cada seis. En cualquier caso, el dato
puede considerarse como un porcentaje minimo de investigadores del programa que mantienen el sexenio
‘vivo' y es superior al 60% minimo que se exigia para la verificacion del programa.

37 profesores incluidos en la memoria de verificacion del programa, un 38.14 %, participaban en la direccién
de tesis defendidas o dirigidas en el curso académico 2014/15 dentro del programa 99/2011. Ademas de
ellos en el curso 2014/15 participaron en la direccion de tesis en el programa RD 99/2011 veinte
investigadores del CSIC que no estaban incluidos en la memoria de verificacion inicial (personal del Instituto
de Investigaciones Quimicas, del Instituto de la Grasa y del Instituto de Recursos Naturales y Agrobiologia
de Sevilla).

En cuanto a la actividad de los profesores del programa como tutores de los doctorandos, 22 profesores (un
22.45 % de los incluidos en la memoria de verificacién) actuaron como tutores de los estudiantes
matriculados en el curso académico 2014/15, 20 de ellos (20.41 %) eran tutores de entre uno y tres
estudiantes y dos profesoras (2.04 %) entre cuatro y siete estudiantes. Todos los tutores eran personal de
plantilla de la Universidad de Sevilla.

- Se valora si la Universidad establece actividades para el desarrollo y mejora de la calidad docente y
actividades de coordinaciéon docente.

La Universidad de Sevilla cuenta con el Instituto Ciencias de la Educacién como servicio encargado de la
formacion del profesorado de nuestra universidad cuya finalidad es incidir en el desarrollo y mejora de la
calidad docente. El Secretariado de Formacion e Innovacion Docente realiza una oferta de cursos general
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para la Universidad, atendiendo tanto a aspectos docentes como investigadores, y desde el centro se
participa en la organizacion de cursos de formacion dentro del programa de 'Formacién Especifica en
Centros' planificando para cada afio un conjunto de actividades formativas con otros centros del Campus
cientifico de Reina Mercedes. Puede encontrarse informacion sobre esta oferta formativa en:
https://sfep.us.es/wsfep/sfep/formacion.html

En cuanto a la coordinacion de las distintas lineas de investigacion, todos los departamentos implicados en
el programa tienen un representante en la Comision Académica, que actlia como nexo de unién entre esta 'y
el profesorado del programa.

Fortalezas y logros

1. El profesorado y su distribucién entre categorias se mantiene practicamente constante respecto al incluido
en la memoria verificada. El grado de participacion durante el curso académico 2014/15 en la direccion,
38.14 %, y tutorizacion de tesis, 22.45 %, es adecuado, mas aun teniendo en cuenta que parte de los
profesores que participan en el programa dirigen o tutorizan tesis en el doctorado en Quimica en proceso de
extincion.

El indicador P03-107 'sexenios reconocidos durante los dltimos cinco afios' adopta un valor de 81.44 %, este
valor proporciona una cota minima del nUmero de profesores del programa con sexenio vivo, manteniéndose
un valor superior al minimo del 60% requerido para la verificacion.

Participaron ademas en la direccion de tesis 20 investigadores del CSIC que no estaban incluidos en la
memoria de verificacion inicial (personal del Instituto de Investigaciones Quimicas, del Instituto de la Grasa y
del Instituto de Recursos Naturales y Agrobiologia de Sevilla).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Se han producido cuatro bajas en el programa, debidas a circunstancias tales como jubilaciones o
traslados. Por otra parte, algunos investigadores dirigen sus tesis en el programa, sin formar parte del
profesorado del mismo. Se propone actualizar la relacién de profesorado, e invitar a integrarse a aquellos
profesores e investigadores que dirigen de hecho sus tesis en el programa.
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se valora si el titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados.

1. Infraestructura. Tal como se detalla en la memoria de verificacion del titulo, se dispone de las
infraestructuras propias de la Facultad de Quimica de la Universidad de Sevilla, que se encuentra situada en
el Campus Universitario de Reina Mercedes. En el mismo Campus y a escasos cien metros de la Facultad
se encuentran los edificios CITIUS y ‘Celestino Mutis’ de los Servicios Generales de Investigacion de la
Universidad de Sevilla, incluyendo los servicios de Espectrometria de masas, DRX, Microanalisis, RMN,
Microscopia. Criogenia, Caracterizacion general, etc. dotados con grandes equipos a los que tienen acceso
los investigadores de la US.

Asimismo, y en funcién de los acuerdos CSIC-US, determinados alumnos del programa utilizan las
instalaciones del Centro de Investigaciones Cientificas Isla de la Cartuja, o de otros centros del CSIC a los
gue estan adscritos sus directores de tesis (IRNAS, Instituto de la Grasa).

El cambio més significativo desde la aprobacion de la memoria de verificacion ha sido la puesta en marcha,
a partir de enero de 2014, del edificio CRAI 'Antonio de Ulloa’', muy cercano al centro, al que se han
trasladado las bibliotecas de Quimica, Biologia, Fisica y Farmacia. De acuerdo a la informacién facilitada por
sus responsables, el nuevo edificio de biblioteca cuenta con una superficie de 7.000 m2, con mas de 800
plazas de lectura, 60.000 monografias impresas, 1.150 videos, DVDs, etc., 70 portatiles en préstamo,
estaciones de trabajo informatizadas, 21 salas de trabajo en grupo y otras cabinas individuales. Como
espacios diferenciados cuenta ademas con un laboratorio de idiomas, una sala de videoconferencia y tres
seminarios multifuncion, a lo que se afiaden 9 aulas TIC, de las cuales 5 son de aprendizaje activo para una
docencia avanzada. Adicionalmente, los usuarios disponen de un Punto de Atencion TIC, ubicado en
mostrador de la Sala de la Navegacioén, en la primera planta.

http://bib.us.es/ulloa/

El traslado de la biblioteca al edificio CRAI ha permitido reutilizar espacios del centro para disponer de una
nueva aula, dos seminarios adicionales, salas de trabajo en grupo para los estudiantes, una nueva sala de
reuniones, etc.

2. Personal auxiliar para la gestiéon del programa

El Servicio de Doctorado de la US, actualmente integrado en la Escuela Internacional de Doctorado de la
Universidad de Sevilla, proporciona atencion general a los estudiantes de todos los programas de doctorado
de la Universidad. La relacién de personal y sus funciones puede encontrarse en:
http://www.doctorado.us.es/directorio-de-contacto

Por otra parte, y de modo especifico para el Programa de Doctorado en Quimica, la Secretaria de la
Facultad de Quimica, y en particular la Jefa de Secretaria, proporciona el contacto administrativo a los
estudiantes y profesores del programa, recoge y tramita documentacién a la Comision Académica, mantiene
copia de los expedientes de los estudiantes, etc.

3. Recursos econdmicos de los grupos de investigacion en el programa. Proyectos de investigacion activos
Los indicadores P03-108 y P03-109 incluidos corresponden, respectivamente, a 18 proyectos de investigacion
competitivo y 6 proyectos 68/83 dirigidos por investigadores del programa, y activos en el momento en que el
dato fue extraido de las bases de datos.

A primeros de octubre de 2015 todas las lineas de investigacion mantenian al menos un proyecto de
investigacion competitivo activo, condicién exigida en su momento para la verificacion del programa, si bien
se observa para todas ellas una disminucion del numero de proyectos activos entre el 1-10-2013 y el
1-10-2015. Contribuyen a esto tanto la disminucién del numero de proyectos financiados en las
convocatorias nacionales, como la falta de convocatorias en el &mbito autonémico.

4. Financiacioén de los doctorandos, becas, contratos, convocatorias para movilidad
De acuerdo a los datos no exhaustivos de los que dispone el programa, el numero de doctorandos que han
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contado o cuentan con contratos predoctorales obtenidos en convocatorias competitivas (FPU, FPI, Junta de
Andalucia, Plan Propio Universidad de Sevilla), es como minimo 30, y corresponde a un minimo del 73.17 %
de los estudiantes matriculados. Desgraciadamente, el nUmero de convocatorias de contratos predoctorales
tanto a nivel nacional como autonémico ha experimentado una caida considerable en los ultimos afios, por lo
gue la evolucion de este indicador puede ser negativa. Una disminucién paralela se ha producido en el
namero de convocatorias y de ayudas para estancias de investigacion predoctorales en otros centros de
investigacion, asistencia a congresos, convocatorias de ayudas para Tesis con Mencién Internacional, etc.
Desde la Comision Académica del Programa se estimulara la concurrencia a todas las convocatorias que se
produzcan, mediante su adecuada difusion.

5. Financiacion especifica del programa .

Tal como se indicé en la memoria de verificacion, el programa viene concurriendo a las convocatorias del
Plan de Apoyo a los Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla, que proporciona una ayuda
economica que, aunque muy limitada, permite la financiacién especifica de conferencias, cursos y
seminarios, el mantenimiento del portal web, y apoyo a gastos generados directamente por los doctorandos.
En el afio 2014 se obtuvo una ayuda de 8559.15 € y en el afio 2015 la cantidad de 7821.48 €. En
colaboracidn con el Instituto de Ciencias de la Educacion, que proporcioné una financiacién de 1500 €, se
organizé una visita del Dr. Alex Avdeef, in-ADME Research, New York, USA, quien impartié un seminario y
el curso ‘Modernos métodos fisico-quimicos usados en el descubrimiento y desarrollo de farmacos’ como
apertura del curso académico 2015/16.

Fortalezas y logros

1. A primeros de octubre de 2015 todas las lineas de investigacion mantenian al menos un proyecto de
investigacion competitivo activo.

En convocatorias de la Universidad de Sevilla para apoyo del doctorado se obtiene financiacién especifica
que permite la organizacion de cursos, conferencias y seminarios, asi como atender a otros gastos
generales del programa.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. La situaciéon econdmica esta dando lugar a una disminucién general en la financiacion por proyectos, una
disminucion del nimero de contratos predoctorales en convocatorias nacionales o autonémicas, asi como de
las convocatorias de ayudas para financiar estancias de doctorandos en centros nacionales e
internacionales. Con el fin de favorecer que los estudiantes consigan este tipo de financiacién, se utilizaran
canales adicionales a los actualmente empleados para transmitirles cualquier informacién referida a
convocatorias de contratos, becas y ayudas relacionadas con la formacion doctoral.
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V. Indicadores

PO1 - DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P01-01 |Doctorandos de nuevo ingreso. 23 La memoria de verificacion del titulo establecia 30 plazas de nuevo
ingreso para los dos primeros afios de implantacion. En el curso
2014/15 se matricularon por primera vez en el programa en los plazos
establecidos un total de 23 estudiantes, lo que supone un incremento
respecto a las 18 matriculas registradas en el curso anterior 2013/14.
No se cubren todas las plazas ofertadas, si bien es necesario
considerar que distintas convocatorias de contratos predoctorales
piden al estudiante que esté admitido o matriculado en un programa de
doctorado. Esto hace que haya solicitudes de admisién adicionales
(siete en el curso 2014/15 y cuatro en 2012/13) que en algunos casos
cumplen todos los requisitos y son admitidas (tres en el curso 2014/15
y dos en 2012/13), si bien no matriculan en tanto no consiguen la beca
y, Si no la obtienen, finalmente no matriculan. De este modo, se
admitieron en el curso 2014/15, un total de 26 solicitudes, matriculando
finalmente 23 estudiantes. Asimismo, el nimero de estudiantes de
nuevo ingreso se mantiene dentro del rango del que se mencionaba en
la memoria de verificacion para los titulos precedentes, Programa de
Doctorado en Quimica RD 1393/2007 y Programa Oficial de Posgrado
en Quimica (RD 56/2005) con una media de 20 tesis inscritas por
curso académico entre los cursos 2007/08 a 2011/12. Destacar
también que el nimero total de estudiantes matriculados en el primer
afio de implantacién, 18, y en el segundo afio de implantacion del

programa, 41, supone una masa critica que garantiza la continuidad

del mismo.
P01-02 | Calificacion FAVORABLE del Documento de 82.93% Ver P01-103, el ‘Documento de actividades del doctorando’ y el ‘Plan
actividades. de investigacion’ se evaldan conjuntamente.
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P01-03

Calificacion del Plan de investigacion.

82.93%

Los indicadores P01-102 y P02-103 tienen el mismo valor y se definen
como el nimero de doctorandos con documento de actividades / plan
de investigacion calificado como favorable dividido entre el nimero de
doctorandos del PD, expresado porcentualmente. La ficha de los
indicadores en LOGROS aclara que en la siguiente version del
SGCPD daran lugar a un solo indicador, ya que documento de
actividades y plan de investigacion se evaluaran conjuntamente. El
valor proporcionado por LOGROS corresponde a un 82.93 %, 34 de
los 41 estudiantes matriculados en el curso 2014/15 en el Programa de
Doctorado. De los siete estudiantes que incluyen en el calculo sin
calificacion favorable del DAD/PI, dos habian defendido su tesis
doctoral a lo largo del curso 2014/15 y, al haber finalizado sus estudios
de doctorado, no han presentado los documentos al final del curso,
otros dos estaban pendientes de calificacion de los complementos de
formacion al cierre del primer plazo de presentacion de los
documentos y los han presentado en un segundo plazo abierto en
marzo de 2016, una estudiante habia presentado la renuncia a su
plaza al no obtener beca FPU y por ultimo dos mas son muy
probablemente abandonos. Todos los doctorandos que presentaron
los documentos al final del curso 2014/15, y los dos que los han
presentado en el primer trimestre de 2016, obtuvieron una evaluacion
favorable. Por tanto, 36 de los 41 estudiantes matriculados en el curso
2014/15 (87.80 %) obtuvieron una calificacion favorable de su DAD/PI
y contintian en el programa, dos estudiantes (4.88 %) defendieron su
tesis y egresaron, y tres (7.32 %) no presentaron estos documentos y

no han matriculado en el curso 2015/16.

P01-04

Dedicacion investigadora del doctorando.

100.00% |
0.00%

Segun los valores proporcionados por LOGROS el 100 % de los
estudiantes estaban matriculados a tiempo completo en el curso
académico 2014/15. Tal como se indicaba en la memoria de
verificacion del titulo, en las anteriores ediciones del programa la
mayor parte de los estudiantes realizaban sus tesis doctorales con

dedicacion a tiempo completo.
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P01-05

Doctorandos extranjeros.

8.33%

De acuerdo a la ficha del indicador el calculo se extiende a los ultimos
cinco afos, y es la relacion porcentual de estudiantes extranjeros al
total de estudiantes matriculados en el programa. Desconocemos otros
detalles del célculo, tales como la definicion de ‘estudiante extranjero’,
ya que en el programa hay matriculada una estudiante de nacionalidad
extranjera que obtuvo su titulo de licenciada y master por la
Universidad de Sevilla. La aplicacion LOGROS proporciona un valor de
8.33 % para el indicador. Entre los cursos 2013/14 y 2014/15
matricularon 42 estudiantes, 4 de ellos procedentes de universidades
extranjeras (9.52 %), ninguno de los cuales estaba en posesion de un
titulo por la Universidad de Sevilla. Los paises de procedencia eran
Italia, Portugal, Rumania y Brasil. Se valora positivamente este dato,
ya que el programa lleva solo dos cursos implantado, si bien es inferior
al promedio historico de las anteriores del doctorado en Quimica por la

Universidad de Sevilla (16 %).

P01-06

Tasa de doctorando procedentes de otras 8.70%

universidades espafiolas.

Al igual que en el indicador anterior, el calculo se extiende a los
ultimos cinco afios, y es la relaciéon porcentual de estudiantes
procedentes de otras universidades distintas a la US al total de
estudiantes matriculados en el programa. Desconocemos si el valor del
indicador proporcionado por LOGROS, 8.70 %, considera estudiantes
ajenos a la US solo a aquellos que no estudiaron en ninglin momento
en la Universidad de Sevilla, sea en niveles de Licenciado, Grado o
Master. Entre los cursos 2013/14 y 2014/15 matricularon 42
estudiantes, 3 de ellos (7.14 %) habian estudiado Licenciado o Grado
y Master en otras universidades espariolas, 4 (9.52 %) habian
estudiado la Licenciatura o Grado en otras universidades espafiolas y
el Master en la US y otros 3 (7.14 %) habian estudiado la Licenciatura
o Grado en la US y el Master en otra universidad, espafiola o
extranjera. El promedio historico del porcentaje de doctores formados
en para las anteriores ediciones del programa que habian cursado su
Licenciatura / Grado fuera de la US era del 15 %, comparable al dato
actual para los estudiantes matriculados en el programa que se han

incorporado en anéalogas condiciones.
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P01-07

Financiacion de los doctorandos.

26.83%

El valor del indicador proporcionado por LOGROS, 26.83 %,
corresponde a un total de 11 sobre 41 estudiantes cuya beca o ayuda
estéa contabilizada en la base de datos de investigacion de doctorado.
De acuerdo a los datos no exhaustivos de los que dispone el
programa, el nimero de doctorandos que han contado o cuentan con
contratos predoctorales obtenidos en convocatorias competitivas (FPU,
FPI, Junta de Andalucia, Plan Propio Universidad de Sevilla), es como
minimo 30 muy superior al que proporciona LOGROS, y corresponde
por tanto a un minimo del 73.17 % de los estudiantes matriculados. El
valor del indicador puede ser todavia superior ya que, de acuerdo a su
definicion, se incluyen ‘doctorandos que cuentan con financiacion de
cualquier tipo’, y no hemos contabilizado los contratos a proyectos
realizados directamente por los investigadores. Desgraciadamente, el
namero de convocatorias de contratos predoctorales tanto a nivel
nacional como autonémico ha experimentado una caida considerable
en los dltimos afios, por lo que la evolucion de este indicador puede

ser negativa.

P01-08

Tasa de ocupacion.

76.67%

Se calcula como el nimero de doctorandos de nuevo ingreso
matriculado en primer afio entre el nimero de plazas ofertadas. El
valor en el curso 2014/15 fue del 76.67 % (23 estudiantes que
finalmente matricularon de 30 plazas ofertadas). Como ya se ha
comentado en P01-101, no se cubren todas las plazas ofertadas, si
bien es necesario considerar que distintas convocatorias de contratos
predoctorales piden al estudiante que esté admitido o matriculado en
un programa de doctorado. Esto hace que haya solicitudes de
admision adicionales (siete en el curso 2014/15) que en algunos casos
cumplen todos los requisitos y son admitidas (tres en el curso
2014/15), aunque no matriculan en tanto no consiguen la becay, si no
es asi, finalmente no matriculan. De este modo, se admitieron en el
curso 2014/15, un total de 26 solicitudes, matriculando finalmente 23

estudiantes.
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P01-09 | Conflictos resueltos. 0% No han existido conflictos contemplados en el 'Cédigo de buenas
practicas', por tanto el valor del indicador es cero segun su definicién.
Un estudiante interpuso dos recursos ante la Comision de Doctorado
de la Universidad a los complementos de formacién establecidos por la
Comision Académica del programa. Los complementos de formacion
eran acordes a su perfil de ingreso y a lo establecido en la memoria de
verificacion. El estudiante alegaba cumplir las condiciones generales
de acceso a estudios de doctorado al estar en posesién de un titulo
oficial de Master Universitario, si bien la comision académica apreci6
gue se trataba de un Master profesionalizante y con un grado de
afinidad limitado al perfil del programa. Se detecta un grado de
confusion alto y bastante extendido entre los requisitos generales de
‘acceso’ a los estudios de doctorado y los criterios establecidos para la

‘admision’ en los programas de doctorado concretos.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. En los dos primeros afios de implantacion del Programa de Doctorado en Quimica se mantiene un namero de
estudiantes de nuevo ingreso similar al de anteriores ediciones de este titulo. Tal como estaba previsto, los doctorandos
tienen dedicacién a tiempo completo al programa. Un 92,68% de los estudiantes matriculados en el curso 2014/15 o
bien defendieron su tesis (4.88 %) o bien presentaron un Plan de Investigacién y un Documento de Actividades del
Doctorando que fueron evaluados favorablemente por la Comisién Académica del Programa (87.80%).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. No se cubren la totalidad de las plazas ofertadas, si bien en el curso académico 2014/15 se aceptaron un nimero de
solicitudes de admisién superior al de estudiantes finalmente matriculados. La exigencia de algunas convocatorias de
becas de que los solicitantes hayan sido admitidos en un programa de doctorado, unida a la disminucién del nimero de
contratos predoctorales de convocatorias nacionales o autonémicas estdn dando lugar a estos resultados.

Con el fin de favorecer que los estudiantes consigan contratos predoctorales, se utilizardn canales adicionales a los
actualmente empleados para transmitir a los estudiantes cualquier informacion referida a convocatorias de contratos,
becas y ayudas relacionadas con la formacion doctoral.

P02 - RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P02-01 | Tasa de éxito a los tres afios del ingreso. N/P No procede. Como datos preliminares, de los 18 doctorandos que
ingresaron en el programa en el curso académico 2013/14: « Tres
defendieron y superaron sus tesis en el curso académico 2014/15 «
Dos la han defendido y superado en el presente curso 2015/16 y dos
mas estan en tramite para su defensa en el momento de redactar la
presente memoria. En cuanto a los estudiantes que ingresaron en el
curso 2014/15, una de las tesis se encuentra en este momento

realizando los tramites para su defensa.

P02-02 | Tasa de éxito a los cuatro afios del ingreso. N/P No procede, ver datos preliminares en el indicador P02-101
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P02-03

Tasa de Abandono Inicial.

N/P

No procede, si bien pueden comentarse algunos datos preliminares.
Se define como Doctorandos de una cohorte de entrada C que no se
matriculan en los dos cursos siguientes al de su ingreso. ¢« Cohorte de
ingreso 2013/14: todos matricularon en 2014/15, con la excepcién de
uno de ellos que defendio la tesis el dia 03-10-2014. « Cohorte de
ingreso 2014/15: tres estudiantes no matriculan en 2015/16, dos de
ellos por traslado a programas de otras universidades, en las que

habian conseguido contrato, y una tercera por razones personales.

P02-04

Tasa de abandono.

N/P

No procede. Se han comentado los abandonos iniciales en el apartado

anterior.

P02-05

Tesis con calificacion Apto.

100.00%

Las tres tesis defendidas en el curso académico 2014/15 obtuvieron la

calificacion de APTO CUM LAUDE.

P02-06

Tesis con calificaciéon Cum Laude.

100.00%

Las tres tesis defendidas en el curso académico 2014/15 obtuvieron la

calificacion de APTO CUM LAUDE.

P02-07

Tesis con Mencién Internacional.

0.00%

Ninguna de las tres tesis defendidas en el curso académico 2014/15

solicité mencién internacional.

P02-08

Tesis en régimen de cotutela.

0.00%

Ninguna de las tres tesis defendidas en el curso académico 2014/15

se habia realizado en régimen de cotutela.

P02-09

Tiempo medio en la defensa de tesis.

1.02 0.00

El valor del pardmetro proporcionado es muy bajo, 1.02, y corresponde
al tiempo medio para la defensa de la tesis de los estudiantes
matriculado s a tiempo completo. Las tres tesis que se defendieron en
el curso 2014/15 fueron de estudiantes que habian matriculado por
primera vez en el curso 2013/14, primer afio de vigencia del programa.
En los tres casos se trataba de estudiantes que disfrutaban
anteriormente de becas que, por problemas con la inscripcién y/o
matricula en el programa de doctorado en Quimica RD 1393/2007, se
vieron forzados a adaptarse al programa RD 99/2011 solicitando el
reconocimiento de las actividades ya realizadas. Es por ello que el
tiempo promedio desde la matricula hasta la defensa puede ser muy

bajo.

P02-10

Tesis por compendio.

0.00%

Ninguna de las tres tesis defendidas en el curso académico 2014/15

empled el formato de compendio de publicaciones.

Autoinforme de Seguimiento P4g.19/40




PO2-11

indice de calidad de las tesis doctorales.

0.00%

El indicador se calcula como (N° de tesis defendidas con Mencién
Internacional, defendidas en régimen de cotutela o que hayan obtenido
Premio Extraordinario de Doctorado/N° de tesis defendidas)*100 y
pretende medir la calidad cientifica de las tesis doctorales. El nico de
los valores empleados en el numerador que pudiese tener relacién con
la calidad de las tesis es quizas el nUmero de Premios Extraordinarios,
si bien en el momento de redactar esta memoria la Ultima convocatoria
de este tipo de premios resuelta en la Universidad de Sevilla
corresponde a las defendidas en el curso académico 2012/13. Es por
tanto imposible que ninguna tesis realizada en programas que entraron
en vigor en el curso 2013/14 haya obtenido este premio y, de hecho,
uno de los premios de la rama ciencias otorgados en la Gltima
convocatoria correspondié a un doctor que habia defendido su tesis en
el Programa de Doctorado en Quimica RD 1393/2007 del que el
programa al que se refiere la presente memoria deriva. En cuanto a las
tesis con Mencién Internacional, esta es una distincion que el
programa de doctorado en Quimica ha fomentado en sus sucesivas
ediciones, pero podra formar parte de un indicador de
internacionalizacién, o movilidad internacional, no de calidad cientifica
de las tesis. Por (ltimo, desconocemos cual es la razén por la que una
tesis dirigida en cotutela garantizaria una mayor calidad cientifica que
la de una que no lo ha sido. En nuestra opinion, el indicador no es
ninguna medida de la calidad cientifica de las tesis defendidas en el
programa y deberia ser o eliminado o sustituido por un indicador
relacionado con los premios extraordinarios obtenidos en un periodo

minimo de cinco afios.

P02-12

Tesis producidas

100.00%

Todas las tesis defendidas en el curso académico 2014/15 han
obtenido la calificacion de APTO CUM LAUDE. De acuerdo al SGCPD
“Se entendera por tesis producidas, todas las tesis superadas en un
curso académico independientemente de la calificacion obtenida”. Es
por ello que el indicador P02-112 definido como el porcentaje de tesis

producidas respecto a las tesis defendidas, es del 100 %.

P02-13

Contribuciones cientificas de las tesis producidas

13

El indicador se calcula como la suma de todas las contribuciones
cientificas de cada Tesis doctoral producida en el PD durante los
ultimos 5 afios. Aunque en las especificaciones en el SCGPD indica
‘Se entendera por contribuciones cientificas, todas las publicaciones
gue surjan de las tesis doctorales producidas, sean o no de impacto’,
se proporcionan datos de las publicaciones en revistas recogidas en el
JCR, procedentes de las tres tesis leidas en el curso académico
2014/15. Se desagregan por el cuartil que ocupa la revista en su area
de acuerdo a su factor de impacto. Articulos recogidos en el ISI a
fecha 05/02/2016 ......... 13 « Primer cuartil 9 (69.23 %) « Segundo
cuartil 4 (30.77 %)




Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Adn es pronto para disponer de valores significativos de los indicadores de este procedimiento, ya que las primeras
tesis deberian ser defendidas al tercer afio, y la presente memoria se refiere al segundo afio de implantacion del
programa. Las tres tesis que se defendieron en el curso 2014/15 fueron de estudiantes que habian matriculado por
primera vez en el curso 2013/14, primer afio de vigencia del programa. En los tres casos se trataba de estudiantes que
disfrutaban anteriormente de becas que, por problemas con la inscripcion y/o matricula en el programa de doctorado en
Quimica RD 1393/2007, se vieron forzados a adaptarse al programa RD 99/2011 solicitando el reconocimiento de las
actividades ya realizadas.

2. Para todas las tesis defendidas, existia con anterioridad a la defensa de la tesis al menos una publicacién en revistas
internacionales del primer cuartil en su area.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. En nuestra opinién el indicador PO2-111 no es ningln indicio de la calidad de las tesis doctorales defendidas en el
programa. Tal como se ha indicado en la valoracién del indicador, se sugiere que sea eliminado del SGCPD, ya que
hay otros indicadores en el procedimiento que miden el porcentaje de tesis con mencidn internacional, en régimen de
cotutela o por compendio. Podria ser de interés sustituir el indicador por otro relacionado con los premios
extraordinarios obtenidos por tesis defendidas en el programa en un periodo minimo de cinco afios.

P03 - EVALUACION Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P03-01 | Categorias académicas de los investigadores. 100.00% | El indicador se define como porcentaje de categorias profesionales o
equivalentes de los investigadores espafioles implicados en el
Programa de Doctorado (CU,TU,PCD,PAD,ASOC) frente al total de
investigadores El valor del indicador que proporciona LOGROS es del
100 %, sin ningun desglose por las distintas categorias.
Desconocemos el significado de este valor y su utilidad para seguir el
profesorado del programa y comprobar su adecuacion a la memoria de
verificacién inicialmente presentada. Se incluyen en fichero adjunto
datos complementarios de distribucion de los profesores del programa
por categorias, y se comparan con los datos iniciales incluidos en la
memoria de verificacion. El profesorado y su distribucién entre
categorias se mantiene practicamente constante y durante el curso
2014/15 se han producido cuatro bajas en el programa, tres de ellas
de profesores funcionarios, y pequefias variaciones en las categorias

de los contratados.
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P03-02

Investigadores externos a la Universidad de

Seuvilla.

1.02%

El indicador se define como ‘Porcentaje de investigadores externos a
las US frente al resto de profesores’. El sistema LOGROS proporciona
un valor del 1.02%. En la memoria de verificacion se incorporaron al
profesorado del programa nueve investigadores del Instituto de
Investigaciones Quimicas, todos ellos personal de plantilla del CSIC,
no habiéndose producido ninguna baja. Por tanto, el valor del indicador
deberia ser 9.28%. Como dato adicional, indicar que en el curso
2014/15 participaron en la direccién de tesis en el programa otros 20
investigadores del CSIC, del Instituto de Investigaciones Quimicas, del
Instituto de la Grasa y del Instituto de Recursos Naturales y
Agrobiologia de Sevilla, que no estaban incluidos en la memoria de

verificacién inicial.

P03-03

Reconocimientos y premios.

2.04%

El indicador se define como ‘Premios de investigacion reconocidos a
los investigadores vinculados al PD’ y se calcula como la relacion
porcentual del nimero de premios obtenidos frente al nimero de
profesores en el programa de doctorado. La ficha del indicador indica
‘Se proporcionaran los datos complementarios por tipologia de premios
(autonémico, nacional e internacional)’. El sistema LOGROS
proporciona un valor del 2.04 %. Parece ser que LOGROS esta
contabilizando dos profesores con premios o reconocimientos. No
tenemos datos desagregados, ni conocemos el periodo de tiempo
considerado o cuales son los premios y reconocimientos que se han
contabilizado, su &mbito o relevancia. Por estas razones el indicador
numeérico como tal no resulta Gtil, ni comparativo con ningdn tipo de
dato externo, ni con la evolucién del propio programa en cursos
sucesivos. La Unica forma de que pudiese tener alguna utilidad seria
disponer de un listado de los premios que se han considerado para el

célculo del indicador.

P03-04

Expertos internacionales en el programa de

doctorado.

En el curso 2014/15 ninguna de las tres tesis doctorales defendidas
opté a la menciodn internacional, y no participaron en los tribunales

profesores extranjeros.
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P03-05 | Participacion de profesorado en la direccion de 38.14% El indicador se calcula como la relacion porcentual de los profesores
tesis. que dirigen tesis frente al total de profesores del programa, y debe

incluir como datos complementarios ‘... el acumulado de tesis
doctorales dirigidas o en proceso de direccién por los investigadores
en los dltimos 5 afos’. El valor del indicador, 38.14 %, corresponde a
un total de 37 profesores del programa que participaban en la
direccion de tesis defendidas o dirigidas en el curso académico
2014/15 dentro del programa 99/2011. El dato acumulativo para los
ultimos cinco afos, debe ser idéntico, ya que el programa aun no lleva
cinco afios en vigor. Ademas de ellos en el curso 2014/15 participaron
en la direccion de tesis en el programa RD 99/2011 veinte
investigadores del CSIC que no estaban incluidos en la memoria de
verificacion inicial (personal del Instituto de Investigaciones Quimicas,
del Instituto de la Grasa y del Instituto de Recursos Naturales y
Agrobiologia de Sevilla).

P03-06 | Produccién cientifica de los investigadores. 1.50| S/D [Elindicador pretende medir la produccion cientifica de los

investigadores. Se define como ‘Media ponderada de las puntuaciones
obtenidas por los grupos PAIDI vinculados al PD y contribuciones
cientificas de los investigadores no participantes en grupos PAIDI' y se
calcula como ‘X=Suma de las puntuaciones obtenidas por cada grupo
PAIDI*N® de investigadores participantes el grupo PAIDI/N® total de
investigadores de PD que participan en los grupos PAIDI. Y= N° de
contribuciones cientificas de los investigadores en el PD no incluidos
en grupos PAIDI/N® de investigadores no incluidos en grupos PAIDI".
El valor que proporciona LOGROS para este indicador es 1.50 y
suponemos que corresponde al valor X. La definicion del indicador es
muy complicada, y no disponemos de los datos de origen para el
calculo ni de ningun tipo de dato externo para comparacion.
Actualmente no hay una evaluacion regular de los grupos PAIDI.
Tampoco sabemos hasta que punto la participacion en el programa de
investigadores que pertenecen a grupos externos a la Universidad de
Seuvilla, o la reorganizacién de los grupos PAIDI puede afectar
negativamente a su célculo. Por tanto, desconocemos si este valor es
correcto o no y el indicador, al no entenderlo y no poder compararlo ni
con datos externos no con la propia memoria de verificacién, nos

resulta inatil.
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P03-07

Sexenios reconocidos a los investigadores

implicados en el PD.

81.44%

La universidad ha cambiado la definicién incluida en la versién inicial
del SGCPD, ya que se ha comprobado que el resultado del indicador
anterior proporcionaba una informacién diferente a la que se justificaba
en la Memoria de Verificacion. Se sustituira formalmente en las
siguientes versiones del SGCPD. El valor proporcionado por LOGROS
corresponde a la relacion porcentual de investigadores participantes
en el PD con sexenios reconocidos en los dltimos cinco afios frente al
total de Investigadores del PD. Este valor es 81.44 %. Nos falta
informacién acerca de los detalles del método de célculo, como
maneja a los investigadores externos a la Universidad de Sevilla, a los
profesores que ya tienen los seis sexenios, o a los profesores
contratados, investigadores Ramon y Cajal, etc. que no pueden pedir
sexenios. Llama también la atencion que el calculo incluya a los que
obtuvieron sexenios en los uUltimos cinco afios, cuando los sexenios se
solicitan cada seis. Por tanto, el dato proporcionado por LOGROS
puede considerarse como un porcentaje minimo de investigadores del
programa que mantienen el sexenio ‘vivo'. En cualquier caso, el valor
del indicador es superior al 60% minimo que se exigia para la

verificacion del programa.

P03-08

Proyectos de investigacion competitivos
vinculados a investigadores principales

participantes en el PD.

0.19

El indicador se calcula como N° total de proyectos de investigacion
competitivos vivos/N° de investigadores del PD. El valor del indicador,
0.19, corresponde aproximadamente a 18 proyectos. A primeros de
octubre de 2015 todas las lineas de investigacion mantenian al menos
un proyecto de investigacién competitivo activo, si bien se observa
para todas las lineas de investigacién una disminucién del namero de
proyectos activos entre el 1-10-2013 y el 1-10-2015. Contribuyen a
esto tanto la disminucion del nimero de proyectos financiados en las
convocatorias nacionales, como la falta de convocatorias en el ambito

autonomico.

P03-09

Proyectos de investigacién 68/83 vivos.

0.06

El indicador se calcula como N° de proyectos de investigacién vivos
68-83/N° de investigadores vinculados al PD. El valor del indicador,
0.06, corresponde a aproximadamente 6 proyectos 68/83 vivos en el
momento en que el dato se ha extraido de las bases de datos.
Desconocemos el ambito temporal del calculo y el momento en que se
ha hecho ya que no se incluye en la ficha del indicador. Destacar que
los proyectos 68/83 en muchas ocasiones se desarrollan en pocos
meses, por lo que pueden no ser contabilizados en ningiin momento

por este indicador.

Autoinforme de Seguimiento Pag.24/40




P03-10 [ Grado de satisfaccion de los doctorandos con la 4.00 Dato obtenido de la encuesta de satisfaccion realizada entre el
actuacion de los investigadores. colectivo de los estudiantes del programa. La plataforma LOGROS
proporciona un valor de 4.50 para este indicador. Tal como se ha
indicado en el procedimiento P07 las encuestas se realizaron via web
y los datos fueron recopilados desde el servicio de doctorado de la
Universidad. No se dispone de datos acerca del nimero de
cuestionarios recogidos, y por tanto de la significaciéon del dato
proporcionado en relacion al colectivo implicado, ni tampoco de la
distribucion de respuestas. Por tanto, el dato proporcionado por

LOGROS tiene escaso significado.

P03-11 | Tutores de doctorandos. 22.45% El indicador se define como ‘Porcentaje de tutores de doctorandos’ y
de acuerdo a su ficha se calcula como « Xa=(N° de tutores de
doctorandos implicados en el PD que tutorizan a un n°® de doctorandos
comprendido entre 1 y 3/n° de investigadores del PD)*100 « Xb=(N° de
tutores de doctorandos implicados en el PD que tutorizan a un n° de
doctorandos comprendido entre 4 y 7/n° de investigadores del PD)*100
» Xc=(N° de tutores de doctorandos implicados en el PD que tutorizan
a un n° de doctorandos mayor de 7/n° de investigadores del PD)*100.
Suponemos que se refiere a ‘tutores’ de acuerdo a la definiciéon del RD
99/2011 y no a ‘directores’. De acuerdo a los datos disponibles para el
programa, 22 profesores (un 22.45 % de los incluidos en la memoria
de verificacion) actuaron como tutores de los estudiantes matriculados
en el curso académico 2014/15, 20 de ellos (20.41 %) tutorizaron entre
uno y tres estudiantes y dos profesoras (2.04% ) entre cuatro y siete
estudiantes. Ningun profesor del programa actué como tutor de mas
de siete estudiantes en el curso 2014/15. Por tanto Xa= 20.41 %; Xb=
2.04 %; Xc= 0 %. No ha sido posible introducir estos tres valores en

LOGROS.

P03-12 | Financiacién por proyectos vinculados al PD. Si bien se dispone de datos de financiacién para la mayor parte de los

proyectos en vigor, no se ha realizado el calculo del indicador.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El profesorado y su distribucién entre categorias se mantiene practicamente constante respecto al incluido en la
memoria verificada. El grado de participacion durante el curso académico 2014/15 en la direccién, 38.14 %, y
tutorizacion de tesis, 22.45 %, es adecuado, mas aln teniendo en cuenta que parte de los profesores que participan en
el programa dirigen o tutorizan tesis en el doctorado en Quimica en proceso de extincion.

El indicador P03-107 'sexenios reconocidos durante los Gltimos cinco afios' adopta un valor de 81.44 %, este valor
proporciona una cota minima del nimero de profesores del programa con sexenio vivo, manteniéndose un valor
superior al minimo del 60% requerido para la verificacion.

Participaron ademas en la direccion de tesis 20 investigadores del CSIC que no estaban incluidos en la memoria de
verificacion inicial (personal del Instituto de Investigaciones Quimicas, del Instituto de la Grasa y del Instituto de
Recursos Naturales y Agrobiologia de Sevilla).

2. A primeros de octubre de 2015 todas las lineas de investigacion mantenian al menos un proyecto de investigacién
competitivo activo.




Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Algunos de los indicadores del procedimiento nos resultan de muy dificil interpretacién (102, 103, 106, 107) o bien los
valores proporcionados por LOGROS no coinciden con aquellos de los que dispone la comision académica. Tal como
se discute en el analisis realizado es necesario disponer de detalle de los indicadores, para entender que significan, o e
informacion adicional acerca del procedimiento de célculo. Se sugiere la eliminacién de los indicadores P03-106 y
PO3-112.

Referente al indicador de satisfaccién P03-110, es imprescindible disponer del nimero de cuestionarios recogidos, el
detalle de distribucion de las respuestas para cada item de la encuesta. En otro caso, el significado y la relevancia del
dato proporcionado por LOGROS es muy discutible.

2. Se han producido cuatro bajas en el programa, debidas a circunstancias tales como jubilaciones o traslados. Por otra
parte, algunos investigadores dirigen sus tesis en el programa, sin formar parte del profesorado del mismo. Se propone
actualizar la relacién de profesorado, e invitar a integrarse a aquellos profesores e investigadores que dirigen de hecho
sus tesis en el programa.

P04 - EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P04-01 | Participacion en convenios de colaboracion 1.00 LOGROS proporciona un valor de 1 para el indicador. El nimero es
nacionales e internacionales. indtil sin el detalle de a que se refiere.

P04-02 | Financiacion de los Programas de movilidad. El indicador es laborioso de conseguir. Sefialar que las estancias

realizadas por los doctorandos en otros centros cuentan, en general,
con financiacién de los programas de movilidad asociados a los
contratos FPU, FPI, Junta de Andalucia, Plan Propio US, etc. , ya que
en otro caso no suelen realizar estancias. Se sugiere sustituir el
indicador por otro que mida el porcentaje de estancias financiadas en

convocatorias competitivas.

P04-03 | Participacion en actividades formativas. 82.93% (Porcentaje de doctorandos que participan en congresos, jornadas y
workshop). De acuerdo a los DAD presentados por los doctorandos, el
100% de los estudiantes mtriculados en el curso académico 2014/15
gue presentaron sus DAD al final de dicho curso particip6 en este tipo
de actividades. Es por ello que el valor de este indicador coincide con

el de los indicadores P01-102 y P01-103.

P04-04 |Tasa de doctorandos participantes en programas 17.07% De los estudiantes matriculados en el programa de doctorado y de

de movilidad. acuerdo a la informacién que proporcionan en los DAD que han
presentado, han realizado estancias predoctorales de al menos tres
meses de duracién en centros internacionales, un total de 7
doctorandos , 17.07 % del total de estudiantes matriculados hasta el
curso 2014/15. Refiriéndose esta memoria al segundo afio de vigencia

del programa, aln es pronto para valorar el dato.
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P04-05 | Nivel de satisfaccién con los programas de 3.00 Dato obtenido de la encuesta de satisfaccion realizada entre el
movilidad. colectivo de los estudiantes del programa. La plataforma LOGROS
proporciona un valor de 3.00 para este indicador. No se dispone de
datos acerca del niUmero de cuestionarios recogidos, y por tanto de la
significacion del dato proporcionado en relacion al colectivo implicado,
ni tampoco de la distribucién de respuestas. Por tanto, el dato

proporcionado por LOGROS tiene escaso significado.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. EI 100% de los estudiantes mtriculados en el curso académico 2014/15 que presentaron sus DAD al final de dicho
curso particip6é en congresos, jornadas y workshops.

De acuerdo a la informacion que proporcionan en los DAD que han presentado, han realizado estancias predoctorales
de al menos tres meses de duracion en centros internacionales, un total de 7 doctorandos , 17.07 % del total de
estudiantes matriculados hasta el curso 2014/15.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Referente al indicador de satisfaccién P04-05, es imprescindible disponer del nimero de cuestionarios recogidos, el
detalle de distribucion de las respuestas para cada item de la encuesta. En otro caso, el significado y la relevancia del
dato proporcionado por LOGROS es muy discutible.

2. Las convocatorias de ayudas para financiar estancias de doctorandos han disminuido considerablemente, y es de
esperar que esto se refleje en la participacion de los doctorandos en programas de movilidad.

Con el fin de favorecer que los estudiantes consigan financiacién para estancias en centros internacionales, se
utilizardn canales adicionales a los actualmente empleados para transmitir a los estudiantes cualquier informacién
referida a este tipo de convocatorias.

P05 - ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION INVESTIGADORA ADQUIRIDA.

Cdédigo Indicador Valor Justificacion
P05-01 | Egresados Ocupados. N/P
P05-02 | Tiempo medio en obtener el primer contrato N/P
postdoctoral.
P05-03 | Nivel de satisfaccion de los egresados ocupados N/P

con la formacién recibida.

P05-04 | Contratos postdoctorales. N/P

P05-05 | Grado de satisfaccion de los empleadores con la N/P

formacion investigadora del egresado.

P06 - ATENCION A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES

Cdédigo Indicador Valor Justificacion

P06-01 | Quejas resueltas. S/ID Los indicadores P06-101 a P06-104 se refieren a quejas, sugerencias,
incidencias y felicitaciones respecto al programa de doctorado
recibidas a través del buzoén electrénico de la Universidad de Sevilla.
No se han recibido quejas, sugerencias, incidencias o felicitaciones por

esta via.
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P06-02 | Sugerencias recibidas. S/ID Ver P06-101

P06-03 | Incidencias resueltas. SID Ver P06-101

P06-04 | Felicitaciones recibidas. S/ID Ver P06-101

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No se han recibido quejas o incidencias a través del buzén electrénico Expon@us.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. No se han recibido sugerencias ni felicitaciones a través del buzdn electronico Expon@us. Un enlace al mismo
aparece de forma permanente en la pagina del programa y en la pagina de doctorado.

P07 - ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P07-01 | Grado de satisfaccion global de los 3.50 La plataforma LOGROS proporciona un valor de 3.50 para este
investigadores con el PD. indicador. Las encuestas gue proporcionan los indicadores P07-101 a

P07-103 se realizaron via web, los cuestionarios estaban
personalizadas en funcion del perfil (investigadores del programa,
personal de administracién y servicios y doctorandos) y eran
andnimas. En la primera/segunda semana de mayo, los grupos
descritos (investigadores, personal de administracion y servicios y
doctorandos) recibieron de la Oficina Técnica de Calidad un correo
informando de la publicacion de las encuestas y una invitacién a su
realizacién. Las encuestas estuvieron activas del 11 al 25 de mayo de
2015. No se dispone de datos acerca del nimero de cuestionarios
recogidos, y por tanto de la significacién del dato proporcionado en
relacion al colectivo implicado. Tampoco se dispone de informacién
sobre las respuestas, y su distribucion, a las preguntas del
cuestionario. Ni tan siquiera se dispone de las preguntas del
cuestionario y su escala. Por tanto, los datos proporcionados por

LOGROS tienen escaso significado.

P07-02 | Grado de satisfaccion del doctorando con el PD. 4.00 La plataforma LOGROS proporciona un valor de 4.00 para este

indicador. Ver los comentarios generales para el indicador PO7-101.

P07-03 | Grado de satisfaccion del PAS con el PD. 4.50 La plataforma LOGROS proporciona un valor de 4.50 para este

indicador. Ver los comentarios generales para el indicador PO7-101.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. En el curso 2014/15 se realizaron las primeras encuestas de satisfaccion dirigidas a los diferentes colectivos
implicados en el programa.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Referente a los indicadores de satisfaccion P07-01, 102, 103, es imprescindible disponer del nimero de cuestionarios
recogidos, el nimero de personas a las que se habian dirigido los cuestionarios, y el detalle de distribucion de las
respuestas para cada item de la encuesta. En otro caso, el significado y la relevancia del dato proporcionado por
LOGROS es muy discutible.
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P08 - DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P08-01 |[Acceso a la informacion del Programa de S/ID No se dispone de datos

Doctorado disponible en la Web.

P08-02 | Quejas e incidencias sobre la informacion del S/ID No se han recibido quejas ni incidencias referidas a este aspecto

Programa de Doctorado disponible en la web.

P08-03 | Satisfaccién de los doctorandos con la 4.00 La aplicacion LOGROS proporciona un valor de 4.00 para este
informacion publica disponible sobre el PD. indicador, que corresponde a ‘Media del item xx de la encuesta de
satisfaccion global de los doctorandos con el PD’. Tal como se ha
indicado en el procedimiento P07 las encuestas se realizaron via web.
No se dispone de datos acerca del nimero de cuestionarios recogidos,
y por tanto de la significacién del dato proporcionado en relacion al
colectivo implicado, ni tampoco de la distribucién de respuestas. Por

tanto, el dato proporcionado por LOGROS tiene escaso significado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Referente al indicador de satisfaccién P08-03, es imprescindible disponer del nimero de cuestionarios recogidos, el
ndmero de personas a las que se habian dirigido los cuestionarios, y el detalle de distribucion de las respuestas para
cada item de la encuesta. En otro caso, el significado y la relevancia del dato proporcionado por LOGROS es muy
discutible.

P09 - EXTINCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Cdédigo Indicador Valor Justificacion
P09-01 | Doctorandos adaptados a nuevos PD por N/P

extincién de los originales.

P09-02 | Doctorandos que defienden la tesis en el plazo N/P

previsto, extinto el PD.

P10 - ANALISIS, MEJORA Y TOMA DE DECISIONES

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P10-01 |Acciones de mejora realizadas. N/P Se trata de la primera memoria de seguimiento realizada. No hay, por

tanto, planes de mejora anteriores.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)
1. Profesorado por categorias. Evolucion
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio 5 Informe Verificacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 27-06-2013
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que el programa de doctorado debe cuente con acciones adecuadas para fomentar la
direccion de tesis.

Breve descripcion al tratamiento

La Universidad de Sevillay el programa de doctorado fomentan la direccion de tesis. Por un aparte se
emplean mecanismos de difusiéon del programa, tanto a nivel de universidad como en la web especifica de la
Facultad de Quimica y otras vias de difusién del centro (pantallas, tablones, folletos, guia del centro, etc.).
Asimismo, el coordinador del programa facilita el contacto de los estudiantes con aquellos grupos de
investigacion que puedan ser mas afines a sus expectativas. Por ultimo, la Universidad de Sevilla ofrece
contratos predoctorales a través del Plan Propio de Investigacion y por otra reconoce la labor de directores y
tutores de tesis como parte de la labor docente del profesor.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 1

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 2
Criterio 5 Informe Verificacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 27-06-2013
Modificacion/recomendacion

Se recomienda tener aprobado y publicado el procedimiento utilizado por la Comision Académica
responsable del programa de doctorado para la asignacion del tutor y del director de tesis del doctorando.
Breve descripcion al tratamiento

El procedimiento empleado por la Comision Académica para asignar el tutor y director de tesis, esta incluido
en la memoria de verificacion.

Se encuentra publicado en la web de doctorado como informacién basica del programa conjuntamente con
otra informacién especifica referente al acceso y la admisién al programa.
http://www.doctorado.us.es/impresos/admision/ficha_quimica.pdf

Junto a la solicitud de admision y la documentacion general, el solicitante debe adjuntar, entre otros
documentos, un Escrito explicativo que contenga el titulo del proyecto de tesis y linea de investigacién en la
que se integra, breve descripcion del proyecto a desarrollar (maximo un folio), aceptacion por parte del
director propuesto, que informaré y avalara el proyecto presentado, propuesta de tutor, en su caso, con el
visto bueno del mismo y del director.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 2

(No tiene)




Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 3
Criterio 5 Informe Verificacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 27-06-2013
Modificacion/recomendacion

Se recomienda prever la presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, en la
elaboracion de informes previos o en los tribunales de tesis doctorales.

Breve descripcion al tratamiento

Tal como se indico en las alegaciones al informe provisional sobre la memoria de verificacion del programa,
los investigadores que participan en el mismo mantienen colaboraciones activas con grupos de investigacion
internacionales, que facilitan la participacion de expertos internacionales en el programa.

Durante los dos primeros cursos de imparticion del programa, se han realizado ya las primeras estancias de
los doctorandos en centros de investigacion internacionales. Asimismo, a principios del curso 2015/16 se ha
defendido la primera tesis con mencién internacional, que ha requerido la elaboracién de informes previos
por este tipo de expertos y su participacion en el correspondiente tribunal.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 3

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°3

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n° 4

Criterio 5 Informe Verificacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 27-06-2013
Modificacion/recomendacion

Se recomienda tener prevista una estancia minima de tres meses para el doctorando en otro centro de
formacion, nacional e internacional.

Breve descripcién al tratamiento

Tal como se indic6 en las alegaciones al informe provisional de la memoria de verificacion, el programa
recomienda este tipo de estancias a los doctorandos, con una duracién minima de tres meses para que
estos cumplan el requisito minimo necesario para poder optar a la mencién internacional.

Tal como se recoge en la memoria de seguimiento, los doctorandos ya han incluido en sus DAD las primeras
estancias de este tipo, y a principios del curso académico 2015/16 se ha defendido la primera tesis con
Mencion Internacional en el programa. Con el fin de fomentar este tipo de estancias, se difunden todas las
convocatorias nacionales, autonémicas y locales que permitan a los doctorandos obtener financiacion para
sus estancias de movilidad.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 4

(No tiene)




Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n°® 5

Criterio 7 Informe Verificacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 27-06-2013
Modificacion/recomendacion

Se recomienda tener previstas acciones para la obtencién de financiacion de seminarios, jornadas y otras
activides formativas para lograr los objetivos del programa de doctorado.

Breve descripcion al tratamiento

Tal como se indico en la memoria de verificacion, una vez incorporadas las alegaciones al informe
provisional, la Comision Académica del Programa de Doctorado en Quimica concurre a través de su
Coordinador al Plan de Apoyo a la Formacion Doctoral de la Universidad de Sevilla, convocado anualmente
con el fin de financiar este tipo de actividades, asi como otros gastos generales del programa y gastos
generados directamente por los doctorandos.

En las convocatorias de 2014 y 2015 se han obtenido 8559.15 € y 7821.48 €, respectivamente. En el afio
2015 se han obtenido 1500 € adicionales para organizar un curso de apertura del curso académico,
impartido por un experto estadounidense de reconocido prestigio.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 5

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°5

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 6
Criterio 8 Informe Verificacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 27-06-2013
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que los mecanismos y procedimientos de seguimiento, evaluacion y mejora de la calidad
respondan a unos obijetivos de calidad (estandares) previamente establecidos que han de recogerse en el
SGC que se adopte.

Breve descripcién al tratamiento

Tras la publicacién del acuerdo adoptado por REACU el pasado mes de marzo, acerca de los criterios y
directrices sobre el seguimiento y renovacion de la acreditacién de los programas de doctorado, siguiendo
los estandares de calidad establecidos, se esta en proceso de elaboracion y aprobacién de una nueva
version del Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Seuvilla,
alineado con los mismos, que constituird la Version 3 de dicho sistema.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 6

(No tiene)




Calificaciones AAC de la M/R n°6

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 7
Criterio IPD Informe IPD

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 04-05-2015
Modificacion/recomendacion

Se debe unificar toda la informacion publicada sobre el Programa de Doctorado en una Unica pagina web.
Aunque las rutas de acceso a la pagina web del programa pueden ser variadas, este debe tener una Unica
pagina web donde no se genere confusion ni se propicie le disparidad de contenido en cada una de ellas.
Breve descripcion al tratamiento

La Informacién Publica Disponible (IPD) de los Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla se ha
centralizado en el Portal Web de la misma, evitando de esta manera la disparidad en la informacion. La
informacién del Programa de Doctorado se encuentra publicada en la siguiente direccion:
http://lwww.us.es/estudios/doctorado/doctorado 3025

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 7
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°7

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n° 8

Criterio IPD Informe IPD

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 04-05-2015
Modificacion/recomendacion

Nivel del titulo: En la memaoria aparece “Doctorado” y en la pagina web “Doctor”.

Breve descripcion al tratamiento

El nivel del titulo es el de Doctor. Por tanto, se procede a rectificar alli donde aparezca "nivel doctorado”. En
cuanto a la rectificacion en la Memoria de Verificacion, se llevara a cabo con motivo de la modificacion mas
inminente que se realice por la implantacién del titulo.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 8
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°8

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

(No existen)




VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos

1.- Fomentar la obtencion de contratos predoctorales por parte de los doctorandos

2.- Fomentar las estancias de al menos tres meses de los doctorandos en centros
internacionales, y la defensa de tesis doctorales que opten a la Mencion Internacional

3.- Mantener actualizada la relacion de profesorado del programa

4.- Disponer de datos significativos acerca de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
en el programa

5.- Aumentar la difusién del programa de doctorado, mejorar la informacion difundida

Propuestas de mejora

1.- Las convocatorias tanto nacionales como autonémicas para la obtencion de contratos
predoctorales han disminuido y, simultdneamente, aquellas que se convocan ofrecen un
namero menor de ayudas. Con el fin de favorecer que los estudiantes consigan contratos
predoctorales, se utilizaran canales adicionales a los actualmente empleados para transmitir a
los estudiantes cualquier informacion referida a convocatorias de contratos, becas y ayudas
relacionadas con la formacion doctoral.

2.- Las convocatorias tanto nacionales como autondmicas para la obtencién de ayudas de
movilidad para estudiantes de doctorado (estancias breves), han disminuido y,
simultaneamente, aquellas que se convocan ofrecen un menor numero de ayudas. Con el fin
de favorecer que los estudiantes consigan financiacion para poder realizar estancias de al
menos tres meses en centros internacionales, se utilizaran canales adicionales a los
actualmente empleados para transmitir a los estudiantes cualquier informacion referida a este
tipo de convocatorias.

3.- Mantener actualizada la relacion de profesorado. Se han producido cuatro bajas en el
programa, debidas a circunstancias tales como jubilaciones o traslados. Por otra parte,
algunos investigadores dirigen sus tesis en el programa, sin formar parte del profesorado del
mismo. Se propone actualizar la relacion de profesorado, e invitar a integrarse a aquellos
profesores e investigadores que dirigen de hecho sus tesis en el programa, cuidando que se
mantengan o mejoren los actuales indicadores de profesorado.

4.- Aumentar la participacion en las encuestas de satisfaccion

5.- Mejorar la informacion disponible del programa a través de su pagina web.

Acciones de Mejora

A1-3025-2015: Crear una lista de distribucion de doctorandos y remitirles a sus correos
electronicos la informaciébn sobre convocatorias de becas y contratos
predoctorales

Desarrollo de la Acciéon: Se remitira a los correos de los doctorandos toda la
informacion acerca de convocatorias de contratos
predoctorales recibida en el centro
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A2-3025-2015:

Objetivos referenciados: 1
Prioridad: A
Responsable: Coordinador del programa

agil@us.es
Recursos necesarios: Ninguno. El programa dispone de una cuenta de correo
propia.
Coste: 0
IA1-3025-2015-1: PO01-l107, Financiacion de los doctorandos

Forma de célculo: % de doctorandos con becas, contratos, etc.
Responsable: uTC

Fecha obtencion: 01-02-2017
Meta a alcanzar: aumentar el valor del indicador

Crear una lista de distribucion de doctorandos y remitirles a sus correos
electronicos la informacion sobre convocatorias de ayudas de movilidad para
estudiantes de doctorado

Desarrollo de la Accion: Se remitira a los correos de los doctorandos toda la
informacion acerca de convocatorias de ayudas de
movilidad para estudiantes de doctorado

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: A
Responsable: Coordinador del programa

agil@us.es
Recursos necesarios: Ninguno. El programa dispone de una cuenta de correo
propia.
Coste: 0
IA2-3025-2015-1: P04-104, Tasa de doctorandos que participan en e programas
de movilidad
Forma de célculo: % de doctorandos que realizan estancias de al menos tres meses

en otros centros
Responsable: uTC

Fecha obtencién: 01-02-2017
Meta a alcanzar: aumentar el valor del indicador

IA2-3025-2015-2: P02-107, Tesis con mencion internacional
Forma de célculo: % de tesis defendidas que obtienen Mencion Internacional
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A3-3025-2015:

A4-3025-2015:

Responsable: uTC

Fecha obtencion: 01-02-2017
Meta a alcanzar: aumentar el valor del indicador

Actualizar la relacion de profesorado. Actualizar los datos de la distribucion de
Sexenios y su vigencia.

Desarrollo de la Accion: Solicitar de la Universidad los datos necesarios,
actualizar esta relacion y los datos incluidos en la
memoria de verificacion acerca del profesorado.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: A
Responsable: Comision académica

Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

IA3-3025-2015-1: % de profesores con sexenio vivo o que tienen ya el nimero
maximo de sexenios.
Forma de célculo: % de profesores con sexenio vivo 0 que tienen ya el nimero

maximo de sexenios.
Responsable: Comision académica

Fecha obtencion: 30-06-2016
Meta a alcanzar. Mantener o mejorar los datos incluidos en la memoria de
verificacion

Cursar una invitacion formal para incorporarse al programa a aquellos
investigadores que estan dirigiendo sus tesis en el programa sin formar parte
del profesorado del mismo.

Desarrollo de la Accion: Analizar que profesores pueden ser incorporados al
programa, y cursar paulatinamente las invitaciones a
incorporarse. Comunicar dichas incorporaciones al
Servicio de Doctorado.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: M
Responsable: Comision académica
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A5-3025-2015:

Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

IA4-3025-2015-1: % de profesores con sexenio vivo 0 que tienen ya el nimero
méaximo de sexenios.
Forma de célculo: % de profesores con sexenio vivo 0 que tienen ya el numero

maximo de sexenios.
Responsable: Comision académica

Fecha obtencién: 30-09-2016
Meta a alcanzar: Mantener o mejorar los datos incluidos en la memoria de

verificacion

IA4-3025-2015-2: P03-105, Participacion del profesorado en la direccion de tesis
Forma de célculo: % de profesorado del programa que participa en la direccion de

tesis
Responsable: uTC

Fecha obtencion: 01-02-2017
Meta a alcanzar: Aumentar el valor del indicador

Fomentar la participacion de los distintos colectivos implicados en el programa
en las encuestas de satisfaccion

Desarrollo de la Accién: Se difundira entre los investigadores, estudiantes y PAS
la importancia de participar en dichas encuestas, a través
del correo electronico, la difusibn en Junta de Centro,
Consejos de Departamento, etc.

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: A
Responsable: Comision académica

Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

IA5-3025-2015-1: Numero de cuestionarios recogidos, % de participacion

Forma de calculo:
Responsabile: uTC

Fecha obtencion: 01-02-2017
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Meta a alcanzar: Conseguir una participacion de al menos un 30% de las
personas a las que se dirijan los cuestionarios.

A6-3025-2015: Revisar a fondo la web del titulo

Desarrollo de la Accion: Revisar toda la informacion y enlaces incluidos, y su
complementariedad con la web general de doctorado de
la universidad.

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: M
Responsable: Coordinador del programa

agil@us.es
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
I1A6-3025-2015-1: Accion realizada S|/ NO

Forma de célculo:
Responsable: Coordinador del programa

Fecha obtenciéon: 01-02-2017
Meta a alcanzar: Accion realizada

|Fecha de aprobacién en Comisién Académica | 29-03-2016 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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FICHEROS ANEXOS AL
AUTOINFORME DE
SEGUIMIENTO
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1.- Profesorado por categorias. Evolucion
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Profesorado del Programa de Doctorado en Quimica.
Distribucion por categorias.

Verificaciéon 2014/15
Funcionarios US Catedratico de Universidad (CU) 22 (22.4 %) 21(22.3 %)
Titular de Universidad (TU) 38 (38.8 %) 37 (39.3 %)
Catedratico de Escuela Universitaria (CEU) 6(6.1%) 6(6.4%)
Profesor Emérito 1(1.0%) —_
Contratados US Profesor Contratado Doctor (PCD) 9(9.2%) 12 (12.8 %)
Profesor Ayudante Doctor (PAD) 6 (6.1 %) 3(3.2%)
Investigador Contratado Posdoctoral 6 (6.1 %) 6 (6.4 %)
Ayudante 1 (1.0 %) —
Funcionarios CSIC 9(9.2%) 9 (9.6 %)




