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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad de Sevilla Escuela Internacional de Doctorado 41015858

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctor Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Psicologia por la Universidad de Sevilla

NIVEL MECES

4

CONJUNTO CONVENIO

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Juan Manuel Caballero Martin Director Técnico del Area de Ordenacion Académica
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Luis Galindo Pérez de Azpillaga Vicerrector de Ordenacion Académica

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Francisco Javier Montilla Ramos Director de la Escuela Internacional de Doctorado

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ San Fernando, 4 41004 Sevilla 649667057
E-MAIL PROVINCIA FAX
vordenacion@us.es Sevilla

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los datos
solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado
corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién,
acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los

derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Sevilla, AM 26 de febrero de 2026
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Psicologia por la No Ver anexos.
Universidad de Sevilla Apartado 1.
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agencia parala Calidad Cientificay Universitariade Andaucia Universidad de Sevilla
1.2 CONTEXTO

ALEGACIONES

Respuesta al Informe provisional de evaluacién de la solicitud para la modificacién sustancial de un Progra-
ma de Doctorado

Cadigo del Titulo 5600451

Denominacion Programa de Doctorado en Psicologia por la Universidad de Sevilla
Universidad solicitante Universidad de Sevilla

Centrols 41015858 Escuela Internacional de Doctorado (Universidad de Sevilla)

Universidad/es Participante/s

A continuacién, se indica la respuesta introducida en la memoria de verificacion del titulo en funcién de los
aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable u/y otros aspectos que solventa-
dos, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo que no determinan el sentido del informe, efec-
tuados en los siguientes criterios de evaluacion:

1.Descripcion del programa de Doctorado

La modificacién de la memoria se orienta a la actualizacion y adecuacion de la informacién del programa en diversos
aspectos. En primer lugar, se constata que el Programa de Doctorado en Psicologia por la Universidad de Sevilla se

imparte por dicha universidad y se encuentra integrado en la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad
de Sevilla, incorporando informacion suficiente y actualizada sobre la institucion responsable, las lineas de investiga-
cién y el profesorado participante. La redaccion del apartado se ha mejorado, se han actualizado los enlaces web y
se ha incorporado una breve referencia al desarrollo y trayectoria reciente del programa. La informacién presentada
resulta adecuada y coherente con el perfil académico e investigador del programa y con su evolucién acreditada.

No obstante, se debe especificar, dentro del total de plazas de nuevo ingreso ofertadas, aquellas que estan destina-
das a doctorandas y doctorandos con dedicacion a tiempo parcial.

En segundo lugar, se actualiza la informacion relativa a las universidades y centros en los que se imparte el progra-
ma, asi como a las colaboraciones establecidas con entidades sociales, empresas, instituciones y centros de inves-
tigacién. En este contexto, se revisan los grupos de investigacién a los que pertenece el profesorado del programa 'y
se hace referencia expresa a los Informes de Renovacion de la Acreditacion de 2019 y 2025, indicando los enlaces
web donde pueden ser consultados. No obstante, se observa que se hace referencia a los convenios de colaboracion
Ver anexos. Apartado 2, que no aparecen anexados en la memoria, por lo que se debe incorporar esta documenta-
cion para su valoracion.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe favora-
ble:

Se debe incluir el anexo de convenios al que se hace referencia en el apartado 1.4 Convenios de Colaboracion
con la denominacién Ver anexos. Apartado 2.

Respuesta: el Programa de Doctorado en Psicologia no cuenta actualmente con convenios de colaboracion firmados.
Por ello, el apartado 1 aparece vacio. No obstante, cuenta para su desarrollo con el apoyo de la Facultad de Psicolo-
giay se nutre de las colaboraciones establecidas por dicha facultad con universidades, centros de investigacion, em-
presas y otras instituciones, como se describe en el apartado #Otras colaboraciones#.

(7]
Q
o)
o
@
c
2
(S}
@®
=
L
£
£
el
©
[}
el
[0}
»
2
»
(o8
=
RS
®
c
®
ko)
®
ko)
=
O
@©
=
(0]
Q
=
@©
O
>
S
o
©o
7]
Q
Q
o
o
c
Re]
o
@®
[¢]
S
O
Q
(]
O
(0]
»
=
(7]
o
=
RS
c
o
Q@
Q
@©
L
=
=
()
>
'
N~
o
o
©
o
(3]
o]
[(e]
o
—
(3]
N
<
~
D
N
o
2]
o
(&)
—
AN
o
o
-~
>
)]
(@]

2/119



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1002160302974231665306007

’c_.‘

Identificador : 5600451 Fecha : 24/06/2026

GOBIERMC HIMISTERIC

Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN

¥ UNIVERSIDADES

Se debe especificar del total de plazas de nuevo ingreso ofertadas y aquellas que estan destinadas a doctoran-
das y doctorandos con dedicacion a tiempo parcial.

Respuesta: Dentro del apartado 1 de la memoria, se ha introducido referencia al nimero de plazas de nuevo ingreso
a tiempo parcial que ofertara el Programa de Doctorado (pagina 11).

2.Competencias

La modificacion de la memoria, en lo relativo al apartado 2.1, se orienta a la actualizacién y ampliacién de las compe-
tencias del Programa de Doctorado mediante la incorporacion de una nueva competencia vinculada a la prevencion,

deteccién, intervencion y apoyo a las victimas de violencias sexuales. En concreto, se incorpora la competencia "Do-
minar y aplicar estrategias para prevenir, detectar, intervenir y apoyar a las victimas de violencias sexuales”, que se
integra en el subapartado correspondiente a "Otras competencias".

Esta incorporacion resulta coherente con el enfoque formativo del programa y con las demandas sociales actuales,
reforzando la dimension ética, social y de responsabilidad profesional de la formacion doctoral. Asimismo, la inclusion
de dicha competencia se considera alineada con el marco normativo vigente y con las politicas institucionales orienta-
das a la igualdad, la prevencién de las violencias y la proteccion de las victimas.

3.Acceso y Admision

La modificacion de la memoria, en relacion con el apartado 3, se orienta a la actualizacion y mejora de los procedi-
mientos de acceso y admision al Programa de Doctorado. En el subapartado 3.1, relativo a los sistemas de informa-

cién previa, se actualizan los enlaces web y se incorpora informacién especifica sobre la pagina web propia del pro-
grama, asi como sobre las diferentes vias de comunicacién interna con el alumnado de doctorado. Estas modificacio-
nes responden a la necesidad de mantener actualizada la informacion disponible para los potenciales candidatos y
para los doctorandos matriculados, y contribuyen a mejorar la transparencia y accesibilidad del programa.

En el subapartado 3.2, correspondiente a los requisitos de acceso y criterios de admision, se incorpora nueva docu-
mentacion especifica para la admision al programa. En particular, se establece como requisito la presentacioén, por
parte de la persona candidata, de una carta de compromiso de direccion firmada por un docente del Programa de
Doctorado o de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla, conforme al acuerdo adoptado por la Comision
Académica del Programa de Doctorado en Psicologia el 27 de noviembre de 2025. Este compromiso de supervision
permite avalar la viabilidad de la tesis, validar su objetivo de investigacion y garantizar la disponibilidad de los recur-
s0s necesarios para su adecuado desarrollo, reforzando asi la calidad y coherencia del proceso de admision. Se indi-
ca que esta modificacién sera de aplicacion a partir del curso académico 2026-27.

Asimismo, en el subapartado 3.4, relativo a los complementos formativos, se incluyen nuevos médulos que podran
cursarse como complementos de formacién metodolégica y se recoge la recomendacion de cursar formacion teérica
especifica cuando asi lo considere la Comision Académica del Programa de Doctorado. Esta actualizacion se justifica
por la evolucion experimentada en el mapa de titulaciones de master oficial, tanto en la Universidad de Sevilla como
en otras universidades, desde la verificacion inicial del programa en el curso 2013-2014, y permite adecuar los com-
plementos formativos a los distintos perfiles de ingreso, garantizando una formacién ajustada al perfil investigador del
programa.

4 Actividades formativas

Se realizan modificaciones en el apartado 4, relativo a las actividades formativas del Programa de Doctorado. En con-
creto, se propone el reajuste y actualizacion de la oferta de actividades formativas especificas, explicitandose las ho-

ras de formacién que debe realizar el alumnado y justificAndose la inclusion de contenidos formativos relativos a la
prevencion, deteccion, intervencion y apoyo a las victimas de violencias sexuales, en coherencia con lo establecido
en la Ley Organica 10/2022.

Asimismo, se plantea la unificacién de las actividades de seminarios metodolégicos y conferencias, con el objetivo de
dotar de mayor coherencia y flexibilidad a la planificaciéon formativa del programa, y se actualiza la informacion rela-
tiva a las actuaciones de movilidad. En este contexto, se elimina el caracter obligatorio de la actividad "Estancias en
Centros de Investigacién2, que pasa a considerarse de caracter opcional, permitiendo una configuracion mas flexible
del itinerario formativo en funcion de los distintos perfiles de doctorandos y de su régimen de dedicacion.

Las modificaciones propuestas se acompafian de una reorganizacion de la oferta formativa que mantiene el volu-
men global de formacion y garantiza la adquisicion de las competencias previstas, evitando una reduccién efectiva
del itinerario formativo. En conjunto, la modificacion contribuye a clarificar y actualizar la estructura del plan formati-
vo, adapténdolo a las necesidades actuales del Programa de Doctorado en Psicologia, sin afectar a su coherencia
ni a sus objetivos formativos. Se indica que estas modificaciones seran de aplicacion a partir del curso académico

2026-27.
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5.0rganizacion del programa

Se realizan modificaciones en tres subapartados correspondientes al apartado 5, Organizacion del programa. En el
subapartado 5.1, relativo a la supervision de la tesis, se actualiza el contenido con el fin de adaptar el procedimiento

de asignacion de tutor y director de tesis a la normativa vigente de la Universidad de Sevilla y a los acuerdos adopta-
dos por la Comision Académica del Programa. En este contexto, se detallan con mayor precision los criterios para la
designacion de directores y tutores, estableciéndose que, una vez presentada la carta de compromiso de direccion
por parte de la persona candidata y verificada la competencia de quien la suscribe, la Comisién Académica asignara
la direccion de la tesis. Asimismo, se especifica que el profesorado ajeno al programa no podra dirigir mas de dos te-
sis en solitario, fijandose este limite con el fin de garantizar la viabilidad de las tesis doctorales y fomentar la codirec-
cion.

En el subapartado 5.2, correspondiente al seguimiento del doctorando, el texto se amplia y actualiza para incorpo-

rar de forma mas detallada los mecanismos de seguimiento y evaluacion del progreso del doctorando, reforzando la
coherencia entre la supervision de la tesis, la disponibilidad de recursos y el correcto desarrollo del proceso investiga-
dor. Estas modificaciones contribuyen a mejorar la claridad del procedimiento y la eficacia del sistema de seguimiento
académico.

Finalmente, en el subapartado 5.3, relativo a la normativa para la presentacién y lectura de la tesis doctoral, se actua-
lizan los requisitos especificos para autorizar la defensa de las tesis tradicionales, estableciéndose como criterio adi-
cional la necesidad de presentar al menos un articulo publicado o aceptado para su publicacion en una revista inde-
xada en Journal Citation Reports (Web of Science) o en SCImago Journal Rank (Scopus), de acuerdo con los crite-
rios de evaluacion vigentes de la CNEAI para el &mbito de la Psicologia. Se indica que esta modificacion sera de apli-
cacién a partir del curso académico 2026-27, una vez autorizada y previa publicidad en la pagina web del titulo, sin
que se alteren las condiciones académicas ni organizativas esenciales del Programa de Doctorado.

6.Recursos Humanos

Se realizan modificaciones en el apartado 6, relativo a los recursos humanos del Programa de Doctorado. En el
subapartado 6.1, correspondiente a las lineas y equipos de investigacion, se actualiza la informacion sobre los recur-

sos humanos del programa, eliminandose el profesorado que causa baja e incorporandose nuevos investigadores, de
modo que se refleja de forma adecuada y actualizada la composicion real del personal adscrito al programa. Asimis-
mo, se actualiza la estructura de las lineas de investigacion, suprimiéndose una de ellas y redistribuyéndose el profe-
sorado entre las restantes en funcion de la coherencia tematica y de la evolucion de las lineas de trabajo desarrolla-
das, reforzando asi la consistencia interna del programa.

Asimismo, se actualiza la informacion relativa a diez tesis doctorales defendidas en los Gltimos cinco afios y dirigidas
por profesorado del programa, asi como el listado de veinticinco contribuciones cientificas seleccionadas de los in-
vestigadores participantes. Del mismo modo, se revisa y actualiza la informacién correspondiente a los proyectos de
investigacion, sustituyendo aquellos ya finalizados por nuevos proyectos activos obtenidos en convocatorias publicas
competitivas, que avalan las lineas de investigacion del programa y evidencian su vigencia y capacidad investigado-
ra.

Igualmente, se amplia y describe con mayor detalle la informacion relativa a la internacionalizacion del programa, in-
corporando datos sobre la participacion de investigadores extranjeros, el nimero de doctorandos internacionales y la
implicacion de expertos internacionales en actividades formativas, asi como en los procesos de evaluacion y segui-
miento de los doctorandos.

7.Recursos Materiales y apoyo disponible para los doctorandos

Se realizan modificaciones en el apartado 7, relativo a los recursos materiales y al apoyo disponible para los docto-
randos. En este apartado se afiade informacion destinada a completar y actualizar la descripcion de las infraestruc-

turas, servicios y recursos puestos a disposicion de los estudiantes de doctorado para el adecuado desarrollo de sus
actividades formativas e investigadoras.

La informacion incorporada permite describir con mayor precision los recursos materiales disponibles, asi como los
servicios de apoyo académico, técnico y administrativo, reforzando la claridad y suficiencia del apartado. Las modifi-
caciones introducidas tienen un caracter complementario y de mejora de la informacion, sin afectar a la estructura ni
al funcionamiento del Programa de Doctorado, y contribuyen a reflejar de forma més adecuada las condiciones en las
que se desarrolla la formacion doctoral.

8.Revision, mejoray resultados del programa

Se realizan modificaciones en el apartado 8, relativo a la revision, mejora y resultados del Programa de Doctorado.
En primer lugar, se actualiza la composicién de la Comisién Académica del programa, adecuédndola a lo establecido

en los articulos 16 a 19 de la versién consolidada de l&Nbfhddlva de Estudios de Doctorado de la Universidad de Se-
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villa (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y sus posteriores modificaciones). Esta actualizacion garantiza la correcta adecuacion
del 6rgano responsable de la gestion académica del programa al marco normativo vigente.

Asimismo, se procede a la creacion de la Comision de Garantia Interna de Calidad del Programa de Doctorado
(CGIC-PD), en aplicacién de lo previsto en la version 3 del Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de

Doctorado de la Universidad de Sevilla (SGCPD-US v.3), aprobado por el Consejo de Gobierno el 21 de diciembre de
2016. La constitucion de este 6rgano responde a la necesidad de desplegar de forma especifica el sistema de garan-
tia de calidad en el ambito del programa, siendo sus funciones y composicion las establecidas en el citado sistema.
En este contexto, se actualiza igualmente la composicién de la CGIC-PD para adecuarla a los cambios normativos y
a la actualizacion del propio Sistema de Garantia de Calidad.

Por dltimo, la memoria recoge que «las tasas se han reformulado teniendo en cuenta los datos proporcionados por
nuestro SGCPD-US». Sin embargo, esta informacion no se refleja en una actualizacion efectiva de los datos relativos
a los resultados del programa, en particular de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia, ni de los resultados
correspondientes a los Ultimos cinco afios ni de su prevision. En consecuencia, se requiere aportar informacion efecti-
vamente actualizada y coherente con el periodo temporal indicado, conforme a los datos proporcionados por el Siste-
ma de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla (SGCPD-US).

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe favora-
ble:

- Se requiere aportar informacién actualizada de los Gltimos cinco afios relativa al programa de doctorado, en particu-
lar de las tasas de graduacién, abandono y eficiencia, ni de los resultados correspondientes a los Ultimos cinco afios
ni de su prevision.

Respuesta: Dentro del apartado 8 de la memoria, se ha introducido informacién actualizada de los ultimos 5 afios re-
lativa a la tasa de graduacion, de abandono y eficiencia. Igualmente, se ha ampliado la informacion sobre la prevision
del titulo (pagina 122).

1.2 CONTEXTO

CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO

El RD 99/2011, en su articulo 9, prevé la creacion de Escuelas de Doctorado individualmente por una universidad, o
conjuntamente con otras o en colaboracion de una o varias universidades con otros organismos, centros, institucio-
nes y entidades con actividades de |+D+i, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, conforme a lo establecido en
el articulo 41.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, de acuerdo con lo previsto en sus Estatutos, y en el men-
cionado decreto, con la finalidad de organizar, dentro de su ambito de gestion, las ensefianzas y actividades propias
del doctorado.

En este cometido y siguiendo las directrices marcadas por el Real Decreto, la Universidad de Sevilla crea la Escuela
Internacional de Doctorado (en adelante EIDUS), aprobada en Consejo de Gobierno el 17 de junio de 2011 (Acuer-
do 7.3.1./CG 17-6-11) recibiendo informe favorable del Consejo Social de la Universidad de Sevilla (Acuerdo CSUS
13/2011 29 junio).

La EIDUS, es el centro interdisciplinar, integrado en la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Sevi-
lla que tiene por objeto la organizacion y coordinacion, dentro de su ambito de gestion, de las ensefianzas y las acti-
vidades propias de los estudios de doctorado de aquellos programas que estén constituidos en ella. La EIDUS podra
desarrollar su actividad contando con la participacion y colaboracion de otras universidades, organismos, centros, ins-
tituciones y entidades con actividad de |1+D+i, publicos privados, nacionales o extranjeros. Esta participacion debera
ser aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla.

Corresponde a la EIDUS, conforme a lo establecido en el Capitulo 1 del Titulo | de la versién consolidada de la Nor-
mativa de Estudios de Doctorado de la US (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19y
Acuerdo 6.2/CG 24-2-25), el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Gestionar los programas de doctorado adscritos a ella, coordinando las estrategias formativas de estos en conso-
nancia con lo establecido en sus memorias de verificacion y supervisando la actuacion de sus comisiones académi-
cas.

b) Participar en la verificacion, seguimiento y acreditacion de los programas de doctorado adscritos a ella.

c) Desarrollar las actividades que le sean encomendadas por los 6rganos de gobierno de la Universidad de Sevilla en
el ambito de la formacion doctoral.
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d) Planificar la necesaria oferta de actividades inherentes a la formacién y desarrollo de los doctorandos, colaborando
en la ejecucion de las actividades formativas organizadas para los programas adscritos a ella, fomentando la colabo-
racién entre dichos programas y la puesta en marcha de acciones para garantizar que el personal investigador en for-
macién pueda alcanzar las competencias académicas y profesionales definidas en su programa de doctorado.

e) Impulsar la excelencia de la EIDUS, de sus programas de doctorado y de la calidad de las tesis doctorales elabora-
das en el marco de estos, mediante la participacién en convocatorias competitivas para su reconocimiento y la obten-
cién de menciones o sellos.

f) Impulsar y ejecutar estrategias de atraccion de estudiantes de talento, de fomento de la calidad y de la excelencia
en la actividad investigadora y de la promocién de la colaboracion interdisciplinar e interuniversitaria.

g) Impulsar la internacionalizacién de los programas de doctorado de la Universidad de Sevilla.

h) Gestionar los recursos materiales y econémicos que se le asignen.

i) Velar por el correcto cumplimiento del codigo de buenas practicas de los estudios de doctorado de la Universidad
de Sevilla, que debera ser suscrito por los miembros de la Escuela, asi como por el respeto de los derechos de los
doctorandos, directores de tesis y tutores y por el cumplimiento de los deberes que corresponden a todos ellos.

j) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por la normativa vigente.

La EIDUS contara con un Comité de Direccién integrado por los siguientes miembros:

a) El Director de la EIDUS, que lo presidira.

b) El Secretario General de la Universidad de Sevilla, que actuara de secretario del Comité de Direccién y podra ser
sustituido en sus funciones por el responsable de la unidad administrativa adscrita a la EIDUS.

c) Un representante de cada uno de los Vicerrectorados responsables de las Areas de Investigacion, de Ordenacion
Académica, de Estudiantes y de Internacionalizacién.

d) Un Subdirector de la EIDUS.

e) Los coordinadores de los programas de doctorado adscritos a la EIDUS.

f) Cinco investigadores relevantes, designados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla entre miem-
bros de programas de doctorado de la EIDUS, uno de cada una de las cinco ramas de conocimiento, que estén ava-
lados por la direccion previa de al menos dos tesis doctorales y la justificacién de la posesion de al menos tres perio-
dos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con la normativa en vigor o de produccion cientifica suficiente
para obtenerla.

g) Cinco representantes del Sector B con titulo de doctor, designados por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Sevilla, uno por cada una de las cinco ramas de conocimiento, entre profesores de ese sector integrados en los
programas de doctorado de la EIDUS de la respectiva rama.

h) Cinco representantes de los estudiantes de doctorado, uno de cada rama de conocimiento, elegidos por los estu-
diantes que cursan estudios en los programas adscritos a la EIDUS dentro de la respectiva rama.

i) Dos representantes del personal de administracion y servicios, de los que uno sera la persona que ostente la jefatu-
ra de la unidad administrativa adscrita a la EIDUS y el otro sera designado por el Consejo de Gobierno entre el perso-
nal adscrito a la EIDUS.

j) Un representante de la Comision de Investigacion de la Universidad de Sevilla, elegido de entre sus miembros, que
debera poseer la condicién de doctor.

k) Hasta cinco representantes de entidades colaboradoras designados por el Consejo de Gobierno a propuesta del
Rector, oido el Comité de Direccion de la EIDUS.

2. Podran asistir a las sesiones del Comité de Direccién, con voz, pero sin voto:

a) Los Subdirectores de la EIDUS gue no formen parte de este 6rgano.

b) Un representante de cada uno de los sectores B, C y D elegidos por y entre los miembros de dichos sectores en el
Consejo de Gobierno.

¢) Un miembro del subsector C2 del Claustro, elegido por y entre los miembros de dicho subsector.
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3. Previa invitacién del presidente, podran asistir a las sesiones del Comité de Direccion otros miembros de la comu-
nidad universitaria con responsabilidades de gestion o representacion en las materias objeto del orden del dia.

4. Los miembros electos del Comité de Direccién seran designados por un periodo de cuatro afios, salvo que decai-
gan antes en la condicién por la que fueron elegidos. Extinguido su mandato, continuaran en el ejercicio de sus fun-
ciones hasta la designacion o eleccion de los nuevos miembros.

5. En la composicion del Comité de Direccion se asegurara la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

6. A propuesta del Director de la EIDUS, el Comité de Direccién podra nombrar comisiones asesoras por rama de co-
nocimiento para facilitar el desempefio de las funciones que le competen tanto al Comité de Direccion como a la Co-
mision Ejecutiva de la EIDUS.

7. El régimen de funcionamiento del Comité de Direccién y de sus comisiones sera el mismo que el dispuesto para
las comisiones delegadas en el Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevi-
lla.

8. La EIDUS podra acogerse al procedimiento de acreditacion institucional de centros universitarios regulado median-
te el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros
universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios.

En sintesis, para el correcto desarrollo de sus funciones la EIDUS cuenta con los siguientes 6rganos:
. Organos colegiados:
o Comité de Direccién
_ o Comision Ejecutiva
. Organos unipersonales:
o Directora
o Subdirector/es
o Secretariatécnica

En el funcionamiento de la escuela, quedan establecidos los derechos y deberes de los doctorandos, de los tutores y
directores de tesis, asi como la composicién y funciones de las comisiones académicas de los programas y sus sub-
comisiones delegadas.

Enlace al Comité de Direccion de la EIDUS: https://doctorado.us.es/escuela/organizacion/comite-de-direccion

Enlace a la Comision Ejecutiva de la EIDUS: https://doctorado.us.es/escuela/organizacion/comision-ejecutiva

Mas informacién:

- Lainformacion sobre la EIDUS se encuentra disponible en el Capitulo 1 del Titulo | de laversién consolidada de la Normati-
vade Estudios de Doctorado de la US (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19y Acuerdo 6.2
CG 24-2-25)

https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOI
- El cdédigo de Buenas Précticas suscrito por la EIDUS se encuentra disponible en laweb dela EIDUS:

https://doctorado.us.es/impresos/verificacion/buenas_pr%C3%Alcticas_sep2012.pdf
- Procedimiento de resolucién de conflictos

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 de la version consolidad de la Normativa de Estudios de Docto-
rado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo
6.2/CG 24-2-25), el Comité de Direccién de la EIDUS aprob6 mediante Acuerdo 07/CTD 21-7-20, el procedimiento de
resolucion de conflictos de la Escuela aplicable a todos los programas de doctorado integrados en la Escuela y todos
los supuestos de conflictos relativos al cumplimiento de cualquier punto del compromiso documental o a cualquier
otro desacuerdo relacionado con el desarrollo del programa de doctorado, con la realizacion de la tesis doctoral o con
la actividad desarrollada en el marco del programa de doctorado.

https://doctorado.us.es/impresos/verificacion/Procedimiento_de_resolucion_conflictos.pdf

DERECHOS Y DEBERES DE ESTUDIANTES, TUTORES Y DIRECTORES
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Los derechos y deberes de estudiantes, tutores y directores quedan recogidos en el Capitulo IV del Titulo | (art.
27-32) de la versién consolidad de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 6.1/
CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25).

https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOI-C4
EL DOCTORADO EN PSICOLOGIA

Las universidades extranjeras, especialmente en el &mbito anglosajon, vienen ofreciendo programas de doctorado
que abarcan la psicologia como un todo. Son programas organizados desde Departamentos de Psicologia (en el con-
texto anglosajon el equivalente a escuelas, institutos o facultades) que organizan doctorados integrados que abarcan
distintos &mbitos tanto de la psicologia aplicada, como de la investigacion basica en esta disciplina. Este tipo de pro-
gramas aprovechan la potencialidad que supone la convivencia e integracién de las distintas ramas de la psicologia
que en la tradicion espafiola han venido hasta la fecha programas separados. Esta integracién permite mejorar las si-
nergias de la cooperacion y la transversalidad. En esta linea se encuentran los programas de doctorado en psicolo-
gia de universidades de EE.UU. tan prestigiosas como Stanford, Michigan-Ann#Arbor, Yale, California-Los Angeles,
lllinois-Urbana-Champaign o Harvard que ocupan las 6 primeras posiciones del ranking NRC para psicologia (http:/
www.socialpsychology.org/ranking.htm).

El mismo caso se da en algunas universidades del Reino Unido. Las universidades de Birminghan, Collegue Lon-
don, Birbeck-University of London, Royal Holloway-University of London, Cardiff y Warwick que ocupan los pues-
tos 2, 4, 5, 6 y 7 del ranking NRC Britanico, desarrollan programas de doctorado integrados en psicologia (http:/

www.socialpsychology.org/ukranks.htm).

Ademas, los programas integrados en psicologia desarrollados por un Unico departamento que afecta a todas las ra-
mas de especializacion son la pauta general tanto en EE.UU como el Reino Unido, como puede verse en las paginas
web incluidas mas arriba.

PREVISION DE LA DEMANDA DEL TiTULO

En el periodo 2007-2011 (Ultimo afio en el que estuvo permitida la inscripcién en los antiguos programas) la deman-
da de los distintos programas de doctorado coordinados por los diferentes Departamentos de Psicologia de la Uni-
versidad de Sevilla (Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos, Departamento de Psico-
logia Social, Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion y Departamento de Psicologia Experimental)
registraron una matricula global de 248 alumnos nacionales y 33 extranjeros, con rangos que fueron entre 71 (curso
2009-10) y 46 (2011-12), con una media de 56,2 alumnos por curso.

Dado que la propuesta que ahora se presenta se puede considerar la union de los contenidos y lineas de los cuatro
programas preexistentes, se puede deducir que la demanda de la propuesta estara en los limites del conjunto de doc-
torados anteriores. Una cifra de 40-50 doctores en psicologia podria ser suficiente para atender las demandas de es-
pecialistas investigadores de alto nivel en el entorno social inmediato.

Las lineas de investigacién y demandas sociales que cubre el programa son las siguientes: Salud Mental, Psicologia
Clinica y de la Salud, Comportamientos Violentos, Violencia de género, igualdad, ciudadania, Procesos de Educacion
y Desarrollo en el Contexto Familiar y Escolar en la Infancia y Adolescencia, Infancia y Adolescencia en Situacion de
Riesgo Psicosocial, Intervencion en Distintos Contextos Familiares, Necesidades Educativas Especiales, Tratamien-
tos Psicoldgicos Aplicados a Nifios y Adolescentes; eficacia y Efectividad de las Terapias Psicologicas; trastornos de
Comportamiento Hiperactividad; trastornos de Ansiedad Infantil; enfermedades Cronicas Infantiles: accidentes Infan-
tiles, Eficacia de las Terapias Psicolégicas. Trastornos del Comportamiento. Hiperactividad. Intervenciones Psicolégi-
cas en Quemaduras Pediatricas. Atencion Psicoldgica a Enfermos Afectados Por Enfermedades Raras. Cuidadores
de Ancianos y Enfermos Oncoldgicos. Variables Médicas y Psicosociales que Inciden en la Recuperacién Psicologi-
ca de los Pacientes Trasplantados. Trastornos de la Alimentacion e Imagen Corporal; Exclusion Social; BurnOut;, Es-
trés Laboral, Implicacion de los Procesos Educativos en la Calidad de la Ciudadania, cuidado; Género y Salud; bie-
nestar de las Mujeres en las Relaciones Afectivas, Familiares y Profesionales; Procesos y Resultados en Psicotera-
pia Familiar, de Parejas y Grupos. Aplicaciones Clinicas y Psicosociales de la Psicoterapia Relacional; Psicoterapia
Familiar con Familias en Riesgo Psicosocial: Psicoterapia Familiar en las Enfermedades; Psicofisiologia de Procesos
Atencionales, Trastornos del Desarrollo Infantil, Efectos del Interfer6n Beta-1a en la Regulacion Cognitiva en Esclero-
sis Mdltiple, Técnicas de Localizacién Neuroeléctrica de Foco de Actividad Cerebral, Psicofisiologia de la Atencion y
Diferencias de Género; Diagndstico y Tratamiento de Dafo Cerebral; Consciencia, Emocién y Cognicion; Evaluacion
y Diagnostico Neuropsicoldgico; Neurogenética de las Funciones Cognitivas; Andlisis de los Mecanismos que Operan
en los Fendmenos de Competicion, PreexPosicion y Modulacion de Estimulos en el Aprendizaje Asociativo; Analisis
del Papel del Aprendizaje Asociativo en los Procesos Afectivos; Estudio de los Mecanismos Atencionales; Alternati-
vas Analiticas en las Distintas Fases de Programas de Evaluacion; Comparaciéon de Modelos de Medida Tradiciona-
les y Alternativos en Procesos Evaluativos; Uso y Desarrollo de Variantes Meta-Analiticas Como Procedimiento para
Optimizar Disefios de Evaluacién y Generalizacion de Resultados Evaluativos; Evaluacién de la Calidad de los Ser-
vicios de Acogimiento Residencial en Proteccién a la Infancia; Desarrollos Metodoldgicos del Proceso de Evaluacion
en Contextos Naturales; Estudio y Aplicacion de Alternativas Metodolégicas en el Desarrollo de Sistemas de Indica-
dores; Modelos de Medida y Ecuaciones Estructurales en Evaluaciéon de Programas; Estudios Comparativos y Aplica-
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ciones de Distintos Tipos de Disefios, Técnicas de Medida y Analisis para Aumentar la Validez y Capacidad de Gene-
ralizacién de Resultados Evaluativos; Aislamiento de Dimensiones Comunes a los Conceptos de la Ciencia 'y su Apli-
cacion en Diversos Ambitos Psicoldgicos; Creacion de un Banco de itemes en Distintas Tematicas; Estudios de Si-
mulacién Montecarlo que Delimiten el Uso y Alcance de Ciertas Metodologias. Cultura y Procesos Cognitivos: Memo-
ria, Formacion de Conceptos y Resolucién de Problemas; Cultura y Procesos de Socializacion: Mediacion Semiética y
Procesos Educativos.; Andlisis del Discurso: Comunicacion, Pensamiento y Lenguaje; Construcciéon del Conocimien-
to en el Aula; Cultura y Procesos de Socializacion: Mediacion Semiética y Procesos Educativos; Andlisis del Discur-
so: Comunicacion, Pensamiento y Lenguaje; Procesos de Ensefianza y Aprendizaje; Estudios de Género; Modelos
Estructuales Aplicado a la Medida Psicol6gica. Andlisis Cualitativo de Sistemas Dindmicos; Metodologia de Encues-
tas; Educacion Ambiental; teoria Cualitativa de Modelos Dinamicos; psicologia Ambiental; modelos Estructurales de
Medida, Procesos de Aculturacion, competencia Cultural, psicologia de la Liberacion, Propension a la Psicosis (Pen-
samiento Referencial); Somatizacion (Fatiga); Imagen Corporal (Dismorfia); Sindromes Depresivos (Sindrome Disf6-
rico Premenstrual); Evaluacion Psicolégica; Psicoterapia; psicopediatria infantil; Psicologia del Dolor, psicooncologia,
Historia de la Psicologia; Historia de la Neurociencia, Revisiones sistematicas y meta-analisis; Disefio y evaluacién de
programas, medida y andlisis; Deterioro cognitivo; Esclerosis Multiple; Oscilaciones cerebrales; Metodologia aplica-
da a las ciencias de la salud; Psicometria aplicada a las ciencias de la salud; Clases de equivalencia; Conducta ver-
bal; Neurociencia Cognitiva; Desarrollo psicofisiolégico infantil en normodesarrollo y en trastornos del desarrollo; Neu-
rociencia del Bienestar y Neuropsicologia; Modulacion Cerebral; Salud Cerebral; Bases neurales del aprendizaje aso-
ciativo; Neurodesarrollo; Psicotropicos; Psicologia comparada; Condicionamiento clasico; Procesos de Educacion y
Desarrollo en el Contexto Familiar y Escolar en la Infancia y Adolescencia; Desarrollo y Recuperacion Tras la Adver-
sidad Temprana: Investigacién e Intervencion; Disefio, Implementacion y Evaluacion de Programas de Intervencion y
Apoyo Familiar; Evaluacion y Promocion de Competencias Parentales Necesarias para un Ejercicio Positivo de la Pa-
rentalidad; Convivencia escolar y violencia escolar en la infancia y adolescencia; Desarrollo de intervenciones basa-
das en la evidencia en contextos escolares; Desarrollo Socioemocional en la Infancia, Adolescencia y Adultez Emer-
gente; Evaluacion e Intervencion Psicoeducativa en Necesidades Educativas Especificas; Educacion y Exclusion So-
cial, Educacion y Minorias Culturales, Comunidades de Aprendizaje; Trastornos del desarrollo; Determinantes Socia-
les de la Salud Mental; Migraciones y Diversidad Cultural; Investigacion y Accion Comunitaria; Narrativa, Identidad y
Cultura; Estudios de las Mujeres y de Género; Violencia de Género, Igualdad y Ciudadania; Desarrollo Organizacio-
nal y Salud Laboral; Practicas Creativas y Salud Mental; Analisis del Discurso, Cultura y Procesos de Socializacion;
Desarrollos Metodolégicos para el Cambio Social; Promocion de la Salud.

En cuanto a los grupos de investigacién que se incorporan a este proyecto, se cuenta con personal adscrito a los si-
guientes: Procesos de Desarrollo y Educacion en Contextos Familiares y Escolares (HUM303), Enriquecimiento Cog-
nitivo y Necesidades Educativas Especiales (HUM283), Aprendizaje y Cognicion (HUM646), Dafio Cerebral y Neu-
ropsicologia (CTS300), Analisis Biolégico de la Conducta (CTS153), Laboratorio de Actividad Humana (HUM327),
Metodologia Basica y Tecnologia de la Ciencia (HUM287), Modelos Formales para la Contrastaciéon de Hipotesis
(HUM465), Coalicion para la Salud, el Poder y la Diversidad (HUM873), Intervencion Clinica en Psicologia en Medi-ci-
na Comportamental y Psicologia de la Salud (CTS432), Psicologia Clinica y Calidad de Vida de Pacientes y Fami-lia-
res (SEJ461), Psicoterapia Familiar y de Sistemas (CTS555), Alteracién Mental y Conductas Desviadas (CTS301),
Psicologia Clinicay de la Salud (CTS111), Pediatria Integral y Psicologia Pediatrica (CTS152). Mujeres, Bienestar y
Ciudadania (SEJ066); Aprendizaje y Analisis de la Conducta (HUM051), Comportamiento Humano (HUM140), Inter-
vencién en grupos sociales-Educacion y Juventud (HUM259).

Al cabo de més de diez afos de actividad del programa de doctorado, algunos grupos han desaparecido y han surgi-
do otros nuevos. Concretamente, no esté activo el grupo Psicoterapia Familiar y de Sistemas (CTS555) ni el de Enri-
quecimiento Cognitivo y Necesidades Educativas Especiales (HUM283), pero se cuenta con personal adscrito a los
siguientes nuevos grupos: Innovaciones metodoldgicas en evaluacién de programas (HUM-649), Procesamiento de
Informacion en Sujetos Humanos y Neuroeducacion (CTS153), Metodologia, Estadistica y Psicometria aplicada a
las Ciencias del Comportamiento y de la Salud - SEJ-663, Neurociencia del Bienestar (CTS1129), Centro de Investi-
gacion y Accién Comunitaria de la Universidad de Sevilla (CESPYD; HUM-873); Comportamientos Sociales y Salud
(SEJ-458); Laboratorio de Actividad Humana - Identidad, Salud y Cambio Social (LAH-ISCS; HUM1116); Procesos de
Desarrollo y Educacion en Contextos Familiares y Escolares (SEJ-547), IASED-Interpersonal aggression and socio-
emotional development (SEJ-580), Parentalidad y bienestar familiar (SEJ-705), Laboratorio de Diversidad, Cognicién
y Lenguaje (HUM-281);

laron la propuesta de verificacion fueron los siguientes:

ide Los proyectos que ava-

- Efectos de la preexposicion no reforzada de sabores sobre el condicionamiento gustativo. Referencia: PSI12009

- Modulaciondopaminergica de la inhibicién prepulso por la presentacion de estimul os novedosos y refor zantes en roedores y
en humanos. Referencia: PO7-SEJ-02618

- Laboratorio de conducta animal. Referencia: INFRA2008-26566

- Un estudio comparado del efecto de factores motivacionales y emocionales sobre lapreexposicion no reforzada de estimul os.
Referencia: PS12012-32077

- Andlisis de la codificacion tridimensional del espacio en el sistema hipocampo. Referencia: PSI2009-12761.
- Andlisis experimental de los bucles corticoestriatales en la expresion de inhibicion latente. Referencia: PSI2012-32445
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- Evaluacion Psicofisiolégica de un Programa de Rehabilitacion Cognitiva en Pacientes con Esclerosis Mltiple. . Referencia:
PSI2010-16825

- Andlisis de procesos asociativos y atencionales en humanos empleando el condicionamiento pal pebral (SEJ2006-01489)

- El papel del contexto en la modulacién temporal de lainhibicion latente (SEJ2004-00065)

- El papel de contexto temporal y espacia en larecuperacion de informacion irrelevante (SEJ2004-0408-E)

- Inhibicién latente en humanos empleando un procedimiento de condicionamiento palpebral (BS02002-01136)

- Andlisis experimental de los mecanismos psicol égicos de lainhibicién latente (BSO2000-0323-C02-01)

- Generacion automética de ITEMS para la evaluacion renovable de materias universitarias metodol dgi cas (BS02001-3855)

- Bases neurobiol dgicas de lainhibicion latente: estudio de las interacciones del hipocampo y laamigdala en €l niicleo accum-
bens (SEJ2006-01713)

- Evaluacion del déficit atencional en pacientes con esclerosis multiple (SEJ2007-65343)

. Indices Psicofisiol dgicos de la Evolucion Ontogenética de la Memoria de Trabajo en Nifios/as y Jovenes Adultos (

PSI2010-17523).
- Language and Perception (LanPercept). Accion Marie Curie dentro del P7-PEOPLE-2012-1TN.IP

. Comprension e Inferencias Pragméticas y Referenciales en los Trastornos del Espectro Autistay del Lenguaje (

PSI2010-17401

- WorkPackage 5. (Efectos del entorno social y cultural sobre los procesos cognitivos y educativos) ( CSD2008-00048) #
CO-NSOLIDER-INGENI0O2010.

- Dificultades de Comprension Lectora en Personas con Discapacidad Auditiva ( SEJ-02574)

- Adaptacion del Inventario de Desarrollo Comunicativo (Cdi) de Macarthur-Bates a la Lengua de Signos Espafiola (

SEJ-7417)
- Desarrollo de un test de eval uacion psicofisiol égica de proposito general . Posibles aplicaciones ( SEJ2007-60974

- Desarrollo evolutivo de las redes atencionales medido a través de una bateria atencional computarizaday registro de EEG.
Aplicacion al estudio de las alteraciones atencional es de un grupo de nifios ¢ ( SEJ2004-03326

- Dindmicatemporal y espectral dela atencion. Andlisis secuencial de la psicofisiologia del ciclo cognitivo-conductual (

BS02001-2383)

- Coast Extended Renewal-COASTER ( ET-4002-COASTER)

- Modulacién de las dimensiones emocionales y la modalidad estudio de neuroimagen con espectroscopia funcional por cua-
si-infrarros ( PS12008-04218)

- Sistema automético de diagndstico diferencial entre los estados cerebrales de minima respuestay con déficit neurocognitivos
severos ( FIT-300100-2006-77)

. Sistema automético de diagndstico diferencial entre los estados cerebrales de minima respuestay de estado vegetativo (

CIT-300100-2005-37)

- Approximately Periodic Representation of Stimuli (APEREST)

- Dificultades de comprensién en personas con trastorno del espectro autista( SEJ2007-67080) - Plan Nacional |+D+i # MI-
CINN.

- Apego, Competencia Socia y Funcidn Ejecutiva en Nifios y Nifias Necesitados de Proteccion. Estudio Longitudina
(PSI12010-19287).

- Estilos de Vida, Contextos de Desarrollo y Salud en los Adolescentes Escolarizados Andal uces. Bases para el Disefio de Inter-
venciones Orientadas al Desarrollo Positivo y la Promocién de Estilos De]...] (SEJ-8007).

- Ladiversidad familiar como contexto de desarrollo e intervencién (PO6-HUM-02262).

. Apego y competenciasocia en latransicion del desamparo ala proteccion en lainfancia (SEJ2006-12216).

- Los procesos familiares en laadopcion y laevolucion de los adoptados: andlisis de las rupturas (SUBCON2003-002).

- Adolescencia: necesidades, representaciones sociaesy fuentes de apoyo. Un estudio longitudinal-transversal
(BSO2002-02879).

- El desarrollo adolescente en su contexto psicosocial: un andlisis longitudinal (PB98-0697).

- European child care and education study (SOE2-CT96-2010).

- Delaadolescencia ala adultez emergente. Un estudio longitudinal sobre trayectorias de vida (SEJ2006-06433).
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- Evaluacion de las nuevas estructuras familiares como contextos de crianza potenciadores del desarrollo psicol 6gico infantil
(FBBVA2005-012).

. Cambiosy continuidad en la adolescencia: un estudio longitudina sobre trayectorias vitales evol utivas (BS02002-03022).

- Riesgo y proteccion en los acogimientos en familia extensa: trayectorias vitales y gjuste personal, familiar y social (
SEJ2007-65300

- El Afrontamiento del Cyberbullying: Andlisis de las Estrategias Utilizadas y Evaluacion de su Impacto#. (SEJ-6156).

- #TurningObstaclesintooportunities#. Financiado por la UE dentro del programa DAPHNE 111. 2012-2014.

- School Safety Net # SSN# (Lifelong Learning Programme (Union Europea). (531028-LLP-2012-1T-KA4-KAAMP).

- #Violencia Escolar y Juvenil: Los Riesgos del Cortejo Violento, la Agresion Sexual y e Cyberbullying (Plan Nacional
2008-2011). (PS12010-17246).

- Cyberbullying: coping with negative and enhancing positive uses of new technologies, in relationships in educational set-
tings#. (Accion COST, EU Framework Programme). (1S0801)

- Vidlencia y cortejo juvenil: un estudio psicoeducativo#. Ministerio de Ciencia e Innovacion (Plan Nacional 2004-2007).
(SEJ-2007-60603).

- #Violencia Escolar y Bullying en Andalucia (VEA)#. Conserjeria de Innovaciény Ciencia de la Junta de Andalucia (Pro-
yec-tos de Excelencia). (HUM-02175)

- #Aninvestigation into forms of peer-peer bullying at school in pre-adolescent and adolescent groups: New instru-ments
and preventing strategies#. Financiado por la UE dentro del programa DAPHNE |1 (JLS/2096/DAE-1/241Y C30-
CE-0120045/00-79).

- #Cybertraining: A research-based training manual on cyberbullying# Financiado por la UE dentro del programa Leonardo
(142237-LLP-1-2008-1-DE-LEONARD).

- #Cyberbullying in adolescence: investigation and intervention in six European countriest. (Daphne Program, Unién Eu-
ro-pea). (JLS2008/DAP3/AG/1211).

- #1 Am NotScared#. Financiado por la UE dentro del programa KA1 (511645-2010-LLP-IT-KA1-KA1SCR).

- Factores médicos asociados a las fases pre, peri y postoperatoriadel implante que influyen en la salud mental y en la calidad
de vida de | os trasplantados hepéti cos# (Expediente n° PSI2009-07713, subprograma PSIC). Entidad financiadora: Ministerio
de Ciencia e Innovacion

- Intervencion psicol 6gica en pacientes trasplantados# (Expediente n° PI020313).

- Algunas variables psicol6gicas y sanitarias que influyen alargo plazo en lacalidad de vida de los trasplantados# (Expediente
n° PI060095).

. #Estrategias para optimizar |os resultados en donacion y trasplante# (Expediente n® C03/03).

- Estudio aleatorio, controlado y abierto para evaluar la eficacia del neurofeedback en €l tratamiento del TDAH frente aun tra-
tamiento conductual y a tratamiento farmacol 6gico estandar. (Referenciaz PS12008-06008-C02-01).

. Estudio comparativo de |os tratamientos de neurofeedback, conductuales y farmacol 6gicos aplicados a nifios con trastornos
hiperactivosy atencionales. Referencia: P-2007/704.

- Proyecto: Profesionales Competentes en Comunidades Diversas (PROCOMDI) Cadigo: PSI2011-25554.

- Proyecto: Adapting European Health Systemsto Diversity (ADAPT) - COST European Cooperation in the field of Scientific
Research.

- Laintegracién comunitaria de los inmigrantes marroquies en Andalucia. Factores predictores y propuestas de accion. Codigo:
SEJ2006-14470/PSIC.

- Tedn XXI: creacion y de recursos on-line parael conocimiento y difusion de la cultura de género en la escuela. Consejeriade
Innovacién, Cienciay Empresa, Junta de Andalucia (Proyecto de Investigacién de Excelencia).

- Recuperando € control de nuestras vidas: reconstruccion de identidades y empoderamiento en mujeres victimas de violencia
de género. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

- Estudio Europeo Sobre Conductas De L os Escolares Relacionadas Con La Salud (Health Behaviour In School Aged Chil-
dren-Hbsc)

- LaTanatofobia O El Miedo A LaMuerte: Evaluacion Y Propuesta De Un Programa De Tratamiento Psicol 6gico.

- Ven Al Laboratorio Y Vive LaCiencia (VIVC)

. DindmicaNo Lineal De La Ansiedad: Nueva PerspectivaEn La Evaluacion Y El Tratamiento De Los Trastornos Foébico

- Estudio Para LaElaboracién De Un Programa Para La Inclusion Socia

Para el proceso de modificacion de la memoria, los proyectos que avalan el programa son los recogidos en la Eviden-
cia 51 del Autoinforme Global de la Renovacion de la Acreditacién 2025 y en el propio Anexo Il de RRHH de la me-
moria modificada.

El entorno de investigacion en el que se inscribe la propuesta incluye trabajos que vienen realizandose en ambitos
comunitarios (Servicios Sociales de diferentes Ayuntamientos, incluyendo los de Sevilla, Alcala de Guadaira y Dos
Hermanas), en diferentes dispositivos sanitarios del SAS (incluyendo servicios de los Hospitales Virgen del Rocio,
Macarena, Valme y el Distrito de Atencidn Primaria Sevilla-Sur), la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalu-
cia, asi como multitud de asociaciones, grupos, ONG y empresas con las que se tienen firmados convenios de cola-
boracién y practicas. El conjunto de estos organismos y empresas se eleva a 82, ademas de los grupos de investiga-
cion de la propia Facultad de Psicologia.

Asimismo, el profesorado del programa mantiene vinculaciones estrechas con diversas entidades sociales para el
desarrollo de sus lineas de investigacion: UNICEF Espafia, Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado (CEAR), Fun-
dacién Cepaim, Fundacién Don Bosco, Fundacion ECCA Social, Federacion Andalucia Acoge, Cruz Roja Espafiola,
Fundacion Psicologia Sin Fronteras, Fundacion Publica Andaluza para la Integracién Social de las Personas con En-
fermedad Mental (FAISEM), Asociacion Sevillana de Allegados de Personas con Esquizofrenia (ASAENES); asi como
con la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, entre otros. Igualmen-
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te, mantienen estrechas lineas de colaboracién con la Asociacién PAS Espafia en lineas relacionadas con la evalua-
cion y la intervencion psicoldgica en personas altamente sensibles, Asociaciones nacionales dedicadas a la evalua-
cién e intervencion en autismo, entre ellas AETAPI, Autismo Sevilla, Plena inclusién Espafia, el Centro espafiol de
Accesibilidad cognitivo, FESPAU y la Confederacién Autismo Espafia, la Asociacion de Dafio Cerebral ADACEMA o
la Fundacion Andaluza Beturia para la investigacion en salud, por citar sélo algunos ejemplos.

El programa de doctorado en Psicologia ha recibido dos informes favorables de renovacion de la acreditacion los
afios 2019 y 2025. Estos informes, que pueden consultarse en la direccién web https://doctorado.us.es/estu-
dios/programas-de-doctorado/psicologia#calidad, son un claro indicador de la viabilidad del programa. Ademas,
el interés que genera el programa entre el alumnado de posgrado se manifiesta en la elevada demanda del titulo, que
no deja de crecer en los ultimos afios.

INSERCION DE LA PROPUESTA EN LA ESTRATEGIA 1+D+i DE LA UNIVERSIDAD

El programa que presentamos responde a la estrategia de 1+D+i de la Universidad de Sevilla 'y, en general, a los re-
querimientos de este &mbito en los diversos campos de la psicologia, desde la investigacién en neurociencia del
aprendizaje y el desarrollo, la intervencion en &mbitos educativos, comunitarios y de la salud. Esta afirmacién se fun-
damenta en que, tal como se muestra en el apartado correspondiente, los equipos de las diferentes lineas de inves-
tigacién ha podido conseguir fondos de financiacion para sus proyectos a partir de convocatorias competitivas de fi-
nanciacion de [+D+i.

CONVENIOS DE COLABORACION CON EMPRESAS E INSTITUCIONES.

La propuesta de verificacion fue avalada por En-la-actualidad-hay-establecidos 82 convenios de colaboracion y practi-
cas con instituciones y empresas con las cuales se podrian establecer acuerdos de colaboracion para la investigacion

con-empresas-e-instituciones-con-las-cuéles-se-podria-establecer y convenios para el doctorado.

ADEFISAL

ADIMA

AFEMEN

AKRO, PSICOLOGIA INFANTIL

ALSIMA CONSULTORES, S. COOP. AND.

AMURADI, ASOCIACION DE MUJERES GITANAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS

AMUVI

APROSUB, ASOCIACION PROVINCIAL DE PADRES Y PROTECTORES DE DISMINUIDOS PSIQUICOS
ASOCIACION CULTURAL INTEGRACION SORDO-OYENTE (ACISO)

ASOCIACION DE AYUDA A MINUSVALIDOS PSIQUICOS DE CADIZ Y SU PROVINCIA #

AFANAS ASOCIACION DE FAMILIARES DE ALZHEIMER FARO DE CHIPIONA

ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER VIRGEN DEL CASTILLO ASOCIACION DE FAMI-
LIARES DE PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES GRAVES (ASAENES) ASOCIACION DE MUJERES IN-
MIGRANTES MARROQUIES AMAL ANDALUZA

ASOCIACION DESARROLLO COMUNITARIO INTERNACIONAL

ASOCIACION ENFERMOS PARKINSON ANDALUCES (AEPA)

ASOCIACION ENTRE AMIGOS

ASOCIACION EQUITACION TERAPEUTICA LA CORBERA DE SEVILLA

ASOCIACION NAZARENA PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
(ANIDI)

ASOCIACION PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON NECESIDADES SOCIO-EDUCATIVAS ESPECIALES
(AFANAS)

ASOCIACION PAZ Y BIEN
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ASOCIACION PROPERSONAS CON DEFICIENCIAS PSIQUICAS DE ALMENDRALEJO Y SU COMARCA

(APROSUBA-2)

ASOCIACION SEVILLANA DE SINDROME DE ASPERGER

ASOCIACION SIERRA NORTE PARA LA ATENCION DEL DISMINUIDO PSIiQUICO (ASNADIS) ASOCIACION SiN-

DROME DE DOWN DE CORDOBA

ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE SEVILLA Y PROVINCIA ASPANRI
ATUREM

AUTISMO SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

CARBURES EUROPE, S.A

CENTRO DE ACOGIDA A REFUGIADOS DE SEVILLA

CENTRO ESPARNOL DE SOLIDARIDAD PROYECTO HOMBRE SEVILLA
CENTRO MEDICO PSICOSOMATICO

CENTRO NAZARENO DE TERAPIAS ECUESTRES LA HERRADURA, SOC.COOPE.AND.
CENTRO RESIDENCIAL LA MILAGROSA

CENTROABB, S.L. CLECE, S.A.

CODENAF

COLEGIO INMACULADO CORAZON DE MARIA-PORTACELI

COLEGIO JUAN NEPOMUCENO ROJAS

COLEGIO MARISTA SAN FERNANDO

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA. ANDALUCIA OCCIDENTAL
COLEGIO SAN FRANCISCO DE PAULA

CONSEJERIA DE EDUCACION

CONSEJERIA DE EMPLEO

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO (EXTREMADURA)

DIREC. GRAL. FORMACION, INSPEC. Y CALIDAD SANITARIA

DELEGACION PROVINCIAL DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS EFFICIENT PEOPLE S.L.
EL ROBLE, S.C.A.

ENFOQUE, ESTUDIOS CUALITA EULEN, S.A.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION FAISEM

FLEXIPLAN, S.A., ET.T.
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FUNDACION ANA BELLA PARA LA AYUDA A MUJERES MALTRATADAS Y MADRES SEPARADAS FUNDACION

CIBERVOLUNTARIOS

FUNDACION DIAGRAMA

FUNDACION DONA MARIA (FUNDOMAR) FUNDACION ECCA
FUNDACION INDACE

FUNDACION MARGENES Y VINCULOS

FUNDACION SAVE THE CHILDREN

GRUPO DE INTEGRACION ALMIDA, S.L. HERRERO Y VARO, S. L.

INTEGRALIA, S.C.AS

JUANA MARIN FUSTE (CENTRO DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD)

LIDIA M2 GOMEZ JIMENEZ

MARIA PILAR MUNOZ ALARCON

M2 DOLORES MUNOZ SUAZO

PACTO EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.L.
PROFESSIONAL STAFF ETT, S.A.

PSICOTEC ANDALUCIA, S.L.

RESIDENCIA GERIATRICA NTRA. SRA. DE LA CONSOLACION
SACU

SANYRES SUR, S.L

SAR FUNDACION PRIVADA

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (SAS)
SERVICIOS Y CONSULTAS MEDICAS, S.L.
SIFOSA

TRASSA, S.C.A.

UNEDI ASOCIADOS 2004 S.L

Ademas, en la actualidad se siguen estableciendo acuerdos de colaboracion con distintos organismos, porlo-que-¢el
listado-se-verd-ampliado-en-breve que, como hasta la fecha, se iran comunicando debidamente a través de los segui-

mientos anuales.

- N° de plazas con dedicacién a TC y a TP. #EI programa de doctorado ofertara 40 plazas por curso académico dis-
tribuidas entre estudiantes a Tiempo Completo y Tiempo Parcial# . De estas plazas, 26 seran a tiempo parcial y 14 a
tiempo completo, pudiendo variar ligeramente este namero en funcién de la demanda de cada curso con el refrendo

de la Comisién Académica.

tiempo completo a aquel/la que disfrute de una beca o ayuda que le exija tener una dedicacién completa y exclusiva

en la realizacion de la tesis.
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017

Universidad de Sevilla

1.3. Universidad de Sevilla
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
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CcODIGO CENTRO
41015858 Escuela Internacional de Doctorado

1.3.2. Escuéla Internacional de Doctorado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

40

NORMAS DE PERMANENCIA

https://doctorado.us.es/escuel a/normativa/normativa-estudios-doctorado#TI TUL Ol 1-C1-S2

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION

DESCRIPCION

NATUR.
INSTIT

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

OTRAS COLABORACIONES

cionales

Sao Paulo (Brasil).

En la actualidad, la Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla dispone de una serie de acuerdos que pue-
den facilitar la internacionalizacion del programa de doctorado que se propone. Se trata de destinos que permitirian

la realizacion de estancias breves o de mediana duracion para los estudiantes de nuestro programa. Este programa
de doctorado ofrecera a sus estudiantes oportunidades de movilidad internacional tanto a nivel europeo como norte-
americano y latinoamericano. Se pueden agrupar estos destinos en cuatro grupos.

En primer lugar, los acuerdos con universidades de EE.UU. y Canada negociados a través de la Universidad de Sevi-
lla'y que permiten el intercambio directo de investigadores o estudiantes de programas de postgrado. Entre estas uni-
versidades cada mencionar las siguientes: Montreal, Hawai Pacific, California-Santa Cruz, Florida International, Mis-
souri, Indiana, Northwestern, Michigan-Cornell-Pensilvania, Ohio States. En este paquete puede incluirse también la

Universidad de Sydney (Australia). Una relacién completa puede consultarse en http:/fwww.internacional.us.es/
convenios-intinorteam%C3%A9ricahttps://www.us.es/laUS/secretaria-general/convenios/convenios-interna-

En segundo lugar, es necesario mencionar una serie de contactos que estan en tramite y estan destinados a in-
crementar el grado de intercambio de dobles titulaciones internacionales de las que ya dispone el centro. Entre los
acuerdos ya firmados estan las dobles titulaciones internacionales para el nivel de master con la Universidad de
Maastricht (Paises Bajos) y la Universidad Catdlica del Sacro Coure de Milan (ltalia). Estos acuerdos pueden facil-
mente ser ampliados para facilitar la estancia de estudiantes de doctorado, especialmente en el caso de la Milan. En
la actualidad se esta tramitando un acuerdo similar para el conjunto de Méasteres de la Facultad de Psicologia y que
contemplara especificamente el intercambio de investigadores y estudiantes de doctorado con la Universidade de

En tercer lugar, es necesario indicar que, una vez verificado el programa de doctorado, estaremos en condiciones
de ampliar al nivel de doctorado el conjunto de acuerdos del Programa Erasmus del que dispone la Facultad. Estos
acuerdos suponen 37 destinos diferentes en Alemania (7), Austria (2), Bélgica (1), Bulgaria (1), Francia (3), Grecia
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(1), Hungria (1), Italia (8), Noruega (1), Paises Bajos (3), Polonia (3) y Portugal (6). Una relacion completa se puede
consultar en http://centro.us.es/facpsi/conoce-la-facultad/relaciones-internacionales/erasmus-outgoing/

En cuarto lugar, estén las redes de participacion directa de investigadores integrados en la propuesta. En el ambito
europeo, los proponentes de este doctorado participarén a lo largo de los préximos afios en dos redes internacio-na-
les financiadas con fondos europeos de las que se podran beneficiar los estudiantes del programa. Se trata de un
programa financiado mediante la iniciativa COST ADAPT y otro a través del programa ITN-PEOPLE. El primero ha
comenzado este afio y finalizara a comienzos del 2015, y el proyecto ITN tendra inicio en enero del 2013 y continua-
ra hasta el afio 2016 inclusive.

Las iniciativas COST contemplan en sus actividades las denominadas Short-Term Scientific Mission (STSM). Su ob-
jetivo es fortalecer redes y movilidad entre cientificos relacionados con este tema permitiéndoles ir a instituciones o
laboratorios en otros miembros participantes para fomentar la colaboracion, aprender nuevas técnicas o realizar es-
tudios de campo usando técnicas, métodos o acceso a poblaciones no disponibles en su institucion. Estas STSM es-
tan dirigidas especialmente a jévenes investigadores que inician o concluyen su periodo doctoral y deben estar matri-
culados en un programa de doctorado como el que se describe en esta propuesta. Para ver mas informacion sobre
estas oportunidades puede visitarse la web de la iniciativa (http://costadapt.eu/index.php/Main_Page). Un importan-
te valor afiadido de las STSM es que incrementa notablemente la presencia de investigadores de otros programas de
doctorado en nuestros laboratorios, incrementando su internacionalizacion.

La red concreta en la que participa este programa de doctorado surge con la finalidad de contribuir a adaptar los sis-
temas de salud europeos a la diversidad, esta accién ofrecera buenas oportunidades de movilidad para los estudian-
tes de algunas de las lineas de este doctorado. Esta iniciativa aborda el desafio que supone para los sistemas de
cuidados de salud la creciente diversidad étnica y cultural de las sociedades europeas. Las consecuencias que la ac-
tual crisis politica y econémica de la UE ha incrementado los colectivos que sufren vulnerabilidad y las limitaciones
con los que los sistemas de salud tienen que afrontar esta transformacion. Todo ello amplifica la necesidad de gene-
rar conocimiento y politicas innovadoras y esta iniciativa se presenta como una incubadora relevante para el desarro-
llo de trabajos de doctorado.

El proyecto del programa ITN-PEOPLE (Language and Perception # LanPercept - http://www.ntnu.edu/lanpercept)

se centra en la formacion de estudiantes de doctorado y postdoctorado y se financia en el contexto del Séptimo Pro-
gra-ma Marco de la Unién Europea. Coordinado por la NTNU (Trondheim, Noruega), incluye a ocho universidades de
toda Europa, una empresa privada y un socio clinico. En el marco de esta red, se organizaran escuelas de formacion
y congresos en diferentes universidades europeas en torno al desarrollo tipico y atipico del lenguaje y su relacién con
los procesos perceptivos. Estas actividades estaran dirigidas a estudiantes contratados en el marco del programa, de
los que dos estaran vinculados al programa que se propone, y a otros estudiantes de posgrado la Facultad de Psico-
logia de Seuvilla.

Otras colaboraciones europeas de menor entidad, pero que contribuiran a facilitar la movilidad europea de los estu-
diantes

con la New Bulgarian University (Sofia, Bulgaria), que ha obtenido financiacion regular para la realizacion de cursos
intereuropeos de doctorado en el marco del programa Erasmus y en los que han participado estudiantes de nuestra
facultad.

Por ultimo, en cuanto a la movilidad en el &mbito Latinoamericano, este programa de doctorado tiene potencial de
movilidad con las mas prestigiosas universidades de Latinoamérica y para formalizar convenios de colaboracion de
intercambio y cooperacion entre programas de doctorado. La Universidad de Sevilla forma parte de la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Posgrado, que oferta regularmente becas para la realizacion de estancias breves en
universidades de América Latina para estudiantes de doctorado (http://www.auip.org/).

Tras superar el decenio de trayectoria, el programa de doctorado ha ampliado de forma significativa su internacio-
nalizacion. En el ambito europeo, los proponentes de este doctorado participaran a lo largo de los préximos afios en
la Red Europea COST Action. CA23120 - Religious Identity, Bullying and Wellbeing at School: A Transnational Co-
llaboration (ORBIT), en el proyecto Europeo Erasmus + READy 2(024-1-1T02-KA220-SCH-000250672), y en el pro-
yecto ENGAGED: Political and community engagement, trust and identity among European adolescents and emer-
ging adults (GA-101178889), financiado por el Programa HORIZON.2.2 - Culture, creativity and inclusive society de
la comisién Europea. Igualmente, profesorado del programa forma parte de la #Research Innovation and Sustaina-
ble Pan-European Network in Peripartum Depression Disorder (Riseup-PPD)# concedida por the Eropean Coopera-
tion in Science and Technology (COST), Union Europea (CA18138) y de la Red de Investigacion #Maternal Perinatal
Stress and Adverse Outcomes in the Offspring: Maximising infants¢ development (TREASURE)# concedida por la Ac-
tion COST, Union Europea (CA22114).
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Asi mismo, profesorado del programa de doctorado ha participado o liderado en los ultimos afios diferentes proyec-
tos europeos y redes internacionales, como la #European Family Support Network. A bottom-up, evidence-based and
multi-disciplinary approach# (CA18123), o la red #A quality assurance implementation protocol for family support ser-
vices in Europe. An evidence-based and culturally informed model for professional practice# (1G18123). Siguiendo a
nivel europeo, el profesorado del programa mantiene estrechos contactos con grupos de investigacion de diferentes
universidades y centros de investigacion como la Universita Foro Italico de Roma, la Universita di Bologna o la Uni-
versta Cattolica del Sacro Cuore, La universidad de Coimbra, la de Oporto, y el Instituto Universitario de Lisboa, el
Newcastle NIHR Biomedical Research Centre, el National Institute for Health Research (NIHR), el University College
London o la University of Nottingham en el Reino Unido, el Finnish Institute for Health and Welfare, el Management
Center Innsbruck, la Universidad de Bonn, la University of Miinster, el University Hospital of Psychiatry de Zurich o la
Sorbonne Université,

Ademads, el profesorado participa en otras redes internacionales, como la red Iberoamericana sobre sexualidad
(RIISEX), o la red de Lectura Inclusiva (Red Lectin), y su profesorado mantiene contactos estrechos con Universida-
des y Centros de Investigacion latinoamericanos y de Estados Unidos. Entre los primeros podemos citar la Universi-
dad Nacional Autbnoma de México, la Universidad Auténoma de Chile, la Universidad de Guadalajara, la Universi-
dad Técnica Particular de Loja, la Universidad del Magdalena o el Centro Universitario SENAI CIMATEC. Entre los
segundos, la Washington State University, el Cincinnati Childrens Hospital Medical Center, la Mayo Clinic, la Texas
Christian University, la Universidad de Harvard o la de Stanford.

Igualmente, en mas de 10 afios de servicio del programa de doctorado, se han establecido 11 acuerdos de cotutela
con 9 Universidad extraneras, tanto europeas, caso de la Universidad de Lovaina (Bélgica) o La Universidad Norue-
ga de Ciencia y Tecnologia, como americanas, caso de la Universidad de la Republica de Uruguay, la Universidad
Federal do Estado do Rio de Janeiro (Brasil) o la Universidad Auténoma de Baja California, por poner sélo algunos
ejemplos. Estos acuerdos han permitido que, hasta la fecha, se hayan defendido 8 tesis en régimen de cotutela. Por
otro lado, se han mantenido los convenios de movilidad mencionados en los péarrafos anteriores y se han ampliado.
Actualmente, a fecha de 2025, existen 12 convenios vigentes Erasmus Estudio en 7 paises europeos (Bélgica, Croa-
cia, Alemania, Irlanda, Italia, Noruega y Portugal), y 2 convenios de estudios con paises no europeos, en concreto,
Argentina y México. Ademas de estos acuerdos, y gracias a las relaciones establecidas por el profesorado del Pro-
grama con reputados equipos de investigacion mas alla de nuestras fronteras, las estancias del alumnado a centros
de prestigio internacionales son muy numerosas. De hecho, y siguiendo la informacién presentada para la dltima re-
novacion de la acreditacion, entre el curso 2018-19 y los primeros meses del 2024-25, 62 estudiantes realizaron es-
tancias en centros de investigacion tan prestigiosos como la Universidad de Gante, el University College of Dublin, la
Universidad de Florida o la de Oxford.

En general, y como se desprende de los parrafos anteriores, el programa cuenta con un contexto de colaboracion in-
ternacional consolidado que fortalecerd las colaboraciones y la movilidad de jovenes investigadores, asi como una in-
cubadora relevante para el desarrollo de trabajos de doctorado.

En cuanto a las posibles de colaboracién con empresas e instituciones donde realizar los proyectos de tesis, la Fa-
cultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla cuenta con una amplia red de convenios de colaboracion de practi-
cas que pueden ser usados también para el desarrollo de proyectos de estudiantes de doctorado. Se trata de un con-
junto de 87 entidades que cubren destinos relacionados con la educacion, los servicios sociales y comunitarios, sani-
dad, salud, familia, minorias, asociaciones de afectados por diversos sindromes y problemas, ONGs, etc. que permi-

ten cubrir perfectamente diferentes proyectos asociados a las seis cuatro lineas de investigacion de este doctorado.
Una relacion completa de los mismos es la siguiente

EMPRESA

ADEFISAL

ADIMA

AFEMEN

AKRO, PSICOLOGIA INFANTIL

ALSIMA CONSULTORES, S. COOP. AND.
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AMURADI, ASOCIACION DE MUJERES GITANAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS

AMUVI

APROSUB, ASOCIACION PROVINCIAL DE PADRES Y PROTECTORES DE DISMINUIDOS PSIQUICOS
ASOCIACION CULTURAL INTEGRACION SORDO-OYENTE ( ACISO)

ASOCIACION DE AYUDA A MINUSVALIDOS PSIQUICOS DE CADIZ Y SU PROVINCIA - AFANAS
ASOCIACION DE FAMILIARES DE ALZHEIMER FARO DE CHIPIONA

ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER VIRGEN DEL CASTILLO
ASOCIACION DE FAMILIARES DE PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES GRAVES (ASAENES)
ASOCIACION DE MUJERES INMIGRANTES MARROQUIES AMAL ANDALUZA

ASOCIACION DESARROLLO COMUNITARIO INTERNACIONAL

ASOCIACION ENFERMOS PARKINSON ANDALUCES (AEPA)

ASOCIACION ENTRE AMIGOS

ASOCIACION EQUITACION TERAPEUTICA LA CORBERA DE SEVILLA
(ANIDI)

(AFANAS)

ASOCIACION PAZ Y BIEN

(APROSUBA-2)

ASOCIACION SEVILLANA DE SINDROME DE ASPERGER

ASOCIACION SIERRA NORTE PARA LA ATENCION DEL DISMINUIDO PSIQUICO (ASNADIS)
ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE CORDOBA

ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE SEVILLA Y PROVINCIA

ASPANRI

18/119

ASOCIACION NAZARENA PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

ASOCIACION PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON NECESIDADES SOCIO-EDUCATIVAS ESPECIALES

ASOCIACION PRO-PERSONAS CON DEFICIENCIAS PSIQUICAS DE ALMENDRALEJO Y SU COMARCA
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CENTRO ESPARNOL DE SOLIDARIDAD PROYECTO HOMBRE SEVILLA

CENTRO MEDICO PSICOSOMATICO

CENTRO NAZARENO DE TERAPIAS ECUESTRES LA HERRADURA, SOC.COOPE.AND.

CENTRO RESIDENCIAL LA MILAGROSA

CENTROABB, S.L.

CLECE, S.A.

CODENAF

COLEGIO INMACULADO CORAZON DE MARIA-PORTACELI

COLEGIO JUAN NEPOMUCENO ROJAS

COLEGIO MARISTA SAN FERNANDO

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA. ANDALUCIA OCCIDENTAL

COLEGIO SAN FRANCISCO DE PAULA

CONSEJERIA DE EDUCACION

CONSEJERIA DE EMPLEO

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO (EXTREMADURA) - DIREC. GRAL. FORMACION, INSPEC. Y CALIDAD
SANITARIA

DELEGACION PROVINCIAL DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCI

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

EFFICIENT PEOPLE S.L.

EL ROBLE, S.C.A.

ENFOQUE, ESTUDIOS CUALITA
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EULEN, S.A.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION

FACULTAD DE PSICOLOGIA

FAISEM

FLEXIPLAN, S.A., E.T.T.

FUNDACION ANA BELLA PARA LA AYUDA A MUJERES MALTRATADAS Y MADRES SEPARADAS

FUNDACION CIBERVOLUNTARIOS

FUNDACION DIAGRAMA

FUNDACION DORA MARIA (FUNDOMAR)

FUNDACION ECCA

FUNDACION INDACE

FUNDACION MARGENES Y VINCULOS

FUNDACION SAVE THE CHILDREN

GRUPO DE INTEGRACION ALMIDA, S.L.

HERRERO Y VARO, S. L.

INTEGRALIA, S.CAS

JUANA MARIN FUSTE (CENTRO DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD)

LIDIA M@ GOMEZ JIMENEZ

MARIA PILAR MUNOZ ALARCON

M2 DOLORES MUNOZ SUAZO

PACTO EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.L.

PROFESSIONAL STAFF ETT, S.A.
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PSICOTEC ANDALUCIA, S.L.

RESIDENCIA GERIATRICA NTRA. SRA. DE LA CONSOLACION
SACU

SANYRES SUR, S.L

SAR FUNDACION PRIVADA

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (SAS)

SERVICIOS Y CONSULTAS MEDICAS, S.L.

SIFOSA

TRASSA, S.C.A.

UNEDI ASOCIADOS 2004 S.L.

A lo largo de mas de una década de vida, de la mano de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla, el
Programa de Doctorado ha incorporado nuevas empresas e instituciones donde realizar los proyectos de tesis, am-
pliando las opciones en mudiltiples areas. Por poner s6lo algunos ejemplos, dentro del area de salud, dafio neurolégi-
co y discapacidad, se han incorporado INEURO Solutions SL, Asociacion DACE, Instituto Andaluz de Salud Cerebral
0 Centro de Rehabilitacion de Dafio Cerebral CRECER; en el area de cooperacion internacional y ayuda humanita-
ria, podemos citar a Médicos del Mundo, la Asociacion manos Abiertas con Norte o la Comision Espafiola de Ayuda
al Refugado; en el &rea de la Inclusion social y colectivos vulnerables, Cepaim, Fundacién Balia por la Infancia, CIMA
o Crecer con Futuro, y en el area educativa, ALPHA, centro de Psicologia y Logopedia Infanto-Juvenil, Abaco Psico-
logia Infantil, Fundacién don Bosco Salesianos Social o St Mary#s School

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB11 - Comprensién sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.(Se sustituye "campo" por "ambito" a partir de laaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 dejulio)

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practicay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abiertay la Ciencia Ciudadana, conforme a articulo 12 de laLey Organica 2/2023, de
22 de marzo, como modo de contribuir ala consideracion del conocimiento cientifico como un bien comin, mediante la evaluacion
de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la
CienciaAbiertay la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o
similar.(A partir delaaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 de julio)

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.
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CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CAO04 - Trabagjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO5 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.
OTRASCOMPETENCIAS

CEOL1 - Conocer y aplicar los instrumentos y procedimientos de evaluacion y deteccion de necesidades y situaciones de riesgo en el
campo propio de investigacion y/o intervencion en psicologia

CEOQ7 - Dominar y aplicar estrategias para prevenir, detectar, intervenir y apoyar alas victimas de violencias sexuales.

CEO6 - Evauar de |as posibilidades de aplicacion de los resultados de lainvestigacion en el contexto de lal+D+i (transferencia de
conocimiento a sectores productivos).

CEQS5 - Contribuir ala programacion y difusion de practicas profesional es adecuadas, tanto en el asesoramiento, en laintervencion
como en la prevencion.

CEO04 - Saber implementar |a evaluacion de programas en el campo de la psicologia parala mejora continua de la calidad de la
intervencion sobre individuos, familias, gruposy comunidades.

CEOQ3 - Aplicar las estrategias de intervencion que se utilizan en el campo de intervencién propio dentro del ambito de la psicologia

CEO02 - Conocer los programas mas relevantes de intervencién en el campo propio dentro del ambito de la psicologia.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.1.SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

CRITERIO 3. ACCESO Y ADMISION DE DOCTORANDOS

3.1.1. Perfil de Ingreso

3.1.1.1. Acceso y admision

Se podra acceder al programa de Doctorado en los siguientes casos

Los criterios generales para acceder al programa de doctorado quedan establecidos en el Real Decreto 99/2011 y
aparecen recogidos en la pagina web de la EIDUS (https://doctorado.us.es/estudios/admision/requisitos-ge-
nerales). El Programa de Doctorado en Psicologia, ha establecido, a través de su Comsién Académica, los cri-
terios de admision de estudiantes. Estos criterios especificos de admision al Programa de Doctorado en Psicolo-
gia se encuentran recogidos en la web de la EIDUS, (https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-doctora-
do/psicologia#acceso) y son los siguientes:

Estar en posesion del titulo oficial de Master correspondiente a las areas de Ciencias de la Salud o de Ciencias So-
ciales y Juridicas, expedido en Espafia u otro expedido por una institucion oficial perteneciente al Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES) que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Doctorado.

- Los Titulados de M &steres de Ciencias de la Salud o de Ciencias Sociaesy Juridicas realizados conforme a sistemas educa-
tivos ajenos a EEES podran acceder al Programa de Doctorado sin necesidad de homologar sus titulos. Previamente, la Uni-
versidad deberd comprobar que acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titul os universitarios ofi-
ciales espafioles y que latitulacion obtenida faculta, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de Doctorado.
El acceso por esta via no implicaré en ningiin caso la homologacion del titulo previo de que esté en posesion €l interesado, ni
su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de Doctorado.

- Parael acceso alos estudios de Doctorado en Psicologia desde titul aciones de M éster correspondientes a areas diferentes alas
Cienciasdela Salud o alas Ciencias Sociaesy Juridicas, laComision Académicadel Programa de Doctorado decidiratrasla
comprobacién de una serie de capacidades y conocimientos previos exigidos a todo estudiante del programa de Doctorado, y
que se detallan en el siguiente apartado.

3.1.1.2. Conocimientos y capacidades previos
a) Idiomas
El desarrollo del programa de doctorado se hara en castellano, aunque se utilizara el inglés instrumentalmente en to-

dos aquellos textos cientificos, conferencias, cursos y/o seminarios que se consideren oportunos. Para ello el/la es-
tu-diante de doctorado debe acreditar al menos un nivel B1 de conocimientos, tanto de castellano como de inglés.
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b) Conocimientos

Sobre la Psicologia como disciplina cientifica, sus distintos modelos teéricos, conocimientos sobre procesos psicol6-
gicos bésicos, sus etapas de desarrollo, fundamentos biol4gicos de la conducta humana y de las funciones psicolégi-
cas, principios psicosociales que intervienen en el comportamiento, y principios y procesos basicos del funcionamien-
to de la personalidad y de la psicopatologia. Asimismo, deber& conocer métodos y disefios de investigacion y técni-
cas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicologia y relevantes para el trabajo profesional.

¢) Capacidades
El alumno/a de doctorado debe ser capaz de demostrar una serie de capacidades que se detallan a continuacion:

c.1) Sobre manejo y generacion de informacion cientifica. El estudiante de doctorado sabra: distinguir informacion re-
levante e irrelevante en una situacion real o simulada para la consecuciéon de una meta profesional concreta; tener
capacidad de analisis y sintesis de informacion; formular hipétesis para explicar una situacion y establecer procedi-
mientos validos para su comprobacion; llegar a conclusiones validas a partir de datos empiricos; localizar informacion
concreta, explicita e implicita en textos escritos y discursos orales, organizando dicha informacién y construyendo co-
nocimiento a partir de ella.

Igualmente debera ser capaz de: integrar conocimiento declarativo de diferente naturaleza procedente de distintas
disciplinas, contextos y fuentes; traducir conocimientos declarativos teéricos en pautas de andlisis y accion ante si-
tuaciones concretas, tales como hipétesis, estrategias, etc.; conocer y/o elaborar modelos para la comprension de la
realidad; formular valoraciones y propuestas originales ante los modelos tedricos y aportaciones cientificas existen-
tes; utilizar las diversas tecnologias de la informacién y la comunicacién manejando, a nivel de usuario, el software
de uso mas frecuente en la practica profesional y en la investigacion cientifica; planificar y realizar basquedas biblio-
graficas o de referencias tanto en bases de datos informatizadas como en bibliotecas, hemerotecas o docimotecas.

c.2) Sobre recursos propios y manejo del contexto. Tendra capacidad de: detectar necesidades, limitaciones y re-
cursos en conjuntos humanos; plantearse metas y actuar en consonancia con las mismas; argumentar de forma ver-
bal y/o escrita las propias actuaciones; modificar pautas generales de actuacién en funcién de condiciones perso-
nales y/o contextuales; optimizar los recursos con los que se cuenta; valorar las consecuencias de la propia actua-
cion y adoptar las modificaciones pertinentes; generar ideas originales y soluciones nuevas; adaptarse a un entorno
cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y generando procesos de cambio; valorar criticamente la
exactitud y adecuacién de los resultados alcanzados.

Del mismo modo debe haber desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo a lo lar-
go de toda la vida con un alto grado de autonomia, y tomar conciencia de los propios conocimientos y limitaciones,
asi como desarrollar procedimientos y estrategias para compensar o superar las limitaciones propias.

c.3) Sobre capacidades comunicativas y de trabajo en equipo. Debe ser capaz de: transmitir informacion, ideas, pro-
blemas y soluciones propias de su &mbito académico y profesional a un publico tanto especializado como no espe-
cializado; usar con precision y correccién el lenguaje oral y escrito; percibir similitudes y diferencias entre puntos de
vista; buscar conclusiones de consenso superadoras; comprender del punto de vista ajeno, aunque no sea com-par-
tido; extraer conclusiones personales a partir de discusiones de grupo; aceptar la diferencia de puntos de vista en un
grupo; valorar aportaciones de otras disciplinas y profesionales afines y ser capaz de trabajar en equipos interdiscipli-
nares; desarrollar capacidades de liderazgo e iniciativa; perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e in-
vestigadoras.

3.1.2. Sistema de informacion

3.1.2.1. Consideraciones generales sobre el sistema de informacién previo de los estudios de doctorado en la Uni-
ver-sidad de Sevilla

La Universidad de Sevilla considera fundamental para el desarrollo de los estudios de doctorado que haya una dis-
po-nibilidad de informacion completa para aquellas personas que quieran acceder a estos estudios. El éxito en la
capta-cion de estudiantes con aptitudes e interés y cumplir con la vocacion de servicio publico en el tercer ciclo de
los estu-dios universitarios dependen de una informacion transparente y efectiva sobre la oferta y organizacion de di-
chos es-tudios. Esta informacién debe permitir a los potenciales estudiantes de doctorado:

Obtener informacion sobre la estructura de los estudios de doctorado, con una perspectiva no centrada Uinicamente en la Uni-

versidad de Sevilla, sino en los contextos nacionales e internacional es.
Identificar los programas y las lineas de investigacion que les resultan de interés.

Informarse sobre | os procedimientos administrativos de solicitudes de admisién, matricula, condiciones para seguir en un pro-

grama, y elaboracion y defensa de tesis doctorales.
Proporcionar el contacto que pueda resolver dudas sobre |os procedimientos administrativos.

Proporcionar €l contacto docente e investigador que oriente en la seleccién de programasyy lineas.
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Asi, el estudiantado que tenga interés en el Programa de Doctorado en Psncolog|a tlene toda la informacion dis-
ponible en la web, tanto en la pagina veb institucio-

nal de la Universidad de Sevilla, como en la propia deI Programa de doctorado. Aunque a continuacién se descri-
bira con més detalle, cabe decir que en la primera, https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-doctora-
do/psicologia#identificacion, aparecen las cuesiones mas estructurales del programa, como son los criterios de ac-
ceso, la planificacion del titulo, sus lineas y profesorado, las infraestructuras, el Sistema de garantia de calidad, in-
cluyendo algunos de sus indicadores, o informacién sobre las tesis defendidas. La web propia del programa, https://
institucional.us.es/docpsicologia/, incluye cuestiones mas dinamicas relativas al funcionamiento del programa,
cuestiones como el listado de actividades formativas actualizado, la actividad de las Comisiones de Garantia de Cali-
dad y de la Comision Académica, o un listado con las preguntas més frecuentes. En ambas direcciones web, la infor-

macion esta donde-aparecentas-cuestiones-estara disponible en castellano e inglés.

3.1.2.2. Organizacion de la informacion institucional de la Universidad de Sevilla

La Universidad de Sevilla, a través de la web del Servicio de Doctorado, informa de todo lo referente a los estudios
de Doctorado en el siguiente enlace:

https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-doctorado

De forma pormenorizada, se ofrece informacion a todos los usuarios/as sobre la normativa y oferta formativa (desglo-
sada en los planes de programas de doctorado y lineas de investigacién vigentes); asi como, orientacion al alumna-
do (acceso, preinscripcion, calendario de matriculacion, becas y ayudas, informacién académico-administrativa,

) y a los departamentos en todo lo relativo a los estudios de Doctorado. Toda esta informacion se encuentra localiza-
daen:

https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-doctorado

https://doctorado.us.es/estudios/admision

https://doctorado.us.es/estudios/matricula

En cuanto a la tesis doctoral, los estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria podran encontrar, en
las siguientes pagina web, informacién sobre la propia normativa de la Universidad de Sevilla para el régimen de Te-

sis Doctoral, procedimiento e impresos para la inscripcion y defensa de la tesis, la expedicion del Titulo de Doctor,
homologaciones, Mencién Internacional, etc.

https://doctorado.us.es/estudios/tesis-doctoral

https://doctorado.us.es/estudios/titulo-de-doctor

https://doctorado.us.es/escuela/normativa
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La informacion referente al desarrollo de iniciativas de cooperacién interuniversitaria e internacional en relacién con
los estudios de doctorado tendra difusion en el enlace:

https://doctorado.us.es/internacional
Igualmente, la normativa de las diferentes modalidades de tesis, incluyendo las realizadas por compendio de publica-

ciones, en régimen de cotutela o que optan a las menciones de Doctorado Internacional o industrial, aparecen en el
siguiente enlace:

https://doctorado.us.es/estudios/tesis-doctoral

El Programa de Doctorado en Psicologia tiene un espacio en la web general del doctorado de la Universidad de Sevi-
lla donde se recogen sus principales cuestiones administrativas: https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-
doctorado/psicologia#identificacion. En este espacio, concretamente, aparecen los datos de identificacion del pro-
grama, sus criterios de acceso, admisién y procedimiento de matriculacion, la organizacion y planificacion del progra-
ma, las diferentes lineas y su profesorado, las infraestrucuras, recursos y medios de los que dispone, asi como las
fuentes de financiacion de los programas de movilidad, todo lo relativo al sistema de garantia de calidad, tanto el sis-
tema documental de verificacion, seguimiento, planes de mejora y renovacion de la acreditacién, como los principa-
les indicadores y, finalmente, informacion sobre las tesis defendidas, especificando, entre otros, si tienen algin tipo
de mencidn (internacional o industrial) o se han realizado en base a acuerdos de cotutela. Esta pagina web, al igual
que el resto de la web de la EIDUS, ademas de su version en espariol, tiene otra en inglés.

En relacién con el programa de doctorado, entendemos que la informacién publica es el recurso mas adecuado para
facilitar que los/as candidatos/as a incorporarse en el programa de doctorado tengan toda la informacién relevante en
relacién con las caracteristicas y procesos del programa. La via mediante la cual actualmente se ofrece informacién
relevante, disponible y permanentemente actualizable es internet y sus paginas webs. En ese sentido, el programa
de doctorado ha creado erearéd un espacio web en el que se ofreceré toda la informacion relevante para las personas
interesadas en la realizacion del programa y para quienes ya lo estan desarrollando el-candidato-a-doctorande. Basi-
camente esta web recoge Informacién reIamonada con Ias actnwdades formatlvas deI programa Hneasd&mvesﬂga—

cias, incluyendo todo lo relativo a su escuela de verano, el S|stema de garantia de calldad del Programa con Ias ac-
tas de las reuniones de su Comision Académica y de Garantia de Calidad, y un listado de preguntas frecuentes. ete.
En resumen, una web propia (https://institucional.us.es/docpsicologia/) con caracteristicas funcionales necesarias
para el programa. La pagina cuenta ademas con una app propia para moéviles, y con una version en inglés.

La informacion de las dos paginas web se coordina de forma permanente, y ambas estan enlazadas. A efec-

tos de comunicacién interna de actividades y eventos formativos, se emplea también la plataforma propia de en-
sefianza virtual de la Universidad de Sevilla (Blackboard). Igualmente, y para agilizar la distribucién de informa-

cién, existe una lista de distribucion de correo electronico para el estudiantado y el profesorado del programa
(psicodoctorado@listas.us.es), a través del cual se difunden las actividades formativas y principales eventos del pro-
grama.

La Comision Académica del Programa de Doctorado sera es la encargada de mantener actualizada la informacion
en su pagina Web, en la que incluye iré la informacion que%earrequerlda por las dlstlntas normativas y por la Comi-
sion de Masteres y Doctorado de la UnlverS|dad

. La persona responsable de responder las

cuestlones académicas del programa es su coordmador 0 coordlnadora mientras que las cuestiones administrativas
son respondldas pr|n0|palmente por Ia gestora de la EIDUS encargada deI program i:arrﬂfefmaeﬁﬁﬁue{s&rﬁelmra

Nro, de-doet
Progratiatc-aoctor uuu
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3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

3.2.1. Criterios-generales-de-admisién Requisitos de acceso:

Para acceder a un programa de doctorado, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4
de julio, sera necesario:

- Estar en posesion de los titulos oficial es espafioles de Grado, o equivalente, y de Méster Universitario, o equivalente, siempre

que se hayan superado, al menos, 300 ECTS en el conjunto de estas dos ensefianzas.

Asimismo, podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

Estar en posesion de titulos universitarios oficiales espafioles o titulos espafiol es equival entes siempre que se hayan superado,
a menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas ensefianzas y acreditar un nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones
parala Educacion Superior.

Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros pertenecientes al Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES), sin necesidad de su homologacion, que acredite un nivel 7 del Marco Europeo de Cualificacio-
nes siempre que dicho titulo faculte para el acceso a estudios de doctorado en €l pais de expedicion del mismo. Esta admision
no implicarg, en ningin caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesidn € interesado ni su reconocimiento a
otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros gjenos al EEES, sin necesidad de su ho-
mologacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente alade titulo ofi-
cial espafiol de Méster universitario y que facultaen el pais de expedicion del titulo para el acceso a estudios de doctorado.
Esta admision no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el interesado ni su re-
conocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

Estar en posesion de otro titulo de Doctora o Doctor.
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Igualmente podran acceder los titulados universitarios que, previa obtencidn de plaza en formacion en la correspondiente
prueba de acceso a plazas de formacién sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion positivaa menos dos afios de
formacion de un programa parala obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

Podran ser admitidos a los estudios de doctorado regulados en el presente real decreto, los Licenciados, Arquitectos o Inge-
nieros que estuvieran en posesion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el Real De-
creto 778/1998, de 30 de abril, o hubieran alcanzado |a suficiencia investigadora regulada en el Real Decreto 185/1985, de 23
de enero.

3.2.2. Criterios de admision a los programas de doctorado:

Segln la normativa de la US, los programas de doctorado estableceran, a través de sus comisiones académicas, los
criterios de admisién de estudiantes. En particular, se podra establecer el aval de un investigador como posible direc-
tor de la tesis doctoral.

La Universidad de Sevilla, a través del Comité de Direccion de la EIDUS, podra establecer requisitos y criterios de
admision adicionales, con caracter general o particular para determinados programas de doctorado.

La concesién o preconcesion de una beca o contrato predoctoral, nacional o internacional, cuya convocatoria reina
los requisitos establecidos en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innova-
cion y referido a una linea de investigacion integrada en el programa de doctorado, asi como la presentacion de un
proyecto de convenio de cotutela de tesis con universidades extranjeras constituiran méritos preferentes para la ad-
mision de los estudiantes en los programas de doctorado de la EIDUS

Los requisitos especificos de admision a cada programa se encuentran recogidos en la web de la EIDUS: https://
doctorado.us.es/estudios/programas-de-doctorado, en la pagina de informacién del programa en concreto, en su
apartado numero 2: "Acceso"

La admisién a los programas de doctorado podra incluir la exigencia de complementos de formacion especificos. Di-
chos complementos tendran, a efectos de precios plblicos y de concesion de becas y ayudas al estudio, la conside-
racion de formacion de nivel de doctorado.

Aquellos estudiantes que deban cursar complementos de formacion para la admisién a un programa de doctorado
consistentes en materias pertenecientes a masteres oficiales deberan superarlos en el periodo inicial de desarrollo
de la tesis, en un plazo maximo de un curso académico, habran de matricularse en el primer periodo que les permita
el calendario académico y dispondran para superarlos de las convocatorias que les ofrezca la matricula realizada.

Mas informacién:

En el siguiente enlace, encontrara el procedimiento sobre acceso y admisién: https://doctorado.us.es/estudios/ad-
mision

En los enlaces a cada programa se encuentran los requisitos de admision especificos:

https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-doctorado

Informacién sobre acceso y admision:

. Titulo Il # Capitulo | - Seccidn 1° de la version consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado de la US (Acuerdo

6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25)

https://lwww.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/
files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf

- Resolucion rectoral reguladora de las normas de admision y matricula en estudios de doctorado (Curso 2025/2026):

https://doctorado.us.es/impresos/normativa/NORMATIVA_MATRICULA_DOCTORADO.pdf
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REGIMEN DE DEDICACION DE ESTUDIANTES A TIEMPO COMPLETO Y A TIEMPO PARCIAL

El articulo 33, apartado n) de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece que los
estudiantes tendran derecho a un disefio de las actividades académicas que facilite la conciliacion de los estudios
con la vida laboral y familiar.

El RD 99/2011, de 28 de enero, modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, por el que se aprueban las
ensefianzas oficiales de doctorado, establece en su articulo 3, que la duracion de los estudios de doctorado sera de
un maximo de cuatro afios a tiempo completo, a contar desde la fecha de matricula de la doctoranda o del doctoran-
do en el programa hasta la fecha del deposito de la tesis doctoral.

No obstante, y previa autorizacion de la Comisién académica responsable del programa, podran realizarse estudios
de doctorado a tiempo parcial. En este caso tales estudios podran tener una duracion maxima de siete afios desde la
fecha de matricula en el programa hasta la fecha de depésito de la tesis doctoral.

Asimismo, se contempla que cuando la doctoranda o el doctorando sea una persona con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, la duracion de los estudios de doctorado sera de un méaximo de seis afios a tiempo
completo y de nueve afios a tiempo parcial.

Antes de la finalizacién de los plazos citados en los apartados anteriores, si no se hubiera presentado la solicitud de
depdsito de la tesis, la Comision académica responsable del programa, previa solicitud de la doctoranda o el doc-
torando, podra autorizar la prérroga de este plazo por un afio mas, en las condiciones que se hayan establecido en
el correspondiente programa de doctorado. En estos plazos, las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y vio-
lencia de género o cualquier otra situacion contemplada en la normativa vigente durante el periodo de tiempo men-
cionado anteriormente interrumpiran el computo del plazo limite de duracién de los estudios de doctorado.

CSV: 1002160302974231665306007 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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El RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, determina en
su articulo 7.2, que las administraciones publicas con competencias en materia universitaria y las universidades esta-
bleceran, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, las medidas que sean necesarias para que los estudiantes
a tiempo parcial puedan ejercer los derechos a los que se refiere el apartado 1 del citado precepto, y en especial, la
obtencion de cualificaciones a través de trayectorias de aprendizaje flexibles. Afiadiendo a continuacion que, a estos
efectos, los estudiantes que lo deseen solicitaran el reconocimiento de estudiante a tiempo parcial a su universidad,
que procedera a identificar esta condicién.

Mas informacién:

. Sobre permanenciay régimen de dedicacion de los doctorandos en programas de doctorado de la Universidad de Sevilla: Sec-
cion 2° (Arts. 41 a 47)- Capitulo | # Titulo 11 de laversién consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado de laUS
(Acuerdo 6.1/CG 23-7-19y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25)

https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C1-S2

https://lwww.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/
files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf

- Informacién disponible en laweb de la EIDUS:

https://doctorado.us.es/estudios/permanencia

ESTUDIANTES CON NECESIDADES ACADEMICAS ESPECIALES

Seguln establece el art. 26 del Acuerdo 3/CU 19-3-09, por el que se aprueba el Reglamento General de Estudian-
tes de la Universidad de Sevilla, se consideraran estudiantes con necesidades especiales aquellos que lo soliciten y
acrediten con la documentacion y certificados exigidos por la respectiva normativa reguladora, alguna de las circuns-
tancias que se enumeran en el apartado siguiente, y obtengan el reconocimiento expreso de esta condiciéon mediante
acuerdo de la Universidad de Sevilla previa autorizacién de la comisién académica del programa de doctorado en el
que desean realizar la matricula.

Las comisiones académicas podran contar con el apoyo y asesoramiento del Vicerrectorado con competencias en
servicios asistenciales a la comunidad universitaria para alcanzar una adaptacion curricular personalizada y apropia-
da para las necesidades especificas de cada doctorando.

Se consideran como supuestos que dan derecho a solicitar el reconocimiento de la condicion de estudiante con ne-
cesidad académica especial los siguientes:

1. Estudiantes con la consideracion lega de personas con discapacidad en los términos contemplados en €l art. 28 del Regla-
mento General de Estudiantes (Acuerdo 3/CU 19-3-09).

2. Estudiantes embarazadas o estudiantes que tengan a su cargo hijos menores de tres afios o personas mayores ascendientes.

3. Estudiantes que necesiten compaginar los estudios con la actividad laboral.

4. Estudiantes que sean deportistas de alto nivel o alto rendimiento, en los términos contemplados en € art. 32 del Reglamento
Genera de Estudiantes (Acuerdo 3/CU 19-3-09).

5. Estudiantes en otras situaciones personales de grave dificultad, tales como victimas de maltrato, violencia de género o terro-

rismo, entre otras, asi como estudiantes con grado de discapacidad inferior a 33%.

El RD 99/2011, de 28 de enero, modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, por el que se aprueban las
ensefianzas oficiales de doctorado, establece en su articulo 3, que cuando la doctoranda o el doctorando sea una
persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por

ciento, la duracién de los estudios de doctorado sera de un maximo de seis afios a tiempo completo y de nueve afios
a tiempo parcial.

Por ende, en la version consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuer-
do 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25), en el art. 41, se detalla
que la condicién de estudiante con necesidades académicas especiales conforme a lo establecido en el art. 45 del
Acuerdo Unico/ CU 5-2-09, por el que se aprueba el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad
de Sevillay en el art. 26 del Acuerdo 3/CU 19-3-09 por el que se aprueba el Reglamento General de Estudiantes de
la Universidad de Sevilla se considerara causa justificada para obtener la consideracion de estudiante a tiempo par-
cial.

En el art. 36 de la citada Normativa de Doctorado, se establece que la Universidad de Sevilla reservara, al menos, un
5 por 100 de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, asi como para estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circuns-
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tancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su
plena normalizacién educativa.

Duracion de becas o contratos de estudiantes con necesidades académicas especiales reconocidas.

Conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologiay la In-
novacion, la duracion del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cuatro afios. Cuando el contrato se
hubiese concertado por una duracioén inferior a cuatro afios podra prorrogarse sucesivamente sin que, en ningin ca-
s0, las prérrogas puedan tener una duracion inferior a un afio. Ningun trabajador podra ser contratado mediante es-
ta modalidad, en la misma o distinta entidad, por un tiempo superior a cuatro afios, incluidas las posibles prérrogas.
No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato podra alcanzar una du-
racién maxima de seis afios, prérrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigado-
ray el grado de las limitaciones en la actividad. Sin perjuicio de lo anteriormente establecido en el presente apartado,
en el supuesto de que, por haber estado ya contratado el trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta
el maximo de cuatro afios, o de seis en el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un afio, podra concer-
tarse el contrato, o su prérroga, por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en cada caso.

Méas informacion:

- Arts. 26 a 32 del Reglamento General de Estudiantes de US (Acuerdo 3/CU 19-3-09):

https://lwww.us.es/sites/default/files/2019-05/2009_03_19 CU_RG_ESTUDIANTES.pdf

- Art. 45 del Acuerdo unico/ CU 5-2-09, por e que se aprueba el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universi-

. g?écciigr%g I(I,!-\a;ts. 41 al 47)- Capitulo | # Titulo 11 de laversion consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado de la
US (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25)

https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C1-S2

https://lwww.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/
files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf

NORMATIVA SOBRE REGIMEN DE PERMANENCIA EN LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

La Normativa sobre régimen de permanencia en los programas de doctorado de la Universidad de Sevilla queda

establecida en los arts. 41 al 47 de la version consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado (Acuerdo 6.1/
CG 23-

7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25)
https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C1-S2
https://lwww.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/

files/2025 09 _01RSGNormativaDoctorado2025.06.10 firmado.pdf

PROCEDIMIENTO Y CONDICIONES PARA EL CAMBIO EN EL REGIMEN DE PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE

La version consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 6.1/CG
23-7-19,

modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25) en su articulo 42, sobre cambios de modali-
dad en el

régimen de dedicacion establece la siguiente regulacion:
El estudiante matriculado en un programa de doctorado podra solicitar el cambio de modalidad de régimen de dedi-
cacion

como méximo dos veces a lo largo del desarrollo de su tesis mediante solicitud dirigida a la comision académica del
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rograma. La comisién académica resolvera sobre la solicitud, informando a la Comision Ejecutiva de la EIDUS a
efectos

de actualizacion del expediente del estudiante.
El cambio de régimen sera efectivo a partir de la fecha del acuerdo de la comisién académica del programa de docto-
rado.

En tal caso, el cémputo del tiempo de permanencia del doctorando en el programa se efectuara conforme a lo que le
reste

en el nuevo régimen de dedicacion, tras descontar el tiempo de permanencia transcurrido en el régimen de proce-
dencia 'y

los afios de prorroga de los que haya disfrutado.

Méas informacion:

Informacion en la web de la EIDUS:

https://doctorado.us.es/estudios/permanencia

3.2.3 Requisitos especificos del Programa de Doctorado en Psicologia

En los apartados 3.2.1. y 3.2.2. se han recogido los requisitos de acceso y los criterios de admision a los Programas
de Doctorado de la Universidad de Sevilla. Los criterios especificos de acceso al Programa de Doctorado en Psicolo-
gia aparecen en el siguiente enlace: Requisitos generales para acceder a los programas de doctorado - EIDUS

Ademas de los anteriores, y de forma especifica, para la admisién en el Programa de Doctorado en Psicologia sera
necesaria la presentacion, por parte de la persona candidata, de una carta de compromiso de direccion firmada por
un docente del Programa de Doctorado o de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla.

Por otra parte, hay que sefialar que los requisitos y criterios de acceso son los mismos para estudiantes a tiempo
completo y estudiantes a tiempo parcial. En el caso de estos Ultimos, se valorara también, de manera especial su ex-
periencia profesional en casos relacionados con los del programa de doctorado.

3.2.4. Estrategias de publicidad y difusion de la oferta de doctorado de la Universidad de Sevilla
Consciente de la importancia que la formacion de investigadores tiene para la proyeccion social de la investigacion
y la actividad universitaria, la Universidad de Sevilla realizara periédicamente campafias de publicidad y difusion de

su oferta de estudios de doctorado. Ademas de elaboracion de folletos en varios idiomas, se realizard una campana
anual en prensa dando difusion a los estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla.
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3.2.5 Estrategias de publicidad y difusion de la oferta de doctorado de la Facultad de Psicologia de la Universidad de
Sevilla

La Facultad de Psicologia desarrollard un sistema de informacion previo del Programa de Doctorado, complemen-
tario al de la Universidad de Sevilla. Dicho sistema conlleva la puesta en funcionamiento de una pagina electréni-
ca/web propia del programa Doctorado en Psicologia. Dicha web tendra vinculos con la pagina de la US y con la
de la Facultad de Psicologia. Por otra parte, ademas de la informacién general disponible en las paginas electro-
nicas citadas, es necesario también ofrecer informacion mas especifica, asi como orientacion a los/as potenciales
estudiantes de Doctorado. Para ello, el/la coordinador/a del programa y los miembros de la Comisiéon Académica
atenderan a las solicitudes de informacién y orientacién a través del correo electronico del programa de Doctorado
(doctoradopsicologia@us.es).

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad de Sevilla Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Psicologia

Universidad de Sevilla Programa Oficial de Doctorado en Psicologia Experimental:
Cerebroy Conducta

Universidad de Sevilla Programa Oficial de Doctorado en Procesos de Desarrollo e
Intervencion Familiar

Universidad de Sevilla Programa Oficial de Doctorado en Estudios Avanzados en
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicol 6gicos

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 59 6

Afio 2 48 3

Afio 3 60 11

Afio 4 41 7

Afio 5 40 6

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

El establecimiento de complementos de formacion en los programas de doctorado queda definido en el Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. Concretamente, en el art. 7.2,
queda recogido que la admision a los programas de doctorado podra incluir la exigencia de complementos de forma-
cion especificos.

Dichos complementos de formacion especifica deberan superarse en el periodo inicial de desarrollo de la tesis, en un
plazo méaximo de un curso académico, y tendran, a efectos de precios publicos y de concesion de becas y ayudas al
estudio, la consideracion de formacion de nivel de doctorado.

En consonancia con lo establecido en el RD 99/2011, en el art. 35 de la version consolidada de la Normativa de Es-
tudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19, modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19
y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25) se establece que la admision a los programas de doctorado podré incluir la exigencia de
complementos de formacion especificos, que se haran constar en la correspondiente memoria de verificacion.

Dichos complementos tendran, a efectos de precios publicos y de concesién de becas y ayudas al estudio, la consi-
deracion de formacion de nivel de doctorado. Aquellos estudiantes que deban cursar complementos de formacién pa-
ra la admisién a un programa de doctorado consistentes en materias pertenecientes a masteres oficiales deberan su-
perarlos en el periodo inicial de desarrollo de la tesis, en un plazo maximo de un curso académico, habran de matri-
cularse en el primer periodo que les permita el calendario académico y dispondran para superarlos de las convocato-
rias que les ofrezca la matricula realizada.

En el art. 47. 3 de la citada normativa de doctorado, se establece que, en los casos en los que la comision académi-
ca de un programa de doctorado haya exigido a un candidato la adquisiciéon de complementos formativos especifi-
cos, la no superacion de estos complementos conforme a lo dispuesto en el articulo 35.3 de esta normativa implicara
la no admision al programa de doctorado y la anulacion de la matricula de tutela académica.
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Los/as estudiantes de doctorado que procedan de programas en los que la Comision académica entienda que no hay
suficiente formacién metodoldgica, siguiendo su Plan de Formacion Personal, deberan de cursar durante el primer
afio de su formacion doctoral uno o varios médulos de metodologia (segun proceda) en los Masteres Universitarios
Oficiales ofertados en la Facultad de Psicologia (incluidos, por tanto, dentro de la oferta de la Universidad de Sevilla).
La formacion metodologlca m|n|ma sera de 32 credltos ECTS, entre los cuales se computaran Ios credltos cursados
en grado y master

TS): Los modulos que se podran cursar en el amblto de la formaC|on reglada que ya ofrece la Facultad de P5|colog|a
son los siguientes:

-Analisis Exploratorio de Datos (Master Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta) (5 ECTS)

- Construccion y andlisis de items para pruebas psicolégicas (Master Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta)

(5)
- Métodos cuantitativos y Deterioro Cognitivo (Master Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta) (5)

- Disefio y Medicion en Programas de Intervencién Neuropsicolégica (Master Estudios Avanzados en Cerebro y Con-
ducta) (5)

-Curso para la Formacion de Personal de CC. Comportamiento y Neurociencia en Proteccion y Exp. Animal (Master
Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta) (5)

- Analisis de Datos e Investigacion en Contextos Familiares (Master en Intervencién y Mediacion Familiar) (5)

- Herramientas Metodoldgicas para la Investigacién e Intervencion Psicoeducativas (Méaster en Psicologia de la Edu-
cacion) (4)

- Metodologia de la investigacion comunitaria (Master en Psicologia de la Intervencién Social y Comunitaria) (4)

- Los fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria (Master en Psicologia General Sanitaria) (6)

- Andlisis Multivariante en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo (Master en Psicologia de las Organizacio-
nes y elTrabajo). (8)

- Métodos Sensibles a la Cultura y los Contextos en Investigacién Socio-sanitaria (Master en Migraciones Internacio-
nales, Salud y Bienestar: Modelos y Estrategias de Intervencion) (6)

- Recursos para la Investigacion Socio-sanitaria con Poblaciones Migrantes (Master en Migraciones Internacionales,
Salud y Bienestar: Modelos y Estrategias de Intervencion) (4)

De forma semejante, los/as estudiantes de doctorado que procedan de programas en los que la Comision académica
entienda que no hay suficiente formacién teérica-conceptual, deberan incorporar en su Plan de Formacion Personal
la formacion especifica necesaria, que se debera cursar durante el primer afio de su formacién doctoral en los Maste-
res Universitarios Oficiales ofertados en la Facultad de Psicologia.

EI maximo de formaC|on complementaria metodolégica, que podra ser aS|gnada aun alumno seran 18 créditos.;-se-

4, ACTI VI DADES FORM ATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Conferenciasy Seminarios metodol6gicos

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION
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Siguiendo con la normativa de estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla, las actividades formativas de los y las estudiantes quedaran recogi-
das en el Plan de Formacion Fersonal, que contendra una prevision de las distintas actividades formativas que se desarrollaran durante la tesis docto-
ral (conferencias, seminarios, acciones de movilidad, etc.). En el programa de doctorado de Psicologia, estas actividades deberan incluir de forma obli-
gatoria: 1) la realizacién de 100 horas de formacién, de las que al menos el 50% deben ser de las organizadas por el programa, en actividades de se-
minarios, conferencias o cursos instrumentales y transversales, 2) la asistencia anualmente a la escuela de verano, y 3) la asistencia y participaciéon en
al menos un congreso nacional o internacional, presentando una contribucién. Estas actividades -100 horas de formacién, participacion en las Escuelas
de Verano anuales y asistencia y participacion en un Congreso-, mas las incluidas en el Plan de Formacion Personal, tendran caracter obligatorio y de-
beran ser necesariamente cursadas y superadas por el doctorando/a.

Siguiendo el articulo 25 de la Ley Orgéanica 10/2022 de 6 de septiembre de garantia integral de la libertad sexual, las actividades formativas incorpora-
ran contenidos formativos para la prevencion, deteccion, intervencién y apoyo a las victimas de violencias sexuales.

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 100

DESCRIPCION

Tendran una naturaleza tanto conceptual como metodolégica, seran impartidas por profesorado del programa o profesorado invitado y estaran organi-
zadas por la comisién académica a sugerencia de las diferentes lineas del programa. La lengua vehicular sera el castellano o el ingés, y su duracién en
torno a dos horas.

Los contenidos abundaran en las diferentes tematicas de las lineas de investigacion: 1) Aprendizaje, neurociencia y evolucion: psicologia comparada y
leyes del aprendizaje, neurociencia cognitiva y bases cerebrales de la conducta, neuroplasticidad como mecanismo de adaptacién y modulacion cere-
bral, interaccién funcional bidireccional entre el sistema nervioso y el comportamiento, bienestar emocional, salud cognitiva y neuropsicologia a lo largo
del ciclo vital, etc. 2) Desarrollo Psicolégico tipico y atipico e Intervencién Psicoeducativa en la Familia, la Escuela y otros Contextos Evolutivos: Desa-
rrollo evolutivo a lo largo del ciclo vital, transiciones en contextos de familia y escuela, diversidad familiar, proteccion de menores, apego, intervencion
psicoeducativa para la promocion del desarrollo, convivencia y acoso escolar, neurodiversidad, necesidades especificas de apoyo educativo, practicas
psicoeducativas basadas en la evidencia, etc. 3) Intervencion psicolégica en clinica y salud: modelos de intervencion y factores de riesgo, ajuste psico-
I6gico en enfermedades crénicas, trastornos de la conducta alimentaria, adicciones y discapacidad, trastorno por hiperactividad, practica psicoterapeu-
tica basada en la evidencia, eficacia de diversas psicoterapias, etc. 4) Procesos psisocosociales, cultura, diversidad y ciudadania: psicologia cultural y
transcultural, estudios de género, psicologia de la diversidad humana, procesos migratorios, bases psicolégicas de la cultura, resiliencia, violencias so-
ciales, intervencién en violencia, etc.

Igualmente, abordaran cuestiones metodoldgicas como el uso de softwares avanzados para el andlisis estadistico o cualitativo, y técnicas especificas
de andlisis de datos, tales como metodologias multivariantes, ecuaciones estructurales, regresiones logisticas, andlisis discursivo, analisis de conteni-
do, etc.

Objetivos: 1. Aumentar a un nivel muy avanzado el conocimiento transversal del campo de la psicologia, tanto a nivel conceptual como metodolégico;
2. Conocer los Ultimos avances e innovaciones en investigacion psicolégica, incluyendo cuestiones metodoldgicas de alto nivel. 3. Ser capaz de organi-
zar un conocimiento avanzado relacionandolo con los avances en otros campos cientificos.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Las conferencias y los seminarios requeriran la presencia y la participacién del estudiantado, asi como la realizacién de las actividades de aprendizaje.
Quedara constancia de ello en el Documento de actividades del Doctorando (con indicacién de las horas de trabajo realizadas).

Los siguientes cuadros presentan, de forma resumida y orientativa, la relacion entre actividades formativas, competencias y destrezas, asi como los
procedimientos de evaluacion, incluyendo el tipo de certificacion que se incluird en el Documento de Actividades del/a Doctorando/a. Se presentan de
forma separada los cuadros para estudiantes a tiempo completo y estudiantes a tiempo parcial.

Cuadro orientativo para estudiantes a tiempo completo (ETC). Podra adaptarse en funcién del Plan de Formacion Personal que debe entregar el o la
estudiante en el primer afio.

to.

CB17.Conocimiento-y-ap ipios
deontolégicos Cienciaabiertay ciudadana.
CE13. Aplicar estrategias de intervencion
(en su caso)

2.Conferencias.

3.Cursosinstrumentales y transversales.
Procedimientosy Dilemas en una Investiga:
cion Etica

6. Estancia en otros centros de investigacion
(dependiendo de financiacién)

35/119

Semestre Competenciasy Destrezas Actividad formativa Evaluacion Documento actividades Doctorando

1° CB11. Comprension sisteméticade un cam- 1. Seminarios. Entregadel proyecto detesisconrevision = Documento 1 portfolio estudiante(proyecto
po de estudio. 2. Conferencias. bibliogréfica critica (Comision Académica) detesis).
CB14 Capacidad de andlisis critico 3. Cursos instrumentales y transversales: Otros indicadores (registro de asistenciaa
CB15 Capacidad de comunicacion. Documentacion en psicologia los seminarios, conferenciasy cursos, con
CAO1. Manejo en contextos con poca infor- indicacion de horas)
macion.
CAO02. Resolver problemas complejos.
CE11. Conocer y aplicar instrumentos de
evaluacion (en su caso)

20 CB12. Capacidad de investigacion en psico- 3. Cursos instrumentalesy transversales. Presentacion oral delarevision bibliogréfi-  Otros indicadores (registro de asistenciaa
logia. Comunicacion y Produccion Cientifica cacritica los seminarios, conferenciasy cursos)
CB15 Capacidad de comunicacion. 4. Escuelade Verano. Certificado de presentacién en la Escuela
CAO03. Disefiar proyectos innovadores de Verano.
CAO04.Trabajar en equipo.
CE12. Conocer programas de intervencién
(en su caso)

3 CB13.Capacidad para ampliar conocimien- 1. Seminarios. Entregadel disefio de latesis (seleccion de. Documento 2 portfoliio (Disefio de lainves]

lamuestra, prevision de recogiday andisis
de datos, resultados previstos
)

tigacion)

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos)
Documentos de consentimiento informado
(personas), autorizacion de comités éticos,
compromiso devolucién de resultados...

8 Documento de garantia de originalidad

del trabajo.
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CB14. Capacidad de andlisis critico
CB15. Capacidad de comunicacion.
CAO05. Integrar conocimientos complejos
CE14. Saber implementar evaluacion de
programas (en su caso)

CB16. Capacidad de fomentar el avance
cientifico.

CAO06. Criticay defensaintelectual de solu-
ciones.

CE15. Contribuir difusion précticas profe-
sionales adecuadas (en su caso).

CB14. Capacidad de andlisis critico

CB15. Capacidad de comunicacion.

CB16. Capacidad de fomentar el avance
cientifico.

CAO6. Criticay defensaintelectual de solu-
ciones.

CE16. Evaluar la aplicacion de resultados
deinvestigacion (en su caso).

Competenciasy Destrezas

CB11. Comprension sistemética de un cam-
po de estudio.

CB14 Capacidad de andlisis critico

CB15 Capacidad de comunicacion.

CAO01. Manejo en contextos con pocainfor-
macion.

CAO02. Resolver problemas complejos.
CE11. Conocer y aplicar instrumentos de
evaluacion (en su caso)

CB12. Capacidad de investigacion en psico-
logia

CB15 Capacidad de comunicacion.

CAO03. Disefiar proyectos innovadores
CAO04.Trabajar en equipo.

CE12. Conocer programas de intervencion
(en su caso)

CB13.Capacidad para ampliar conocimien-
to.

CB17.Conocimiento y-aplicacion principios
deontolégicos Cienciaabiertay ciudadana.
CE13. Aplicar estrategias de intervencion
(en su caso)

CB14. Capacidad de andisis critico
CB15. Capacidad de comunicacion.
CAO5. Integrar conocimientos complejos
CE14. Saber implementar evaluacion de
programas (en su caso)

CB16. Capacidad de fomentar el avance
cientifico.

CAO6. Criticay defensaintelectual de solu-
ciones.

CE15. Contribuir difusion précticas profe-
sionales adecuadas (en su caso).

CB14. Capacidad de andlisis critico

CB15. Capacidad de comunicacion.

CB16. Capacidad de fomentar el avance
cientifico.

CAO06. Criticay defensaintelectual de solu-
ciones.

1. Seminarios.

2.Conferencias.

4.Escuelade Verano.

5. Congresos nacionales o internacionales
del campo de investigacion

6. Estancia en otros centros de investigacion
(dependiendo de financiacion).

1.Seminarios. 2.Conferencias

4. Escuelade Verano

Estudiantes atiempo-pareial(ETP): Cuadro orientativo para estudiantes a tiempo parcial (ETP). Podra adaptarse en funcién del Plan de
Formacién Personal que debe entregar el o laestudiante en el primer afio.

Actividad formativa

1. Seminarios.

2. Conferencias.

3. Cursos instrumentales y transversales:
Documentacion en psicologia

3. Cursosinstrumentalesy transversales.
Comunicacién y Produccion Cientifica
4. Escuelade Verano.

1. Seminarios.

2.Conferencias.

3.Cursos instrumentalesy transversales.
Procedimientosy Dilemas en una Investiga:
cion Etica

6. Estancia en otros centros de investigacion
(dependiendo de financiacién)

1. Seminarios.

2.Conferencias.

4.Escuelade Verano.

5. Congresos nacionales o internacionales
del campo de investigacion

6. Estancia en otros centros de investigacion
(dependiendo de financiacion).

1. Seminarios.

2.Conferencias.

5. Congresos nacionales o internacionales
del campo de investigacion

6. Estancia en otros centros de investigacion
(dependiendo de financiacion).

4.Escuelade Verano.

36/ 119

Identificador : 5600451

Presentacion oral del trabajo realizado (re-
cogiday andlisis de datos, andlisis explora-
torios

)

Informe de avances de tesis doctoral

Presentacion oral del trabajo (avance defen-

sadelatesis)
Defensa tesis doctoral

Evaluacion

Entregadel proyecto de tesis con revision
bibliogréfica critica (Comisién Académica)

Presentacion oral de larevision bibliogréfi-
cacritica

Entregadel disefio de latesis (seleccion de
lamuestra, prevision de recogiday andisis
de datos, resultados previstos

).

Presentacion oral del trabajo redizado (re-
cogiday andlisis de datos, andlisis explora-
torios

)

Informe de avances de tesis doctoral

Presentacion oral del trabajo realizado (re-
cogiday andlisis de datos, andlisis explora-
torios

)

Fecha: 24/06/2026

Certificado de estancia en centros de inves-
tigacion.

Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.

Otrosindicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos
Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.

Certificado de asistenciay presentacion en
el congreso.

Certificado de estancia en centros de inves-
tigacion.

Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos
Cartadel -director de tesis.

Documento 3 portfolio (informe de avances}
delatesis).

Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.
Certificado defensatesis Doctoral .

Documento actividades Doctorando

Documento 1 portfolio estudiante(proyecto
detesis).

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos, con
indicacion de horas)

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos)
Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.

Documento 2 portfoliio (Disefio de lainves]
tigacion)

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos)
Documentos de consentimiento informado
(personas), autorizacion de comités éticos,
compromiso devolucién de resultados...

8 Documento de garantia de originalidad
del trabajo.

Certificado de estancia en centros de inves-
tigacion.

Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos
Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.

Certificado de asistenciay presentacion en
el congreso.

Certificado de estanciaen centros de inves-
tigacion.

Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos
Cartadel -director detesis.

Documento 3 portfolio (informe de avances|
delatesis). Certificado de asistenciay pre-
sentacion en el congreso. Certificado de es-
tancia en centros de investigacion.
Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.

Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.

Certificado defensa tesis Doctoral

CSV: 1002160302974231665306007 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CE16. Evaluar la aplicacion de resultados
deinvestigacion (en su caso).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
Dentro de este apartado hay que distinguir entre la movilidad de los/as estudiantes del programa y la movilidad del profesorado.

Con respecto a la movilidad de los/as estudiantes, la Facultad de Psicologia tiene firmados ya acuerdos de movilidad de estudianes (incluyendo estu-
diantes de Doctorado con un conjunto de universidades norteamericanas (ver apartado 1.4. A lo largo de més de una década de de vida del Programa,
se han firmado acuerdos especificos de movilidad con diferentes Universidades de prestigio internacional como la Universidad de la Republica de Uru-
guay, la Universita Cattolica del Sacro Cuore, la Univeritd Céte D#Azur, la Pontificia Universidad Catélica de Chile, La Universidad de Lusiada, la Uni-
versitdad Federal do Estado do Rio de Janeiro, La Universidad de Lovaina, la Universidad Auténoma de Baja California o la Norwegian University of
Science and Technology, que han dado lugar a varias tesis desarrolladas en proceso de cotutela. Igualmente, el programa publicita todas las acciones
emprendidas por la Universidad para fomentar la movilidad de postgrado, como las acciones Fulbright para Investigacion Predoctoral en EE.UU, las
Erasmus KA 131 o las Erasmus+ KA 171, que financian la movilidad internacional entre universidades de paises del programa y paises no asociados,
fuera de la Unién Europea.

En el caso del profesorado, es posible realizar esta movilidad en el marco de los acuerdos con las universidades mencionadas en el apartado 1.4 de la
presente memoria y a través del Programa de Movilidad del Profesorado (Erasmus). Ambos tipos de acuerdos permiten, igualmente, la participacion en
las conferencias y seminarios organizados por el Programa de Doctorado de profesores/as procedentes de universidades europeas, americanas y de
otras regiones. Igualmente, hay que destacar la participacion en el programa de Doctorado de profesorado de universidades extranjeras (ver apartado
6: Recursos Humanos).

ACTIVIDAD: Escuela de Verano del Programa de Doctorado
41.1DATOSBASICOS N°DE HORAS 20

DESCRIPCION

ACTIVIDAD: Escuela de Verano del Programa de Doctorado

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS

Se organizara anualmente entre los meses de junio a septiembre. Se tratara de una exposicién en formato congreso de los avances llevados a cabo en
el proyecto de cada estudiante. Las presentaciones se haran en inglés. Durante la escuela también se realizaran conferencias seminales ligadas a ca-
da linea de investigacion

Los contenidos seran fundamentalmente instrumentales y trataran de los avances y mejoras en el proyecto de investigacion de los estudiantes, asi co-
mo la inclusién de conferencias adicionales para la mejora de la conceptualizacion de los proyectos.

Objetivos: 1. Mejorar hasta un nivel de excelencia la capacidad de comunicacion cientifica. 2. Entrenar a un nivel muy alto las habilidades instrumenta-
les de comunicacion cientifica.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Todos/s los/as estudiantes de doctorado deberan participar en la Escuela de Verano, asistiendo a las sesiones y presentando el estado de su trabajo
de investigacion. Estos datos se incorporaran al Documento de actividades del/a doctorando/a.

Los siguientes cuadros presentan, de forma resumida y orientativa, la relacién entre actividades formativas, competencias y destrezas, asi como los
procedimientos de evaluacion, incluyendo el tipo de certificacién que se incluird en el Documento de Actividades del/a Doctorando/a. Se presentan de
forma separada los cuadros para estudiantes a tiempo completo y estudiantes a tiempo parcial.

Cuadro orientativo para estudiantes a tiempo completo (ETC). Podré adaptarse en funcién del Plan de Formacion Personal que debe entregar el o la
estudiante en el primer afio.

logia.

CB15 Capacidad de comunicacion.

CAO03. Disefiar proyectos innovadores
CAO04.Trabajar en equipo.

CE12. Conocer programas de intervencion
(en su caso)

Comunicacién y Produccion Cientifica
4. Escuelade Verano.

37/119

cacritica

Semestre Competenciasy Destrezas Actividad formativa Evaluacion Documento actividades Doctorando

1° CB11. Comprension sisteméticade un cam- 1. Seminarios. Entregadel proyecto detesiscon revision = Documento 1 portfolio estudiante(proyecto
po de estudio. 2. Conferencias. bibliogréfica critica (Comision Académica) detesis).
CB14 Capacidad de andlisis critico 3. Cursos instrumentales y transversales: Otros indicadores (registro de asistenciaa
CB15 Capacidad de comunicacion. Documentacion en psicologia los seminarios, conferenciasy cursos, con
CAO1. Manejo en contextos con pocainfor- indicacion de horas)
macion.
CAO02. Resolver problemas complejos.
CE11. Conocer y aplicar instrumentos de
evaluacion (en su caso)

20 CB12. Capacidad de investigacion en psico- 3. Cursos instrumentalesy transversales. Presentacion oral de larevision bibliogréfi- Otrosindicadores (registro de asistenciaa

los seminarios, conferenciasy cursos)
Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.
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CB13.Capacidad para ampliar conocimien-
to.

CB17.Conocimiento y-aplicacion principios
deontolégicos Cienciaabiertay ciudadana.
CE13. Aplicar estrategias de intervencion
(en su caso)

CB14. Capacidad de andlisis critico
CB15. Capacidad de comunicacion.
CAO5. Integrar conocimientos complejos
CE14. Saber implementar evaluacion de
programas (en su caso)

CB16. Capacidad de fomentar el avance
cientifico.

CAO6. Criticay defensaintelectual de solu-
ciones.

CE15. Contribuir difusion précticas profe-
sional es adecuadas (en su caso).

CB14. Capacidad de andlisis critico

CB15. Capacidad de comunicacion.

CB16. Capacidad de fomentar el avance
cientifico.

CAO06. Criticay defensaintelectual de solu-
ciones.

CE16. Evaluar laaplicacion de resultados
deinvestigacion (en su caso).

Competenciasy Destrezas

CB11. Comprension sistemética de un cam-
po de estudio.

CB14 Capacidad de andlisis critico

CB15 Capacidad de comunicacion.

CAO01. Manejo en contextos con poca infor-
macion.

CAO02. Resolver problemas complejos.
CE11. Conocer y aplicar instrumentos de
evaluacion (en su caso)

CB12. Capacidad de investigacion en psico-
logia

CB15 Capacidad de comunicacion.

CAO03. Disefiar proyectos innovadores
CAO04.Trabajar en equipo.

CE12. Conocer programas de intervencién
(en su caso)

CB13.Capacidad para ampliar conocimien-
to.

CB17.Conecimiento y-aphicacion principios
deontolégicos Cienciaabiertay ciudadana.
CE13. Aplicar estrategias de intervencion
(en su caso)

CB14. Capacidad de andlisis critico
CB15. Capacidad de comunicacion.
CAO5. Integrar conocimientos complejos
CE14. Saber implementar evaluacion de
programas (en su caso)

CB16. Capacidad de fomentar el avance
cientifico.

CAO06. Criticay defensaintelectual de solu-
ciones.

CE15. Contribuir difusién précticas profe-
sionales adecuadas (en su caso).

1. Seminarios.

2.Conferencias.

3.Cursos instrumentalesy transversales.
Procedimientosy Dilemas en una Investiga:
cion Etica

6. Estancia en otros centros de investigacion
(dependiendo de financiacién)

1. Seminarios.

2.Conferencias.

4.Escuelade Verano.

5. Congresos nacionales o internacionales
del campo de investigacion

6. Estancia en otros centros de investigacion
(dependiendo de financiacion).

1.Seminarios. 2.Conferencias

4. Escuelade Verano

Estudiantes-atiempo-parcial- (ETP): Cuadro orientativo para estudiantes atiempo parcial (ETP). Podré adaptarse en funcion del Plan de
Formacién Personal que debe entregar el o laestudiante en el primer afio

Actividad formativa

1. Seminarios.

2. Conferencias.

3. Cursos instrumentales y transversales:
Documentacién en psicologia

3. Cursos instrumentales y transversales.
Comunicacion y Produccion Cientifica
4. Escuelade Verano.

1. Seminarios.

2.Conferencias.

3.Cursos instrumentales y transversales.
Procedimientos y Dilemas en una Investiga:
cion Etica

6. Estancia en otros centros de investigacion
(dependiendo de financiacion)

1. Seminarios.

2.Conferencias.

4.Escuelade Verano.

5. Congresos nacionales o internacionales
del campo de investigacion

6. Estancia en otros centros de investigacion
(dependiendo de financiacion).

1. Seminarios.

2.Conferencias.

5. Congresos nacionales o internacionales
del campo de investigacion

6. Estancia en otros centros de investigacion
(dependiendo de financiacion).

38/119

Identificador : 5600451

Entregadel disefio de latesis (seleccion de
lamuestra, prevision de recogiday andisis
de datos, resultados previstos

).

Presentacion oral del trabajo redizado (re-
cogiday andlisis de datos, andlisis explora-
torios

)

Informe de avances de tesis doctoral

Presentacion oral del trabajo (avance defen-
sadelatesis)
Defensatesis doctoral

Evaluacion

Entregadel proyecto de tesis con revision
bibliogréfica critica (Comision Académica)

Presentacion oral de larevision bibliogréfi-
cacritica

Entregadel disefio de latesis (seleccion de
lamuestra, prevision de recogiday andisis
de datos, resultados previstos

).

Presentacion oral del trabajo realizado (re-
cogiday andlisis de datos, andlisis explora-
torios

)

Informe de avances de tesis doctoral

Fecha: 24/06/2026

Documento 2 portfoliio (Disefio de lainves]
tigacion)

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos)
Documentos de consentimiento informado
(personas), autorizacion de comités éticos,
compromiso devolucién de resultados...

8 Documento de garantia de originalidad
del trabajo.

Certificado de estancia en centros de inves-
tigacion.

Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos
Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.

Certificado de asistenciay presentacion en
el congreso.

Certificado de estancia en centros de inves-
tigacion.

Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos
Cartadel -director de tesis.

Documento 3 portfolio (informe de avances|
delatesis).

Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.
Certificado defensa tesis Doctoral.

Documento actividades Doctorando

Documento 1 portfolio estudiante(proyecto
detesis).

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos, con
indicacion de horas)

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos)
Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.

Documento 2 portfoliio (Disefio de lainvesy
tigacion)

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos)
Documentos de consentimiento informado
(personas), autorizacion de comités éticos,
compromiso devolucién de resultados...

8 Documento de garantia de originalidad
del trabajo.

Certificado de estancia en centros de inves-
tigacion.

Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos
Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.

Certificado de asistenciay presentacion en
el congreso.

Certificado de estancia en centros de inves-
tigacion.

Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos
Cartadel -director de tesis.

Documento 3 portfolio (informe de avances}
delatesis). Certificado de asistenciay pre-
sentacion en el congreso. Certificado de es-
tancia en centros de investigacion.
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Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.
Py 10° CB14. Capacidad de andlisis critico 4.Escuelade Verano. Presentacion oral del trabajo realizado (re-  Certificado de presentacion en la Escuela
CB15. Capacidad de comunicacion. cogiday andlisis de datos, andisisexplora-  de Verano.
CB16. Capacidad de fomentar el avance torios Certificado defensa tesis Doctoral
cientifico. )
CAO06. Criticay defensaintelectual de solu-
ciones.

CE16. Evaluar laaplicacion de resultados
deinvestigacion (en su caso).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Dentro de este apartado hay que distinguir entre la movilidad de los/as estudiantes del programa y la movilidad del profesorado.

Con respecto a la movilidad de los/as, estudiantes la Facultad de Psicologia tiene firmados ya acuerdos de movilidad de estudianes (incluyendo es-
tudiantes de Doctorado con un conjunto de unlver5|dades norteamencanas (ver apartado 1. AJdeeeumeﬁfe&aﬂexes). En-este-mismo-sentido, firmara

aA lo Iargo de mas de una déca-
da de de vida del Programa se han f|rmado acuerdos especmcos de movilidad con dlferentes Universidades de prestigio internacional como la Univer-

sidad de la Republica de Uruguay, la Universita Cattolica del Sacro Cuore, la Univeritd Céte D#Azur, la Pontificia Universidad Catélica de Chile, La Uni-
versidad de Lusiada, la Universitdad Federal do Estado do Rio de Janeiro, La Universidad de Lovaina, la Universidad Auténoma de Baja California o la

Norwegian University of Science and Technology, que han dado lugar a varias tesis desarrolladas en proceso de cotutela. Igualmente, el programa pu-

blicita todas las acciones emprendidas por la Universidad para fomentar la movilidad de postgrado, como las acciones Fulbright para Investigacion Pre-
doctoral en EE.UU, las Erasmus KA 131 o las Erasmus+ KA 171, que financian la movilidad internacional entre universidades de paises del programay
paises no asociados, fuera de la Unién Europea.

En el caso del profesorado, es posible realizar esta movilidad en el marco de los acuerdos con las universidades norteamericanas mencionadas en el
apartado 1.4. de la presente memoria mas-arriba y en el del Programa de Movilidad del Profesorado (Erasmus). Ambos tipos de acuerdos permiten,
igualmente, la participacion en las conferencias y seminarios organizados por el Programa de Doctorado de profesores/as procedentes de universida-
des europeas, norteamericanas y de otras regiones. Igualmente, hay que destacar la participacion en el programa de Doctorado de profesores de uni-
versidades de-otros-pafses extranjeras (ver apartado 6: Recursos Humanos).

ACTIVIDAD: Cursosinstrumentalesy transver sales

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 4
DESCRIPCION
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 4
DESCRIPCION

Cada tres afios se ofrecera al menos alguna actividad relacionada con los siguientes contenidos:

Procedimientos y Dilemas en una Investigacion Etica.

Objetivos: 1. Incrementar la capacitacion del investigador en €l manejo de protocolosy problemas éticos de la investigacion, tanto en su vertiente de investiga
cién animal (cuando sea el caso), como humana (cuando sea el caso)

Comunicacion Cientifica.

Objetivos: 1. Incrementar las habilidades instrumentales de el aboracion de articulos de impacto; 2. Incrementar |a capacidad de presentacion de comunicaciones
orales.

Habilidades parala Insercion Profesional y el Emprendimiento. Estas actividades se desarrollarén en colaboracién con laOTRI de la Universidad de Sevilla,
aprovechando su programa formativo en emprendimiento para investigadores.

Objetivos: 1. Conocer y desarrollar las oportunidades para la aplicacion emprendedora de lainvestigacion. 2. Fomentar una cultura de emprendimiento y transfe-
renciasocial de lainvestigacion.

El idioma en que se realizaran estas actividades seré espafiol e o inglés

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Todos/s los/as estudiantes de doctorado deberan participar en la Escuela de Verano, asistiendo a las sesiones y presentando el estado de su trabajo
de investigacion. Estos datos se incorporaran al Documento de actividades del doctorando.

Los siguientes cuadros presentan, de forma resumida y orientativa, la relacién entre actividades formativas, competencias y destrezas, asi como los
procedimientos de evaluacion, incluyendo el tipo de certificacién que se incluird en el Documento de Actividades del/a Doctorando/a. Se presentan de
forma separada los cuadros para estudiantes a tiempo completo y estudiantes a tiempo parcial.

Cuadro orientativo para estudiantes a tiempo completo (ETC). Podré adaptarse en funcién del Plan de Formacion Personal que debe entregar el o la
estudiante en el primer afio

Semestre Competenciasy Destrezas Actividad formativa Evaluacion Documento actividades Doctorando

10

CB11. Comprension sistemética de un cam-

po de estudio.
CB14 Capacidad de andlisis critico
CB15 Capacidad de comunicacion.

CAO1. Manejo en contextos con pocainfor-

macion.
CAO02. Resolver problemas complejos.

1. Seminarios.
2. Conferencias.

3. Cursos instrumentales y transversales:

Documentacion en psicologia

39/119

Entregadel proyecto de tesis con revision
bibliogréfica critica (Comision Académica)

Documento 1 portfolio estudiante(proyecto
detesis).

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos, con
indicacion de horas)
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CE11. Conocer y aplicar instrumentos de
evaluacion (en su caso)

CB12. Capacidad de investigacion en psico-
logia.

CB15 Capacidad de comunicacion.

CAO3. Disefiar proyectos innovadores
CAO04.Trabajar en equipo.

CE12. Conocer programas de intervencién
(en su caso)

CB13.Capacidad para ampliar conocimien-
to.

CB17.Conecimientoy ap
deontolégices Ciencia abiertay ciudadana
CE13. Aplicar estrategias de intervencion
(en su caso)

HpriREpios

CB14. Capacidad de andlisis critico
CB15. Capacidad de comunicacion.
CAO05. Integrar conocimientos complejos
CE14. Saber implementar evaluacién de
programas (en su caso)

CB16. Capacidad de fomentar el avance
cientifico.

CAO6. Criticay defensaintelectual de solu-
ciones.

CE15. Contribuir difusién précticas profe-
sionales adecuadas (en su caso).

CB14. Capacidad de andlisis critico

CB15. Capacidad de comunicacion.

CB16. Capacidad de fomentar el avance
cientifico.

CAO6. Criticay defensaintelectual de solu-
ciones.

CE16. Evaluar laaplicacion de resultados
deinvestigacion (en su caso).

3. Cursos instrumentales y transversales.
Comunicacion y Produccion Cientifica.
4. Escuelade Verano.

1. Seminarios.

2.Conferencias.

3.Cursos instrumentales y transversales.
Procedimientos y Dilemas en una Investiga:
cion Etica

6. Estancia en otros centros de investigacion
(dependiendo de financiacion)

1. Seminarios.

2.Conferencias.

4.Escuelade Verano.

5. Congresos nacionales o internacionales
del campo de investigacion

6. Estancia en otros centros de investigacion
(dependiendo de financiacion).

1.Seminarios. 2.Conferencias

4. Escuelade Verano

Cuadro orientativo para estudiantes a tiempo parcial (ETP). Podra adaptarse en funcion del Plan de Formacion Personal que debe en-

tregar €l o laestudiante en el primer afio
Semestre

10

Py 4

50y 6°

Competenciasy Destrezas

CB11. Comprension sistemética de un cam-
po de estudio.

CB14 Capacidad de andlisis critico

CB15 Capacidad de comunicacion.

CAO1. Manejo en contextos con pocainfor-
macion.

CAO2. Resolver problemas complejos.
CE11. Conocer y aplicar instrumentos de
evaluacion (en su caso)

CB12. Capacidad de investigacion en psico-
logia.

CB15 Capacidad de comunicacion.

CAO3. Disefiar proyectos innovadores
CAO04.Trabajar en equipo.

CE12. Conocer programas de intervencion
(en su caso)

CB13.Capacidad para ampliar conocimien-
to.

CB17.Conocimiento y-aplicacion-principios
deontolégicos Cienciaabiertay ciudadana.
CE13. Aplicar estrategias de intervencion
(en su caso)

CB14. Capacidad de andlisis critico
CB15. Capacidad de comunicacion.
CAO05. Integrar conocimientos complejos
CE14. Saber implementar evaluacion de
programas (en su caso)

Actividad formativa

1. Seminarios.

2. Conferencias.

3. Cursosinstrumentales y transversales:
Documentacién en psicologia

3. Cursosinstrumentalesy transversales.
Comunicacién y Produccion Cientifica
4. Escuelade Verano.

1. Seminarios.

2.Conferencias.

3.Cursosinstrumentalesy transversales.
Procedimientos y Dilemas en una Investiga:
cion Etica

6. Estancia en otros centros de investigacion
(dependiendo de financiacién)

1. Seminarios.

2.Conferencias.

4.Escuelade Verano.

5. Congresos nacionales o internacionales
del campo de investigacion

6. Estancia en otros centros de investigacion
(dependiendo de financiacion).

40/ 119

Identificador : 5600451

Presentacion oral de larevision bibliogréfi-
cacritica

Entregadel disefio de latesis (seleccion de
lamuestra, prevision de recogiday andlisis
de datos, resultados previstos

).

Presentacion oral del trabajo realizado (re-
cogiday andlisis de datos, andlisis explora-
torios

)

Informe de avances de tesis doctoral

Presentacion oral del trabajo (avance defen-
sadelatesis)
Defensatesis doctoral

Evaluacion

Entregadel proyecto de tesis con revision
bibliogréfica critica (Comisién Académica)

Presentacion oral de larevision bibliogréfi-
cacritica

Entregadel disefio de latesis (seleccion de
lamuestra, prevision de recogiday andisis
de datos, resultados previstos

).

Presentacion oral del trabajo realizado (re-
cogiday andlisis de datos, andlisis explora-
torios

)

Fecha: 24/06/2026

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos)
Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.

Documento 2 portfoliio (Disefio de lainvesy
tigacion)

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos)
Documentos de consentimiento informado
(personas), autorizacion de comités éticos,
compromiso devolucion de resultados...

8 Documento de garantia de originalidad
del trabajo.

Certificado de estanciaen centros de inves-
tigacion.

Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos
Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.

Certificado de asistenciay presentacion en
el congreso.

Certificado de estancia en centros de inves-
tigacion.

Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos
Cartadel -director detesis.

Documento 3 portfolio (informe de avances}
delatesis).

Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.
Certificado defensa tesis Doctoral.

Documento actividades Doctorando

Documento 1 portfolio estudiante(proyecto
detesis).

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos, con
indicacion de horas)

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos)
Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.

Documento 2 portfoliio (Disefio de lainves]
tigacion)

Otrosindicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos)
Documentos de consentimiento informado
(personas), autorizacion de comités éticos,
compromiso devolucién de resultados...

8 Documento de garantia de originalidad
del trabajo.

Certificado de estancia en centros de inves-
tigacion.

Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos
Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.

Certificado de asistenciay presentacion en
el congreso.

Certificado de estanciaen centros de inves-

tigacion.
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™y 8 CB16. Capacidad de fomentar el avance
cientifico.

ciones.
CE15. Contribuir difusion précticas profe-
sional es adecuadas (en su caso).

CAO6. Criticay defensaintelectual de solu-

Identificador : 5600451

1. Seminarios. Informe de avances de tesis doctoral
2.Conferencias.

5. Congresos nacionales o internacionales

del campo de investigacion

6. Estancia en otros centros de investigacion

(dependiendo de financiacion).

Fecha: 24/06/2026

Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos
Cartadel -director de tesis.

Documento 3 portfolio (informe de avances|
delatesis). Certificado de asistenciay pre-
sentacion en el congreso. Certificado de es-
tancia en centros de investigacion.
Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.

CE16. Evaluar la aplicacion de resultados
deinvestigacion (en su caso).

Py 10° CB14. Capacidad de andlisis critico 4.Escuelade Verano. Presentacion oral del trabajo realizado (re-  Certificado de presentacion en la Escuela
CB15. Capacidad de comunicacion. cogiday andlisis de datos, andlisisexplora- de Verano.
CB16. Capacidad de fomentar el avance torios Certificado defensa tesis Doctoral
cientifico. )
CAO6. Criticay defensaintelectual de solu-
ciones.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Dentro de este apartado hay que distinguir entre la movilidad de los/as estudiantes del programa y la movilidad del profesorado.

Con respecto a la movilidad de los/as, estudiantes la Facultad de Psicologia tiene firmados ya acuerdos de movilidad de estudianes (incluyendo es-
tudlantes de Doctorado con un conjunto de unlver5|dades norteamencanas (ver apartado 1.4 yhdﬁeumeﬁfes—aﬁe*es) Eﬁfst&ﬁmsme%eﬂﬂde—ﬂfmara

o .A lo Iargo de maés de una deca—

da de de wda del Programa se han flrmado acuerdos especificos de movilidad con dlferentes Umversndades de prestigio internacional como la Univer-
sidad de la Republica de Uruguay, la Universita Cattolica del Sacro Cuore, la Univerita Céte D#Azur, la Pontificia Universidad Catélica de Chile, La Uni-
versidad de Lusiada, la Universitdad Federal do Estado do Rio de Janeiro, La Universidad de Lovaina, la Universidad Auténoma de Baja California o la

Norwegian University of Science and Technology, que han dado lugar a varias tesis desarrolladas en proceso de cotutela. Ilgualmente, el programa pu-

blicita todas las acciones emprendidas por la Universidad para fomentar la movilidad de postgrado, como las acciones Fulbright para Investigacién Pre-
doctoral en EE.UU, las Erasmus KA 131 o las Erasmus+ KA 171, que financian la movilidad internacional entre universidades de paises del programa y
paises no asociados, fuera de la Unién Europea.

En el caso del profesorado, es posible realizar esta movilidad en el marco de los acuerdos con las universidades nerteamericanas mencionadas en el
apartado 1.4. de la presente memoria mas-arriba y en el del Programa de Movilidad del Profesorado (Erasmus). Ambos tipos de acuerdos permiten,
igualmente, la participacion en las conferencias y seminarios organizados por el Programa de Doctorado de profesores/as procedentes de universida-
des europeas, norteamericanas y de otras regiones. Igualmente, hay que destacar la participacion en el programa de Doctorado de profesores de uni-
versidades de-otros-pafses extranjeras (ver apartado 6: Recursos Humanos)..

ACTIVIDAD: Estancias en centros de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 160
DESCRIPCION
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 160
DESCRIPCION

Los/as estudiantes del programa de Doctorado deberan podran realizar estancias en centros de investigacién nacionales y/o internacionales durante el

tiempo de sus estudios de doctorado-Dentro-tle-estas-estancias-se-consideranlassiguientes-opeiones:

1. Estanciasen oentros de |nve£t|gam n |ntemac|0nal$ de preﬁlglo/excd encia: EI tlempo total-de estas eﬁanaas seré de al-menos 3 meses:

En-todeslos-casos,y dependiendo de las condiciones de los y las estudiantes y de la financiacion disponible. ;-se-recomiendala-opcién-A,-en-primer

Iugar a contlnuacmn Ia By, por tltimoe, ta-C-En eI caso-de-los-estudiantes-a tiempo-completo,-seré-obligatoria la-opcion-A.En-el-caso-de-estudiantes-a

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

En el caso de que se realicen estancias, el control de esta actividad se realizard mediante la presentacion por parte del/a doctorando/a del certificado
de asistencia y presentacion de eemumnicacién contribucion en el congreso. Este certificado se incorporara al Documento de Actividades del/a Doctoran-
do/a.

Los siguientes cuadros presentan, de forma resumida y orientativa, la relacién entre actividades formativas, competencias y destrezas, asi como los
procedimientos de evaluacion, incluyendo el tipo de certificacion que se incluird en el Documento de Actividades del/a Doctorando/a. Se presentan de
forma separada los cuadros para estudiantes a tiempo completo y estudiantes a tiempo parcial.

Cuadro orientativo para estudiantes a tiempo completo (ETC). Podré adaptarse en funcién del Plan de Formacion Personal que debe entregar el o la
estudiante en el primer afio

CB14 Capacidad de andlisis critico

41/119

Semestre Competenciasy Destrezas Actividad formativa Evaluacion Documento actividades Doctorando
1° CB11. Comprension sisteméticade un cam- 1. Seminarios. Entregadel proyecto detesisconrevision = Documento 1 portfolio estudiante(proyecto
po de estudio. 2. Conferencias. bibliogréfica critica (Comision Académica) detesis).
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CB15 Capacidad de comunicacion.

CAO01. Manejo en contextos con pocainfor-
macion.

CAO02. Resolver problemas complejos.
CE11. Conocer y aplicar instrumentos de
evaluacion (en su caso)

CB12. Capacidad de investigacion en psico-
logia

CB15 Capacidad de comunicacion.

CAO03. Disefiar proyectos innovadores
CAO04.Trabajar en equipo.

CE12. Conocer programas de intervencion
(en su caso)

CB13.Capacidad para ampliar conocimien-
to.

CB17.Conocimiento y-aplicacion principios
deontolégicos Ciencia abiertay ciudadana
CE13. Aplicar estrategias de intervencion
(en su caso)

CB14. Capacidad de andlisis critico
CB15. Capacidad de comunicacion.
CAO5. Integrar conocimientos complejos
CE14. Saber implementar evaluacion de
programas (en su caso)

CB16. Capacidad de fomentar el avance
cientifico.

CAO6. Criticay defensaintelectual de solu-
ciones.

CE15. Contribuir difusion précticas profe-
sionales adecuadas (en su caso).

CB14. Capacidad de andlisis critico

CB15. Capacidad de comunicacion.

CB16. Capacidad de fomentar el avance
cientifico.

CAO06. Criticay defensaintelectual de solu-
ciones.

CE16. Evaluar laaplicacion de resultados
deinvestigacion (en su caso).

3. Cursosinstrumentalesy transversales:
Documentacién en psicologia

3. Cursosinstrumentalesy transversales.
Comunicacién y Produccion Cientifica
4. Escuelade Verano.

1. Seminarios.

2.Conferencias.

3.Cursosinstrumentalesy transversales.
Procedimientosy Dilemas en una Investiga:
cion Etica

6. Estancia en otros centros de investigacion
(dependiendo de financiacién)

1. Seminarios.

2.Conferencias.

4.Escuelade Verano.

5. Congresos nacionales o internacionales
del campo de investigacion

6. Estancia en otros centros de investigacion
(dependiendo de financiacion).

1.Seminarios. 2.Conferencias

4. Escuelade Verano

Estudiantes-atiempe-pareia (ETP): Cuadro orientativo para estudiantes atiempo parcial (ETP). Podra adaptarse en funcion del Plan de
Formacién Personal que debe entregar el o la estudiante en el primer afio

Semestre

10

3Py 4

50y 6°

Competenciasy Destrezas

CB11. Comprension sistemética de un cam-
po de estudio.

CB14 Capacidad de andlisis critico

CB15 Capacidad de comunicacion.

CAO01. Manejo en contextos con poca infor-
macién.

CAO02. Resolver problemas complejos.
CE11. Conocer y aplicar instrumentos de
evaluacion (en su caso)

CB12. Capacidad de investigacion en psico-
logia.

CB15 Capacidad de comunicacion.

CAO3. Disefiar proyectos innovadores
CAO04.Trabajar en equipo.

CE12. Conocer programas de intervencién
(en su caso)

CB13.Capacidad para ampliar conocimien-

deontolégicos Cienciaabiertay ciudadana.
CE13. Aplicar estrategias de intervencion
(en su caso)

CB14. Capacidad de andlisis critico
CB15. Capacidad de comunicacion.
CAO5. Integrar conocimientos complejos
CE14. Saber implementar evaluacion de
programas (en su caso)

neipies

Actividad formativa

1. Seminarios.

2. Conferencias.

3. Cursos instrumentales y transversales:
Documentacién en psicologia

3. Cursos instrumentales y transversales.
Comunicacion y Produccion Cientifica.
4. Escuelade Verano.

1. Seminarios.

2.Conferencias.

3.Cursos instrumentales y transversales.
Procedimientos y Dilemas en una Investiga:
cion Etica

6. Estancia en otros centros de investigacion
(dependiendo de financiacion)

1. Seminarios.

2.Conferencias.

4.Escuelade Verano.

5. Congresos nacionales o internacionales
del campo de investigacion

42 /119

Identificador : 5600451

Presentacion oral de larevision bibliogréfi-
cacritica

Entregadel disefio de latesis (seleccion de
lamuestra, prevision de recogiday andisis
de datos, resultados previstos

).

Presentacion oral del trabajo redizado (re-
cogiday andlisis de datos, andlisis explora-
torios

)

Informe de avances de tesis doctoral

Presentacion oral del trabajo (avance defen-

sadelatesis)
Defensatesis doctoral

Evaluacion

Entrega del proyecto de tesis con revision
bibliogréfica critica (Comision Académica)

Presentacion oral de larevision bibliogréfi-
cacritica

Entregadel disefio de latesis (seleccion de
lamuestra, prevision de recogiday andlisis
de datos, resultados previstos

).

Presentacion oral del trabajo realizado (re-
cogiday andlisis de datos, andlisis explora-
torios

)

Fecha: 24/06/2026

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos, con
indicacion de horas)

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos)
Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.

Documento 2 portfoliio (Disefio de lainves]
tigacion)

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos)
Documentos de consentimiento informado
(personas), autorizacion de comités éticos,
compromiso devolucién de resultados...

8 Documento de garantia de originalidad
del trabajo.

Certificado de estancia en centros de inves-
tigacion.

Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos
Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.

Certificado de asistenciay presentacion en
el congreso.

Certificado de estanciaen centros de inves-
tigacion.

Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos
Cartadel -director detesis.

Documento 3 portfolio (informe de avances|
delatesis).

Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.
Certificado defensa tesis Doctoral.

Documento actividades Doctorando

Documento 1 portfolio estudiante(proyecto
detesis).

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos, con
indicacion de horas)

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos)
Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.

Documento 2 portfoliio (Disefio de lainvesy
tigacion)

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos)
Documentos de consentimiento informado
(personas), autorizacion de comités éticos,
compromiso devolucién de resultados...

8 Documento de garantia de originalidad
del trabajo.

Certificado de estancia en centros de inves-
tigacion.

Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos
Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.
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6. Estancia en otros centros de investigacion Certificado de asistenciay presentacion en
(dependiendo de financiacién). el congreso.
Certificado de estancia en centros de inves-
tigacion.
Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.
Ty 8 CB16. Capacidad de fomentar el avance 1. Seminarios. Informe de avances de tesis doctoral Otros indicadores (registro de asistenciaa

cientifico. 2.Conferencias. los seminarios, conferenciasy cursos

CAO6. Criticay defensaintelectual de solu- 5. Congresos nacionales o internacionales Cartadel -director detesis.

ciones. del campo de investigacion Documento 3 portfolio (informe de avances}

CE15. Contribuir difusién précticas profe- = 6. Estancia en otros centros de investigacion delatesis). Certificado de asistenciay pre-

sionales adecuadas (en su caso). (dependiendo de financiacion). sentacion en el congreso. Certificado de es
tancia en centros de investigacion.
Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.

Py 10° CB14. Capacidad de andlisis critico 4.Escuelade Verano. Presentacion oral del trabgjo realizado (re-  Certificado de presentacion en la Escuela

CB15. Capacidad de comunicacion. cogiday andlisis de datos, andisis explora-  de Verano.

CB16. Capacidad de fomentar el avance torios Certificado defensa tesis Doctoral

cientifico. )

CAO6. Criticay defensaintelectual de solu-

ciones.

CE16. Evaluar laaplicacion de resultados
deinvestigacion (en su caso).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La Facultad de Psicologia tiene firmados ya acuerdos de mowhdad de estud|antes (|nc|uyendo estud|antes de Doctorado con un conjunto de unlverS|-
dades noneamerlcanas (ver apartado 1.4).

A lo largo de mas de una década de de vida del Programa, se han firmado acuerdos especificos de movilidad con diferentes Universidades de prestigio
internacional como la Universidad de la Republica de Uruguay, la Universita Cattolica del Sacro Cuore, la Univerita Céte D#Azur, la Pontificia Universi-
dad Catdlica de Chile, La Universidad de Lusiada, la Universitdad Federal do Estado do Rio de Janeiro, La Universidad de Lovaina, la Universidad Au-
ténoma de Baja California o la Norwegian University of Science and Technology, que han dado lugar a varias tesis desarrolladas en proceso de cotute-
la. lgualmente, el programa publicita todas las acciones emprendidas por la Universidad para fomentar la movilidad de postgrado, como las acciones
Fulbright para Investigacién Predoctoral en EE.UU., las Erasmus KA 131 o las Erasmus+ KA 171, que financian la movilidad internacional entre univer-
sidades de paises del programa y paises no asociados, fuera de la Unién Europea.

Por otra parte, la financiacion de estas estancias podra apoyarse en los siguientes recursos:
- Proyectos financiados en convocatorias nacionales de I+D+i (Plan Nacional, Proyectos de Excelencia de la JA.

- Proyectos y redes europeas (para aquellas lineas en las que su profesorado participa en dichos proyectos y redes). Ofrecen una via de financiacion
para la estancia de estudiantes de doctorado en otras universidades que participan en ellos.

- Convocatorias de Ayudas especificas para estancias en centros de investigacion o asistencia a congresos con cargo al Plan Propio de Investigacion
de la Universidad de Sevilla, Ayudas para actividades cientificas de la Junta de Andalucia, ayudas del Plan nacional de 1+D+i.

En el caso de los/as estudiantes a tiempo parcial, las estancias podran realizarse en verano o en los periodos en los que sus otras actividades se lo

permitan.
ACTIVIDAD: Otras Actividades formativas
411 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10
DESCRIPCION

ACTIVIDAD: Otras Actividades formativas

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10

DESCRIPCION

En este apartado se incluye la asistencia y participacién en al menos un congreso nacional o internacional, presentando una eemunicacién-contribu-
cién. Se recomienda que esta actividad sea realizada en el 4° semestre (en el caso de estudiantes a tiempo completo) o en el 7° u 8° (en el caso de es-
tudiantes a tiempo parcial).

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El control de esta actividad se realizar4 mediante la presentacién por parte del/a doctorando/a del certificado de asistencia y presentacion de comunica-
cién en el congreso. Este certificado se incorporara al Documento de Actividades del/a Doctorando/a. Los siguientes cuadros presentan, de forma resu-
mida y orientativa, la relacion entre actividades formativas, competencias y destrezas, asi como los procedimientos de evaluacién, incluyendo el tipo de
certificacion que se incluira en el Documento de Actividades del/a Doctorando/a. Se presentan de forma separada los cuadros para estudiantes a tiem-

po completo y estudiantes a tiempo parcial.

Cuadro orientativo para estudiantes a tiempo completo (ETC). Podra adaptarse en funcién del Plan de Formacion Personal que debe entregar el o la
estudiante en el primer afio:
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Competenciasy Destrezas

CB11. Comprensi6n sistemética de un cam-
po de estudio.

CB14 Capacidad de andlisis critico

CB15 Capacidad de comunicacion.

CAO01. Manejo en contextos con poca infor-
macién.

CAO2. Resolver problemas complejos.
CE11. Conocer y aplicar instrumentos de
evaluacion (en su caso)

CB12. Capacidad de investigacion en psico-
logia.

CB15 Capacidad de comunicacion.

CAO3. Disefiar proyectos innovadores
CAO04.Trabajar en equipo.

CE12. Conocer programas de intervencién
(en su caso)

CB13.Capacidad para ampliar conocimien-
to.

CB17. bR principios
deontolégices Ciencia abiertay ciudadana
CE13. Aplicar estrategias de intervencion
(en su caso)

. .
nocimiento-y-apl

CB14. Capacidad de andlisis critico
CB15. Capacidad de comunicacion.
CAO05. Integrar conocimientos complejos
CE14. Saber implementar evaluacién de
programas (en su caso)

CB16. Capacidad de fomentar el avance
cientifico.

CAO6. Criticay defensaintelectual de solu-
ciones.

CE15. Contribuir difusién précticas profe-
sionales adecuadas (en su caso).

CB14. Capacidad de andlisis critico

CB15. Capacidad de comunicacion.

CB16. Capacidad de fomentar el avance
cientifico.

CAO6. Criticay defensaintelectual de solu-
ciones.

CE16. Evaluar laaplicacion de resultados
deinvestigacion (en su caso).

Actividad formativa

1. Seminarios.

2. Conferencias.

3. Cursosinstrumentalesy transversales:
Documentacién en psicologia

3. Cursos instrumentales y transversales.
Comunicacion y Produccion Cientifica.
4. Escuelade Verano.

1. Seminarios.

2.Conferencias.

3.Cursos instrumentales y transversales.
Procedimientos y Dilemas en una Investiga:
cion Etica.

6. Estancia en otros centros de investigacion
(dependiendo de financiacion)

1. Seminarios.

2.Conferencias.

4.Escuelade Verano.

5. Congresos nacionales o internacionales
del campo de investigacion

6. Estancia en otros centros de investigacion
(dependiendo de financiacion).

1.Seminarios. 2.Conferencias

4. Escuelade Verano

Estudiantes-atiempo-pareia-(ETP): Cuadro orientativo para estudiantes atiempo parcial (ETP). Podré adaptarse en funcién del Plan de
Formacion Personal que debe entregar el o la estudiante en el primer afio

Semestre

10

Py 4

Competenciasy Destrezas

CB11. Comprension sistemética de un cam-
po de estudio.

CB14 Capacidad de andlisis critico

CB15 Capacidad de comunicacion.

CAO1. Manejo en contextos con poca infor-
macion.

CAO2. Resolver problemas complejos.
CE11. Conocer y aplicar instrumentos de
evaluacion (en su caso)

CB12. Capacidad de investigacion en psico-
logia.

CB15 Capacidad de comunicacion.

CAO03. Disefiar proyectos innovadores
CAO04.Trabajar en equipo.

CE12. Conocer programas de intervencion
(en su caso)

CB13.Capacidad para ampliar conocimien-
to.

CB17.Conocimiento y-aplicacion-principios
deontolégicos Cienciaabiertay ciudadana.
CE13. Aplicar estrategias de intervencion
(en su caso)

Actividad formativa

1. Seminarios.

2. Conferencias.

3. Cursosinstrumentalesy transversales:
Documentacién en psicologia

3. Cursosinstrumentalesy transversales,
Comunicacién y Produccion Cientifica
4. Escuelade Verano.

1. Seminarios.

2.Conferencias.

3.Cursos instrumentales y transversales.
Procedimientos y Dilemas en una Investiga:
cion Etica

6. Estancia en otros centros de investigacion
(dependiendo de financiacién)
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Evaluacion

Entregadel proyecto de tesis con revision
bibliogréfica critica (Comision Académica)

Presentacion oral de larevision bibliogréfi-
cacritica

Entregadel disefio de latesis (seleccion de
lamuestra, prevision de recogiday andlisis
de datos, resultados previstos

).

Presentacion oral del trabajo realizado (re-
cogiday andlisis de datos, andlisis explora-
torios

)

Informe de avances de tesis doctoral

Presentacion oral del trabajo (avance defen-

sadelatesis)
Defensa tesis doctoral

Evaluacion

Entregadel proyecto de tesis con revision
bibliogréfica critica (Comisién Académica)

Presentacion oral de larevision bibliogréfi-
cacritica

Entregadel disefio de latesis (seleccion de
lamuestra, prevision de recogiday andisis
de datos, resultados previstos

).

Fecha: 24/06/2026

Documento actividades Doctorando

Documento 1 portfolio estudiante(proyecto
detesis).

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos, con
indicacion de horas)

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos)
Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.

Documento 2 portfoliio (Disefio de lainvesq
tigacion)

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos )
Documentos de consentimiento informado
(personas), auitorizacion de comités éticos,
compromiso devolucion de resultados...

8 Documento de garantia de originalidad
del trabajo.

Certificado de estancia en centros de inves-
tigacion.

Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.

Otrosindicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos
Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.

Certificado de asistenciay presentacion en
¢l congreso.

Certificado de estancia en centros de inves-
tigacion.

Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos
Cartadel -director detesis.

Documento 3 portfolio (informe de avances}
delatesis).

Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.
Certificado defensa tesis Doctoral .

Documento actividades Doctorando

Documento 1 portfolio estudiante(proyecto
detesis).

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos, con
indicacion de horas)

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos)
Certificado de presentacion en la Escuela
de Verano.

Documento 2 portfoliio (Disefio de lainves]
tigacion)

Otros indicadores (registro de asistenciaa
los seminarios, conferenciasy cursos)
Documentos de consentimiento informado
(personas), autorizacion de comités éticos,
compromiso devolucién de resultados...

8 Documento de garantia de originalidad
del trabajo.

Certificado de estancia en centros de inves-
tigacion.

Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.
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50y 6° CB14. Capacidad de andlisis critico 1. Seminarios. Presentacion oral del trabajo realizado (re-  Otrosindicadores (registro de asistenciaa
CB15. Capacidad de comunicacion. 2.Conferencias. cogiday andlisis de datos, andlisis explora-  |os seminarios, conferenciasy cursos
CAO05. Integrar conocimientos complejos ~ 4.Escuelade Verano. torios Certificado de presentacion en la Escuela
CE14. Saber implementar evaluacioén de 5. Congresos nacionales o internacionales ) de Verano.
programas (en su caso) del campo de investigacion Certificado de asistenciay presentacion en
6. Estancia en otros centros de investigacion el congreso.
(dependiendo de financiacion). Certificado de estancia en centros de inves-
tigacion.
Memoria de estancia en centros de investi-
gacion.
Ty 8 CB16. Capacidad de fomentar el avance 1. Seminarios. Informe de avances de tesis doctoral Otros indicadores (registro de asistenciaa
cientifico. 2.Conferencias. los seminarios, conferenciasy cursos
CAO6. Criticay defensaintelectual de solu- 5. Congresos nacionales o internacionales Cartadel -director detesis.
ciones. del campo de investigacion Documento 3 portfolio (informe de avances}
CE15. Contribuir difusion précticas profe- =~ 6. Estanciaen otros centros de investigacion delatesis). Certificado de asistenciay pre-
sionales adecuadas (en su caso). (dependiendo de financiacion). sentacion en el congreso. Certificado de es-

tancia en centros de investigacion.
Memoria de estancia en centros de investi-

gacion.
Py 10° CB14. Capacidad de andlisis critico 4.Escuelade Verano. Presentacion oral del trabajo redizado (re-  Certificado de presentacion en la Escuela
CB15. Capacidad de comunicacion. cogiday andlisis de datos, andlisis explora-  de Verano.
CB16. Capacidad de fomentar el avance torios Certificado defensa tesis Doctoral
cientifico. )
CAO6. Criticay defensaintelectual de solu-
ciones.

CE16. Evaluar laaplicacion de resultados
deinvestigacion (en su caso).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La Facultad de Psicologia tiene firmados ya acuerdos de movilidad de estudiantes (incluyendo estudiantes de Doctorado con un conjunto de universi-
dades norteamericanas (ver apartado 1.4). Como se ha comentado en apartados anteriores, a lo largo de méas de una década de de vida del Programa,
se han firmado acuerdos especificos de movilidad con diferentes Universidades de prestigio internacional que pueden facilitar la asistencia y participa-
cién en Congresos.

En-este-mismo-sentido, firmara acuerdos-especificos-de-Movilidad-para-el-nivel- de-Doctor:

ado-con-las-universidades-con-las-que ya existen-acuerdos-de
H e P

Para aquellas lineas en las que su profesorado participa en proyectos y redes europeas, dichas redes y proyectos ofrecen una via de financiacién para
la estancia de estudiantes de doctorado en otras universidades que participan en ellos.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

5.1. SUPERVISION DE TESIS

En el siguiente enlace, encontrara el Cédigo de Buenas Préacticas en los estudios de doctorado en el que se detallan las recomendaciones en cuanto a
la direccién y supervision de tesis.

http:/iwww.doctorado.us.esfimpresosiverificacion/CODIGO_BUENAS_PRACTICAS web pdf

https://doctorado.us.es/impresos/verificacion/buenas_pr%C3%Alcticas_sep2012.pdf

CODIGO DE BUENAS PRACTICAS.
PRESENTACION

En referencia al articulo 9.8, del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, en el que se indica #todas
las personas integrantes de una Escuela de Doctorado deberan suscribir un compromiso con el cumplimento del cédigo de buenas practicas#, asi co-
mo, en el Anexo |, del citado decreto, en donde se recoge la existencia de una guia de buenas practicas para la direccion de tesis doctorales por parte
de los programas de doctorado; desde el Secretariado de Doctorado, se procede a la presentacion de dicha guia.

El Cédigo de Buenas Practicas para la direccion de tesis doctorales es un conjunto de recomendaciones y compromisos sobre la préactica cientifica y
técnica que tiene lugar entre director/es, tutor y doctorando, constituyendo un instrumento colectivo de autorregulacién destinado a favorecer la fluidez,
calidad, transparencia, el comportamiento ético, asi como prevenir dificultades en las relaciones que se establezcan durante el proceso de direccion y
ejecucion de la tesis.

El objetivo fundamental del Cédigo de Buenas Practicas es propiciar el correcto desarrollo de la tesis doctoral y establecer los mecanismos para arbi-
trar en posibles conflictos. Los objetivos generales del presente Cédigo son:
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Fomentar la calidad en la investigacion cientifica.

- Contribuir al buen funcionamiento en el desarrollo de practicas formativas y/o investigadoras.
- Desarrollar una actividad cientifica vinculada a la realizacion de tesis doctorales que tenga
presente la ética profesional y las relaciones sociales.

- Propiciar el desarrollo de mecanismos o estrategias de resolucion de conflictos en el seno de
los programas de doctorado.

- Impulsar la capacitacion de los futuros doctorandos en competencias sociales y actitudinales.
- Favorecer la comunicacion entre los agentes implicados en la direccién de tesis,
incrementando el uso de canales de comunicacién internos.

- Promover el desarrollo personal y profesional de doctores, tutores y doctorandos

Este Cdédigo sera de aplicacion a aquellos doctores que actlien como director/es y/o tutor de una tesis doctoral y a los estudiantes de doctorado de la
Universidad de Sevilla, segun lo establecido en la normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 7.2/CG 17-6-11).

El Cédigo se estructura en dos grandes apartados definidos; en el primero de ellos, se presentan recomendaciones generales diferenciadas en funcién
de los agentes implicados en dicho proceso, por lo que encontraremos recomendaciones para el director, el tutor, el doctorando y otros miembros. En
el segundo apartado, se muestra el procedimiento propuesto, desde el Servicio de Doctorado, para la resolucién de conflictos durante la elaboracién y
defensa de la tesis doctoral.

RECOMENDACIONES CON CARACTER GENERAL.

Para el adecuado desarrollo del proceso de elaboracién y defensa de la tesis doctoral, se establecen las siguientes recomendaciones generales para
todos los miembros:

gunéplizr O%%n los principios basicos establecidos en €l articulo 2 del Estatuto de la Universidad de Sevilla (Decreto 324/2003, publicado en BOJA, el 5 de diciem-
re de .

Propiciar un)a relacion cordial entre los diversos agentes implicados en la tarea de direccion, supervision y defensa de latesis doctoral.

Garantizar que las tareas prioritarias del doctorando estén relacionadas con su tesis doctoral .

Propiciar las mejores condiciones parala proyeccion cientifica futura del doctorando, en pro de su insercion laboral.

Procurar que el nimero de doctorandos a cargo de un Unico director/tutor sea apropiado y compatible con el alcance de sus obligacionesy compromisos.
Mantener el flujo de informacion y actualizacion en todo lo referente alos doctorados.

R?Iva{ en el momento que ocurran, las discrepancias entre los diferentes agentes implicados promoviendo el desarrollo de acciones estratégicas orientadas ha-
cialamejora

Velar pé? el cumplimiento de los derechos de propiedad intelectual y resultados de investigacion susceptibles de proteccion, segin lo establecido en lalegislacion
comunitaria, espafiolay normativa propia de laUniversidad de Sevilla.

Ser referente en cuanto a cuestiones éticas y legales propias de la disciplina.

RECOMENDACIONES PARA EL DIRECTOR/ES DE LA TESIS

El director de tesis, como maximo responsable en la conduccion del conjunto de las tareas de investigacion (art. 2. 6, Acuerdo 7.2/CG 17-6-11). Aco-
giéndonos a lo establecido en el articulo 10 sobre Derechos especificos de los estudiantes de doctorado y, en el articulo 13, sobre Deberes del es-
tudiante universitario recogidos en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba Estatuto del estudiante, se plantean las si-
guientes recomendaciones:

Ejercer como director, asesorando en todo el proceso de elaboracion de la tesis doctoral :
o Aliniciodeladireccion, orientar y avalar el plan de investigacion (doctorandos plan 99/2011) o disefio del proyecto de tesis (doctorandos planes anterio-
res).

Durante el proceso de direccion de tesis, asesorar y guiar a estudiante en materia de investigacion y, concretamente, en la elaboracion de su tesis doctoral .
Ayudar en ladefinicion y delimitacion del objeto de estudio de latesis doctoral del doctorando.

Aconsegjar y guiar a doctorando para cumplir |as expectativas marcadas a inicio y en el tiempo previsto.

Supervisar €l trabajo y cumplimiento del mismo por parte del doctorando, mediante lainteraccion personal de formaregular. Por regular, se entiende con unadi-
ferend ade 20 dlas habiles entre lafecha de entregay lafechade devol UCI 6n de aque| los trabau 0s o informes que se requieran a doctorando.

Evitar Ialmpllcacmn excesiva, del doctorando en tareas gjenas 0 que no repercutan postlvamente en Iaelaboram 6n de su tesis doctoral.

Revisar regularmente el documento de actividades del doctorando. Se considera apropiado que este documento sea revisado, al menos, tres veces durante el curso
académico.

Cumplimentar con 15 dias de antelacion ala fecha de entrega, la documentacion de carécter administrativo que el doctorando requiera para proceder con sus tra

mites.

Emitir el informe parala evaluacion anual del Plan deinvestigacion y el documento de actividades del doctorando. Cuando €l trabajo del doctorando sea adecua-

do, se emitira un informe positivo; en caso de no ser adecuado €l trabajo, se procurardinformar con suficiente antelacion durante el desarrollo del curso para que

¢l doctorando, en acuerdo con su director, pueda tomar |as medidas oportunas.

Propiciar la coordinacién con € tutor, en caso de ser otro profesor.

RECOMENDACIONES PARA EL/LA TUTOR/A DE LA TESIS
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El tutor, como responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora a los principios de los programas y, en su caso, de las es-
cuelas de doctorado (art. 2.7, Acuerdo 7.2/CG 17-6-11), se recomienda que tenga en cuenta las siguientes consideraciones:

Remon&ablllzarse del proceso formativo del doctorando.
Establecer los medios y procedimientos oportunos para optimizar la formacion del doctorando durante larealizacion de latesis.

Revisar regularmente el documento de actividades del doctorando. Se considera apropiado que este documento sea revisado, al menos, tres veces durante el curso

académico.

Emitir el informe parala evaluacion anual del Plan de investigacion y el documento de actividades del doctorando. Cuando el trabajo del doctorando sea adecua-
do, se emitird un informe positivo; en caso de no ser adecuado €l trabajo, se procurardinformar con suficiente antelacion durante el desarrollo del curso para que
€l doctorando, en acuerdo con su tutor, pueda tomar |as medidas oportunas.

Cumplimentar con 15 dias de antelacién ala fecha de entrega, la documentaciéon de carécter administrativo que el doctorando requiera para proceder con sus tré
mites.

Propiciar la coordinacion con € director de tesis, en caso de ser otro profesor.

RECOMENDACIONES PARA EL/LA ESTUDIANTE DE DOCTORADO

El doctorando, como estudiante en formacion en estudios conducentes al titulo de doctor, debe tener en cuenta las recomendaciones que se muestran
a continuacion:

Responsahilizarse de su propio aprendizaje en el marco de su libertad de estudio (art. 97.c, Acuerdo 3/CG 19-3-09).

Asumir, con responsabilidad, la temética de tesis seleccionada ya que su trabajo debe contribuir al crecimiento del corpus de conocimiento cientifico existente.
Entregar la documentacion requerida a nivel administrativo con suficiente prevision y antelacion.

Cumplir con los plazos que establezcan el director/es y/o el tutor de tesis.

Actuar con diligenciaen todas las tareas que le sean encomendadas en-relacion-con-el-desarrolto-de su-tesis doctoral-

Participar en forma activa en reuniones, seminarios u otras actividades propuestas para su formacion doctoral.

Favorecer la comunicacion regular con su director y/o tutor de tesis, mostrando iniciativa por entablar canales de comunicacion eficaces para todos.

Consultar con su director y/o tutor de tesis aquellos aspectos académicos que puedan interferir en el correcto desarrollo de latesis.

RECOMENDACIONES PARA OTROS AGENTES IMPLICADOS

En el proceso de formacién de un doctorando, encontramos otros profesionales que de forma directa o indirecta inciden en su formacién. Por ello, para
aquellas personas implicadas en este proceso se formulan las siguientes recomendaciones:

Colaborar-en Ia disponibil |dad de medlos y-recursos para Ia | abor que e| doctorando esta dmrol fande.

Propiciar laintegracion del doctorando en el contexto universitario y en el seno del programa de doctorado.
Facilitar mediosy recursos disponibles paralalabor que el doctorando esta desarrollando

Promover relaciones cordial es basadas en el respeto de |os derechos humanos.

Asesorar a doctorando, en lamedida posible, en todo lo referente a proceso formativo que esta experimentando.

RESOLUCION DE CONFLICTOS

En-el presente Codngo se plasma el proceso elaborado por el Secretanado de Doctorado para la resolumon de conflictes que-se produzcan en la-ela-

Los confllctos nacidos-en-elseno-delas relacmnes humanas deben-ser abordados en pnmera |nstan0|a medlante procedimientos de caracter informal
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Esta-segundafase-tendré& Iugar si-una vez que exuste el confllcto la-via mformal no fuera eflcaz para solventarlo-Asf pues cuando las partes |mp||-

[ A

AW N

propuestas o cuando la medlda propuesta enla fase antenor no haya tenido-éxito. Se con3|dera que si transcumdos 6 meses desde la medlda pro-
puestano-se-haresuelto-el-conflicto, la medida tomada no-es-eficaz por-lo-gue-gueda invalidada:

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 de la version consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla
(Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25), el Comité de Direccién de la EIDUS aprobé median-
te Acuerdo 07/CTD 21-7-20, el procedimiento de resolucion de conflictos aplicable a los programas de doctorado de la US.

https://doctorado.us.es/impresos/normativa/Procedimiento%20de%20resolucion%20conflictos.pdf

ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA DIRECCION Y CO-DIRECCION DE TESIS Y LA INTERNACIONALIZACION DEL PROGRAMA DE DOCTORA-
DO (NUEVO).

En cuanto a las actividades previstas o en marcha para fomentar la direccion de tesis, la codireccién y la internacionalizacién del programa se realiza-
ran actuaciones en diversos ambitos las siguientes actuaciones:

CSV: 1002160302974231665306007 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1. Actuaciones de fomento de la direccion de tesis de caracter general. Entre ellas se incluyen.

Fomento de la produccion de tesis a través del procedimiento de tesis por articulos para mejorar la produccion cientifica de impacto mediante seminarios que per-
mitan publicitar este procedimiento y entrenar en la aceleracion de los plazos de publicacion de los articul os.

Realizacion de jornadas y/o actividades de motivacion entre el profesorado del centro parafomentar una cultura de lainvestigacion a partir del aprendizaje de
buenas précticas aprendiendo de #directores senior# con experiencia en cuanto a estrategias de direccion eficaz y publicacion en revistas de impactos de resulta-
dos procedentes de tesis.

2. Actuaciones para potenciar la internacionalizacién del programa de doctorado. Entre estas actuaciones se incluyen las siguientes:

Establecimiento y desarrollo de los contactos con las universidades con las que se dispone de convenio de doble titulacién (Catdlica de Milan, Maastricht) o con
las que se estan suscribiendo en estos momentos (Sao Paulo), asi como con lared de contactos Erasmus para fomentar la produccion de tesis con mencién euro-

pea.
Creacion de un comité de seguimiento de |as propuestas con el profesorado internacional yaincluido en el programa. Se habilitard un procedimiento de informe
sobre el proyecto (on-line) y sobre resimenes en inglés de |os proyectos de tesis para su informe.

Ampliacion del comité de seguimiento internacional con laincorporacion de profesorado procedente de las universidades con |as que se tienen convenios de do-
ble titulacion internacional y con el de algunas universidades con la que se tienen convenios Erasmus.

Fomento de |a presencia de expertos internacional es en los tribunales de tesis, mediante el uso de las redes de contactos internaciones. Especia mente utilizando
sinergias basadas en financiacion Erasmus o estancias financiadas a través de proyectos.

3. Actuaciones referidas al fomento de la direccién conjunta de tesis doctorales, se tiene previsto realizar acciones en tres ambitos: con profesores
de universidades espafiolas o extranjeras, entre profesores del programa con experiencia en direccién de tesis, y entre profesores expertos y noveles
del programa de Doctorado.

Parafomentar la direccion y tutela conjunta entre profesores del programay profesores de otras universidades, se

promovera de forma especial la codireccién de tesis con los profesores de universidades extranjeras adscritos al

programa. Por otra parte, se estableceran cotutela con otras universidades espafiolas y extranjeras para favorecer la direccion y tutorizacién conjunta
de tesis doctorales.

Para fomentar la direccion conjunta de tesis por parte de profesores/as del programa se realizaran reuniones periddicas del profesorado (y estudiantes) adscrito a
las lineas de investigacion del programa para fomentar un mayor conocimiento de dichas lineas'y facilitar la participacion en la co-direccion de profesores/as.
Para conseguir el objetivo anterior se realizardn seminarios en el que se presentarén los trabajos, lineas y proyectos de investigacion, favoreciendo la cooperacion
entre profesores/as y todas las lineas del programay, mas especificamente, la direccion conjunta de tesis.

La Comisién Académicadel programa de Doctorado, con el apoyo del equipo de gobierno de la Facultad de Psicologia propondra ala Universidad de Sevillala
realizacion de actividades formativas relacionadas con la direccién de tesis doctorales orientadas, de forma especial, a profesores con poca experiencia en dicha
tarea.

La Comisién Académica establecerd como objetivo fundamental del programa de doctorado fomentar |a colaboracion entre profesores/as expertos/as y noveles en
ladireccion de tesis doctorales. Para ello, junto alas actividades anteriores, la propia comision establecerd unos minimos de nimero de tesis que seran co-dirigi-
das por profesores/as expertosy noveles.

Identificador : 5600451 Fecha : 24/06/2026

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO
Asignacion de tutor o director

La version consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/
CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25), recoge los procedimientos de asignacion de tutor y director. En ella se indica lo siguientes:

Art. 51. Tutor del doctorando
1. La comisién académica del programa asignara un tutor a cada doctorando en el momento de la admision.

2. Eltutor es el profesor responsable de velar por la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando a los principios, criterios
y normas por los que se rijan el programa y la EIDUS, asi como de ejercer la interaccién entre el doctorando y la comisién académica del programa de
doctorado.

3. Para ser designado tutor se exigira ser profesor doctor de la Universidad de Sevilla en activo, con experiencia investigadora acreditada y participante
en el programa de doctorado. La EIDUS, a través de su Comité de direccion, podra establecer requisitos adicionales para ejercer la funcién de tutor.

4. Con caracter general, la comisién académica del programa, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento del tutor de un doctorando en cual-
quier momento del periodo de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas. Cuando la modificacion se produzca después de
transcurridos dos afios de permanencia del doctorando en el programa, la comisién académica debera contar con autorizacion de la Comisién Ejecuti-
va de la EIDUS para proceder al cambio de tutor.

El doctorando podra solicitar a la comisién académica del programa la sustitucion de su tutor durante los dos primeros afios de permanencia en el pro-
grama de doctorado. Transcurrido este plazo no se podra solicitar la sustitucién salvo por causas justificadas y la modificacién debera contar con la au-
torizacién de la Comision Ejecutiva de la EIDUS.

5. En caso de que, por ausencia, enfermedad u otra causa ajena a su voluntad, resulte imposible que el tutor continte ejerciendo sus funciones, la co-
misién académica del programa procedera a su sustitucién temporal o definitiva, dando cuenta de ello a la Comision Ejecutiva de la EIDUS.

6. La funcién de tutor podra ser desempefiada por la misma persona que ejerza la direccién de la tesis doctoral.

Art 52. Director de tesis doctoral.

1. La comisién académica del programa asignara un director de tesis a cada doctorando en el momento de la admisién. Este debera ser un doctor es-

pafiol o extranjero con experiencia investigadora acreditada. La EIDUS, a través de su Comité de Direccién o de las correspondientes comisiones aca-
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démicas, podra establecer requisitos adicionales para ser director de tesis. La comisién académica podra asignar la direccion de la tesis doctoral al tu-
tor del doctorando.

2. El director de tesis sera la persona responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacion, del impacto y novedad en su campo
de la temética de la tesis doctoral y de la guia en la planificacion y su adecuacién, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba la
doctoranda o el doctorando.

En cualquier caso, el director de tesis tendra la obligaciéon de acompariar y asesorar al doctorando durante todo el desarrollo de su tesis en todas aque-
llas tareas incluidas en el plan de investigacion y en el plan de formacién personal.

3. La tesis podra ser codirigida por otros doctores, cuando concurran razones de indole académico o de interdisciplinariedad temética o cuando se tra-
te de programas desarrollados en colaboracion nacional o internacional. Para la codireccion de la tesis sera necesaria la autorizacion previa de la comi-
sién académica. Dicha autorizacién podra ser revocada con posterioridad si a juicio de la comisiéon académica la codireccion no beneficia el desarrollo
de la tesis. Las previsiones de la normativa académica que conciernan a los directores de tesis se entenderan referidas a todos los codirectores de la
tesis doctoral.

4. Con caracter general, los codirectores de tesis deberan contar también con experiencia investigadora acreditada. No obstante, la comisiéon académi-
ca podra autorizar la codireccion de la tesis por parte de doctores que no cumplan con lo exigido en el articulo 22.2 de esta Normativa.

5. En ningln caso, el nimero de directores sera superior a tres.

6. Con carécter general, la comisién académica del programa, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento del director de tesis doctoral en
cualquier momento del periodo de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas. Cuando la modificacion se produzca después
de transcurridos dos afios de permanencia del doctorando en el programa, la comisién académica debera contar con autorizacién de la Comisién Eje-
cutiva de la EIDUS para proceder al cambio en la direccién de la tesis doctoral.

El doctorando podra solicitar a la comision académica del programa la sustitucion del director de tesis doctoral durante los dos primeros afios de per-
manencia en el programa de doctorado. Transcurrido este plazo no se podra solicitar la sustitucion salvo por causas justificadas y la modificacién debe-
ra contar con la autorizacion de la Comisién Ejecutiva de la EIDUS.

El director de la tesis doctoral podra presentar su renuncia motivada a la comisién académica del programa que para ser aceptada requerira autoriza-
cién de la Comisién Ejecutiva de la EIDUS, cuando en apreciacion de este 6rgano concurra causa justificada. El director de la tesis permanecera en
sus funciones hasta que no sea nombrado por la comisién académica del programa un nuevo director.

7. En caso de que, por ausencia, enfermedad u otra causa ajena a su voluntad, resulte imposible que el director de la tesis contine ejerciendo sus fun-
ciones, la comisién académica del programa procedera a su sustitucién temporal o definitiva, dando cuenta de ello a la Comisién Ejecutiva de la EI-
DUS.

La EIDUS, en consonancia con lo indicado en el art. 12.1 RD 99/2011 (#En ningun caso, el nimero de Directoras o Directores sera superior a tres#) y
en el art. 52.5 de la versién consolidada de la Normativa de estudios de Doctorado de la US, establecié por Acuerdo de su Comisién Ejecutiva los
criterios para analizar las solicitudes de designacion de tres directores de tesis doctoral (Acuerdo 9.4 /CE 28-3-22):

https://doctorado.us.es/impresos/normativa/CRITERIOS_PARA_ANALIZAR_LAS_SOLICITUDES_DE_DESIGNACI
%C3%93N_DE_TRES_DIRECTORES_DE_TESIS_DOCTORAL__Acuerdo_9.4_ CE_28-3-22.pdf

El seguimiento del doctorando se organizard mediante un sistema de entrega de informes de actividad por parte del estudiante. Estos informes seran
recibidos por el tutor y el director/es de la tesis e incorporados al Documento de Actividades del/a Doctorando/a.

Antes de la finalizacion del primer afio, contado desde la fecha de la matricula, la doctoranda o el doctorando, con la asistencia de su Directora o Direc-
tor y su tutora o tutor, elaborara un documento que incluya un plan de investigacién (Pl) y un plan de formacion personal (PFP). El plan de inves-
tigacion incluird al menos la metodologia que se va a utilizar y los objetivos que se pretende alcanzar, asi como los medios y la planificacién temporal
para lograrlo. El plan de formacién personal de la doctoranda o doctorando contendra una previsién de las distintas actividades formativas que se desa-
rrollaran durante la tesis doctoral (cursos, imparticiéon de seminarios, acciones de movilidad, etc.). Dicho documento se podra mejorar y detallar a lo lar-
go de su estancia en el programa y debe estar avalado por la Directora o Director y por la tutora o tutor. En el caso de los doctorandos con Mencién In-
dustrial se tendra en cuenta ademas lo dispuesto en el articulo 15 bis del RD 99/2011.

A continuacién, se presenta el cronograma de actividades, distinguiendo entre estudiantes a tiempo completo y estudiantes a tiempo parcial. No obs-
tante, este cronograma podria modificarse segun lo establecido en el Plan de Formacién Personal del doctorando.

Para un/a estudiante a tiempo completo, el cronograma orientativo sera el siguiente.
Primer semestre

Entrega del proyecto de tesis (hasta diciembre)*.

Valoracion del proyecto por parte de la comisién académica (hasta enero)*.

Primera presentacion publica del proyecto (hasta febrero)*.

Asistencia a seminarios y conferencias**.

Primera reunién semestral con responsables de linea y directores.*

Segundo semestre
Asistencia a seminarios y conferencias**.
Segunda reunién semestral con responsables de linea y directores*.

Depuracion del marco tedrico y referencias bibliogréaficas*. Puesta en marcha del disefio.
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Asistencia a Escuela de Verano**.

Realizacién de uno de los tres seminarios de ética, emprendimiento o comunicacion cientifica**.

Tercer semestre

Asistencia a seminarios y conferencias**.

Puesta en marcha del disefio y recogida de muestra*.

Tercera reunion semestral con responsables de linea y directores*.

Realizacién de uno de los tres seminarios de ética, emprendimiento o comunicacién cientifica.

Cuarto semestre

Asistencia a seminarios y conferencias**.

Recogida de muestra y analisis*.

Cuarta reunién semestral con responsables de linea y directores*.

Direccion de un seminario metodolégico para estudiantes del primer curso del programa**.
Realizacién de uno de los tres seminarios de ética, emprendimiento o comunicacion cientifica.**

Segunda escuela de verano**.

Quinto semestre

Asistencia a seminarios y conferencias**.

Nueva revision bibliogréfica y elaboracién de discusion*.

Quinta reunién semestral con responsables de linea y directores*.

Realizacién de uno de los tres seminarios de ética, emprendimiento o comunicacion cientifica.**(si esta pendiente).

Sexto semestre

Preparacién de conclusiones*.

Preparacion de defensa de la tesis*.

Sexta reuniéon semestral con responsables de linea y directores*.
Depésito de la tesis.

Defensa de la tesis.

Tercera escuela de verano**

Para un/a estudiante a tiempo parcial el cronograma sera el siguiente.
Primer semestre

Entrega del proyecto de tesis (hasta diciembre)*.

Valoracion del proyecto por parte de la comisiéon académica (hasta enero)*.
Primera presentacion publica del proyecto (hasta febrero)*.

Asistencia a seminarios y conferencias**.

Primera reunién semestral con responsables de linea y directores.*

Segundo semestre

51/119

Direccion de un seminario metodolégico para estudiantes del primer curso del programa**(si esta4 pendiente o segundo seminario).

Fecha: 24/06/2026

CSV: 1002160302974231665306007 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1002160302974231665306007

¥ GOBIERMNO HIPISTERI

E ]
gﬁq DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a

¥ UNIVERSIDADES

Asistencia a seminarios y conferencias**.

Segunda reunién semestral con responsables de linea y directores*.

Depuracion del marco tedrico y referencias bibliograficas*. Puesta en marcha del disefio.
Asistencia a Escuela de Verano**.

Realizacién de uno de los tres seminarios de ética, emprendimiento o comunicacion cientifica**

Tercer y cuarto semestre

Asistencia a seminarios y conferencias**.

Puesta en marcha del disefio y recogida de muestra*.

Tercera reunién con responsables de linea y directores*.

Realizacién de uno de los tres seminarios de ética, emprendimiento o comunicacion cientifica.

Asistencia a Escuela de Verano**(cuarto semestre)

Quinto y sexto semestre

Asistencia a seminarios y conferencias**.

Recogida de muestra y analisis*.

Cuarta reunién con responsables de linea y directores*.

Direccion de un seminario metodolégico para estudiantes del primer curso del programa**.
Realizacién de uno de los tres seminarios de ética, emprendimiento o comunicacion cientifica.**.

Asistencia a escuela de verano**(sexto semestre).

Séptimo y octavo semestre

Asistencia a seminarios y conferencias**.

Nueva revision bibliogréfica y elaboracién de discusion*. Quinta reunién con responsables de linea y directores*.

Realizacién de uno de los tres seminarios de ética, emprendimiento o comunicacion cientifica.**(si esta pendiente).

Direccion de un seminario metodolégico para estudiantes del primer curso del programa**(si esta pendiente o segundo seminario). Asistencia a Escue-
la de Verano**(octavo semestre).

Noveno y décimo semestre

Preparacion de conclusiones*.

Preparacion de defensa de la tesis*.

Sexta reunién con responsables de linea y directores*.

Depésito de la tesis.

Defensa de la tesis.

Tercera escuela de verano**(décimo semestre)

Los items marcados con * se justificardn mediante la presentacion de un informe al director de tesis. El informe debera entregarse durante la reunion
semestral con el mismo.

Los items marcados con ** se justificaran mediante el certificado de asistencia emitido por la comisién académica del programa.

Procedimiento para asignar tutor/a y director/a de tesis

ertinentes-y

partir-de-ellos-procedera-ala-asignacion-de-un-tutor-de-entre los-profesores-del-programa-Est

vacion-y-otros-documentospi a-primera-asig-

52/119

Identificador : 5600451 Fecha : 24/06/2026

CSV: 1002160302974231665306007 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1002160302974231665306007

E%

Identificador : 5600451 Fecha : 24/06/2026

¥ GOBIERMNO HIPISTERI
\ DE ESPARLA DE CIEMCIA, INMONVACIEM

¥ UNIVERSIDADES

La version consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/
CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25), recoge los procedimientos de asignacion de tutor y director. Ademas de los anteriores, y de forma especi-
fica, para la admision en el Programa de Doctorado en Psicologia ser& necesaria la presentacion, por parte de la persona candidata, de una carta de
compromiso de direccion firmada por un docente del Programa de Doctorado o de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla. La Comisién
Académica del Programa de Doctorado, tras estudiar las solicitudes, y siempre que quien firma el compromiso de direccién muestre competencia para
ello, asignara a esta persona la direccién de la tesis. Si esta persona perteneciera al programa de doctorado, ejerceria también como tutor o tutora de
tesis. Si no fuera asf, y siempre que no hubiera un profesor/a del programa ya comprometido para ser tutor/a, la Comisién Académica recomendaré a
un tutor/a del programa en funcién de la temética de la tesis. El profesorado ajeno al programa no podra dirigir mas de dos tesis en solitario.

Podran tutelar y dirigir tesis doctorales, profesores del programa de doctorado con experiencia acreditada mediante el cumplimiento del requisito de te-
ner reconocido al menos un sexenio de actividad investigadora o, en el caso de profesorado contratado, su equivalente segun los parametros de valo-
racién de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora para la concesion de sexenios en los diferentes campos. En los casos en que
la tematica de la tesis doctoral lo justifique, podran actuar como co-directores/as de ésta profesores/s que no cumplan los criterios anteriores.

En el caso de que sea posible, se posibilitara la realizacion Previsién-de estancias de los doctorandos en otros centros de formacion, nacionales e in-
ternacionales, co-tutelas y menciones internacionales:

Se estableceran las siguientes formulas:

Para los estudiantes a tiempo completo u otros estudiantes que dispongan de becas o financiacion: Beberdn podran realizar al menos una estancia en un centro in-
ternacional durante el periodo de disfrute de su beca. La duracién de la estancia estara determinada por el periodo méximo de disfrute de la beca. Se fomentara
gue la estancia duré al menos una octava parte del periodo total.

Se fomentara la realizacion de estancias cortas aprovechando fuentes de financiacién como acuerdos Erasmus para el nivel de doctorado.

Para |os estudiantes a tiempo parcial que no disfruten de beca o ayudas paralainvestigacion Se fomentaran, en lamedida que lo permitan las posibilidades eco-
némicas, estancias breves en universidades extranjeras con las que se tengan acuerdos de colaboracién, intentando aprovechar sinergias de infraestructura como
€l uso deresidenciasy comedores universitarios.

Todos los estudiantes deberan asistir aun minimo de un congreso nacional o internacional durante su programa formativo y defender una comunicacion/poster o
similar en espafiol o eninglés.

Se estableceran acuerdos utilizando |as redes de contactos disponibles (centros con los que se tienen acuerdos de doble titulacion, centros con los que se esté ne-
gociando doble titulacion en laactualidad y lared de contactos Erasmus) parafomentar la co-tutelainternacional detesis..

Se estudiara una politica genera de internacionalizacion que suponga la creacion de unared de contactos estables para cada una de las lineas del programa de
doctorado, en la que se procurard ubicar al méximo posible de estudiantes del programa (atendiendo siempre ala disponibilidad econémica de lainvestigacion fi-
nanciaday otras ayudas de movilidad que puedan concederse), adscribiendo de una manerafijay protocolizada a determinados doctorandos con contactos de de-
terminados centros internacional es en funcién de lalinea en la que estén inscritos.

Se participara de forma crénica en todas | as convocatorias posibles de ayudas ala movilidad para estudiantes.

Se estudiara la posibilidad, siempre que lo permitan las posibilidades de financiacion del centro, de establecer algunas ayudas propias para movilidad de estudian-
tes.

GESTION DEL DOCUMENTO DE ACTIVIDADES DEL DOCTORANDO

Elproceso-de gestion-del- documento-comenzaria-en-el-momento-en-que-el-doctorando realiza-su-matricula-de tutela-académica, en-donde se-habilitara
en-Secretaria Vlrtual tn apanado destmado al DAD albergando tanto- Ias actividades realizadas-como-su-plan-de-investigacion. Desde-este-momento,

Com|S|on Academlca del programa de doctorado:
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de-dichas-actividades-como-parte-de-la-formacién-del-doctorando:

De acuerdo con lo establecido en el art. 2.7 del RD 99/2011, el Documento de Actividades del Doctorando (en adelante,

DAD) se configura como un registro individualizado de control de las actividades del doctorando materializado en el correspondiente soporte que es re-
visado regularmente por el tutor y el director de la tesis. La Comisién académica lo evaluara anualmente.

Una vez matriculado en el programa, se materializara para cada doctorando el documento de actividades personalizado a efectos del registro individua-
lizado de control. En él se inscribiran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando segun regule la Universidad, la Escuela o la pro-
pia comision académica y sera regularmente revisado por el tutor y el director de tesis y supervisado anualmente por la comisién académica responsa-

ble del programa.

Antes de la finalizacién del primer afio, contado desde la fecha de la matricula, la doctoranda o el doctorando, con la asistencia de su Directora o Direc-
tor y su tutora o tutor, elaborard un documento que incluya un plan de investigacion (Pl) y

un plan de formacién personal (PFP). El plan de investigacion incluird al menos la metodologia que se va a utilizar y los objetivos que se pretende al-
canzar, asi como los medios y la planificacion temporal para lograrlo. El plan de formacién personal de la doctoranda o doctorando contendra una pre-
vision de las distintas actividades formativas que se desarrollaran durante la tesis doctoral (cursos, imparticién de seminarios, acciones de movilidad,
etc.). Dicho documento se podra mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el programa y debe estar avalado por la Directora o Director y por la tu-
tora o tutor. En el caso de los doctorandos con Mencién Industrial se tendré en cuenta ademas lo dispuesto en el articulo 15 bis del RD 99/2011.

En consonancia con el citado Real Decreto, la Universidad de Sevilla establece, en la version consolidad de su Normativa de

Estudios de Doctorado de la US (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25), articulos 58, 59 y
60, el procedimiento a seguir para llevar a cabo la evaluacién anual del plan de investigacion y de las actividades del doctorando, asi como la gestion
del plan de formacion personal.

La gestion del Pl y DAD se hard a través de una plataforma virtual denominada RAPI a la que la se accede a través de la Secretaria Virtual de la Uni-
versidad de Sevilla (Sevius). La incorporacién de este nuevo aplicativo a Sevius tiene como objetivos:

Adgilizar el proceso de cumplimentacion de este documento dada la capacitacion de los usuarios (doctorandos, tutores y directores) en el manejo de aplicaciones

informéticas.
Facilitar la emision de informes de actividades realizadas por los directores de las tesis.

Permitir el f&cil acceso y el control y validacion de las actividades realizadas por el estudiante por parte de tutores, directoresy comision académica del progra-

ma.
Garantizar el control por parte de la Universidad de las actividades realizadas que posibiliten la certificacion de todas las actividades formativas recogidas en el
DAD.

En la aplicacién RAPI, los doctorandos registraran su Pl, DAD y PFP. A la misma accederan, tutor y director/es de tesis para validar la informacién in-
troducida por el estudiante y emitir el correspondiente informe (favorable/desfavorable), en las fechas que se determinen por la Comisién Ejecutiva de
la EIDUS. Anualmente, desde Sevius, la comisién académica del programa evaluara el progreso del doctorando en cuanto al plan de investigacion y el
documento de actividades junto con los informes que a tal efecto deberan emitir el director y el tutor. A tal efecto, el Comité de Direccién de la EIDUS
establecera una convocatoria para cada curso académico.

Emitidos los informes por el director de tesis y realizada la evaluacién por la comisién académica, ésta se registra en la aplicacién corporativa Univer-
sitas XXI, pasando a formar parte del expediente académico del doctorando. En el caso de que la comision académica detecte carencias importantes,
podra solicitar que el doctorando presente un nuevo plan de investigacion el plazo de seis meses. En el supuesto de que las carencias se sigan produ-
ciendo, la comisién académica debera emitir un informe motivado y el doctorando causara baja definitiva en el programa.

Esta metodologia de gestién permite garantizar un registro y control institucional de actividades del doctorando y de las validaciones e informes de di-
chas actividades como parte de la formacién del doctorando.

Més informacion:
En el siguiente enlace, encontrara el procedimiento de supervision de la actividad del doctorando establecido por la Universidad de Sevilla:

https://doctorado.us.es/estudios/supervision-y-seguimiento
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En el momento de formalizar la primera matricula de tutela académica en el programa, el doctorando, la direccién de la EIDUS, el director de la tesis
doctoral y el tutor deberan suscribir un compromiso documental y de supervision.

En dicho documento se incluira el procedimiento de resolucién de conflictos que seré aplicado en primera instancia en caso de surgir controversias y
contemplar los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual e industrial, que puedan generarse en el &mbito del programa de doctorado
y en relacién con la tesis doctoral, incluyendo, en su caso, el régimen de cesion de los derechos de explotacién. Ademas, el compromiso documental
incluird una clausula en la que el doctorando garantice ante la EIDUS su compromiso de no incurrir en fraude académico ni en desviaciones en el ejer-
cicio de la investigacion.

En todo caso, los aspectos referentes a cualquier forma de proteccién de resultados de investigacion concernientes tanto a la propiedad industrial co-
mo a la propiedad intelectual que se incluyan en el compromiso documental se ajustaran a la legislacion vigente nacional y europeay a lo establecido
en el Reglamento General de Investigacion de la Universidad de

Sevilla. En el supuesto de tesis doctorales realizadas en el marco de colaboraciones con empresas, se debera tener ademas en cuenta el marco legal
nacional e internacional regulador de los derechos sobre invenciones y de las ayudas del Estado a la investigacién, desarrollo e innovacion.

El compromiso documental sera revisado y vuelto a suscribir cada vez que se produzca una modificacién en la direccién de la tesis o en la tutoria del
doctorando.
Espafiol: https://doctorado.us.es/impresos/formularios/M05_compromiso_documental_y_supervision.pdf

Inglés: https://doctorado.us.es/impresos/formularios/M05_agreement_of_engagement_and_supervision.pdf
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a)-Agquéllos-que,-habiendo realizado-sus-estudios-de-doctorado-al-amparo-de-lo-dispuesto-en-e-RD-185/1985; tengan-reconocida la-suficiencia-investi-
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Umversdad de Sevilla:

A-partir-del-curso-académico-siguiente-a-aguel-en-el-que-se-haya efectuado-por primera vez la-matricula-en-concepto-de-tutela-académica ésta-debera
renovarse anualmente con-el V|sto bueno-del dlrector de Ia teS|s en-el-plazo-que se establezca hasta cue-el estudtante obtenga el titulo-de doctor Esta

de latesis-o-ensu-caso, eHutor- Es deber del Departamento o del Instltuto dentro de sus dnspomblhdades presupuestanas proveer-al estudlante de
los-medios materiales-necesarios-para llevar-a cabo-la-investigacién-objeto-del proyecto-de-tesis-doctoral:

El-doctorando-presentara-en-el-Registro-de la-Universidad-un-ejemplar-en-soporte-electrénico, siempre-que-sea posible, y-un-resumen-breve-en-soporte
electronlco para St |nc|u5|on en Ias bases de datos y reposntonos |nst|tuctonales Seran presentados también todos los-documentos que reqwera la-nor-
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gue-el doctorando especifique-cual-ha sndo su aportacion-cientifica, lo-que-deber& estarcertificado-por-el dlrector En-el-caso-dequela aportamon sea
un-libro,-el-doctorando-debera figurar-en-el-primer-lugar de la-autoria. En-las-areas-enlas-que los-usos-de-orden-de-autores-sean-distintos, la-posicion
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La solicitud-para optar-a la-mencién-#Doctor-internacional# debera entregarse-al presentarla tesis-junto-con-la siguiente-documentacion:

1 Certmcacnon expedlda por Iamsmucmn de ensefianza s.Jpenor o centro |nvest|gador de-haber reallzado una estancmmmn madetres memfuerade Espanaen
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La defensa de-la-tesis debera efectuarse en Ia unlver5|dad en Ia cue-el doctorando estuwese inserito;-en eI caso-de programas de-doctorado-conjuntos;
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

; Aplicacis . RE-09/2641

Los aspectos regulados por-e-RD-99/2011 que ho-se-encuentran desarrollados en la presente normativa no-seran de aphcacmn entantonose verifi-

Conforme a lo establecido en el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado modificado por el Real De-
creto 576/2023, de 4 de julio, el programa de Doctorado en Psicologia se adscribe a la normativa de presentacion y lectura de tesis de la Universidad
de Sevilla que ha sido actualizada a las ultimas modificaciones del RD 99/2011 y se encuentra disponible en:

https://lwww.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf

https://doctorado.us.es/escuela/normativa

En el Titulo I, Capitulos Il al XI de la version consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuer-
do 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25) se desarrollan los procesos relacionados con la presentacion de la tesis, propuesta y aprobacion de
tribunal, defensa de la tesis y expedicion del titulo de Doctor.

Articulo 48. Definicién

La tesis doctoral consistird en un trabajo original de investigacién elaborado por el candidato en cualquier &mbito de estudio. La tesis debe capacitar al
doctorando para el trabajo autbnomo en el ambito de la I+D+i.

Articulo 49. Idioma de la tesis doctoral
La tesis podra ser desarrollada y, en su caso, defendida, en los idiomas habituales para la comunicacién cientifica en su &mbito de estudio.
Articulo 50. Lugar de realizacién de la tesis doctoral

1. Los estudiantes de doctorado de la Universidad de Sevilla estaran obligados a desarrollar sus trabajos para la realizacién de tesis doctoral durante al
menos seis meses en dependencias de la Universidad de Sevilla, de universidades u organismos externos participantes en los programas de doctora-
do o que colaboren en estos. En las tesis realizadas en régimen de cotutela internacional, se estara a lo dispuesto en el respectivo convenio.

2. En caso de tesis doctorales que se realicen en organismos externos no participantes en programas bajo el amparo de convenios institucionales, se
requerira la autorizacion de la Comision Ejecutiva de la EIDUS para que la tesis se realice en su totalidad fuera de las dependencias de la Universidad
de

Sevilla

CAPITULO 3. EL TUTOR Y EL DIRECTOR DE TESIS

Articulo 51. Tutor del doctorando

1. La comisién académica del programa asignara un tutor a cada doctorando en el momento de la admision.

2. El tutor es el profesor responsable de velar por la adecuacién de la formacién y de la actividad investigadora del doctorando a los principios, criterios
y normas por los que se rijan el programa y la EIDUS, asi como de ejercer la interaccion entre el doctorando y la comisién académica del programa

de doctorado.
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3. Para ser designado tutor se exigira ser profesor doctor de la Universidad de Sevilla en activo, con experiencia investigadora acreditada y participante
en el programa de doctorado. La EIDUS, a través de su Comité de direccién, podra establecer requisitos adicionales para ejercer la funcién de tutor.

4. Con caracter general, la comision académica del programa, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento del tutor de un doctorando en cual-
quier momento del periodo de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas. Cuando la modificacion se produzca después de
transcurridos dos afios de permanencia del doctorando en el programa, la comisién académica debera contar con autorizacion de la Comisién Ejecuti-
va de la EIDUS para proceder al cambio de

tutor. El doctorando podra solicitar a la comisién académica del programa la sustitucién de su tutor durante los dos primeros afios de permanencia en el
programa de doctorado. Transcurrido este plazo no se podra solicitar la sustitucion salvo por causas justificadas y la modificacion debera contar con la
autorizacion de la Comisién Ejecutiva de la EIDUS.

5. En caso de que, por ausencia, enfermedad u otra causa ajena a su voluntad, resulte imposible que el tutor continte ejerciendo sus funciones, la co-
misién académica del programa procedera a su sustitucion temporal o definitiva, dando cuenta de ello a la Comisién Ejecutiva de la EIDUS.

6. La funcién de tutor podra ser desempefiada por la misma persona que ejerza la direccién de la tesis doctoral.

7. La Universidad de Sevilla reconoceréa como parte de la dedicacién docente del profesorado las labores de tutorizacién de doctorandos en los térmi-
nos que se establezcan en la normativa de aplicacion.

Articulo 52. Director de tesis doctoral

1. La comisién académica del programa asignara un director de tesis a cada doctorando en el momento de la admisién. Este debera ser un doctor es-
pafiol o extranjero con experiencia investigadora acreditada. La EIDUS, a través de su Comité de Direccién o de las correspondientes comisiones aca-
démicas, podra establecer requisitos adicionales para ser director de tesis. La comisién académica

podré asignar la direccién de la tesis doctoral al tutor del doctorando.

2. El director de tesis sera la persona responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacién, del impacto y
novedad en su campo de la temética de la tesis doctoral y de la guia en la planificacién y su adecuacion, en su caso, a la de otros

proyectos y actividades donde se inscriba la doctoranda o el doctorando. En cualquier caso, el director de tesis tendra la obligacion de acompafiar y
asesorar al doctorando durante todo el desarrollo de su tesis en todas aquellas tareas incluidas en el plan de investigacion y en el plan de formacién
personal.

3. La tesis podra ser codirigida por otros doctores, cuando concurran razones de indole académico o de interdisciplinariedad temética o cuando se tra-

te de programas desarrollados en colaboracién nacional o internacional. Para la codireccion de la tesis sera necesaria la autorizaciéon previa de la comi-
sién académica. Dicha autorizacién podra ser revocada con posterioridad si a juicio

de la comisién académica la codireccién no beneficia el desarrollo de la tesis. Las previsiones de la normativa académica que conciernan a los directo-
res de tesis se entenderan referidas a todos los codirectores de la tesis doctoral.

4. Con caracter general, los codirectores de tesis deberan contar también con experiencia investigadora acreditada. No obstante, la comisiéon académi-
ca podra autorizar la codireccion de la tesis por parte de doctores que no cumplan con lo exigido en el articulo 22.2 de esta Normativa.

5. En ninguin caso, el nimero de directores sera superior a tres.

6. Con carécter general, la comisién académica del programa, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento del director de tesis doctoral en
cualquier momento del periodo de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas. Cuando la modificacion se produzca después
de transcurridos dos afios de permanencia del doctorando en el programa, la comisién académica debera contar con autorizacién de la Comision Eje-
cutiva de la EIDUS para proceder al cambio en la

direccion de la tesis doctoral.

El doctorando podra solicitar a la comision académica del programa la sustitucion del director de tesis doctoral durante los dos primeros afios de per-
manencia en el programa de doctorado. Transcurrido este plazo no se podra solicitar la sustitucion salvo por causas justificadas y la modificacién debe-
ra contar con la autorizacién de la Comision Ejecutiva de la EIDUS.

El director de la tesis doctoral podra presentar su renuncia motivada a la comisién académica del programa que para ser aceptada requerird autoriza-
cién de la Comision Ejecutiva de la EIDUS, cuando en apreciacién de este érgano concurra causa justificada. El director de la tesis permanecera en
sus funciones hasta que no sea nombrado por la comisiéon académica del programa un nuevo director.

7. En caso de que, por ausencia, enfermedad u otra causa ajena a su voluntad, resulte imposible que el director de la tesis continde ejerciendo sus fun-
ciones, la comisién académica del programa procedera a su sustitucién temporal o definitiva, dando cuenta de ello a la Comisién Ejecutiva de la EI-
DUS.

8. La Universidad de Sevilla reconocera como parte de la dedicacion docente del profesorado las labores de direccion de tesis doctorales en los térmi-
nos que se establezcan en la normativa de aplicacion.

CAPITULO 4. ORGANIZACION DE LA FORMACION DOCTORAL

Articulo 53. Estructura de la formacién doctoral

1. La organizacion de la formacién doctoral corresponde a la EIDUS y a los programas de doctorado adscritos a ella, y debera expresarse en las me-
morias de verificacion de los programas, junto con los procedimientos que se establezcan para su control.

2. La EIDUS, con caracter general, y los programas de doctorado, conforme a lo dispuesto en sus memorias de verificacion, desarrollaran las activida-
des de formacién doctoral, que comprenderan tanto la formacién transversal como la especifica, dentro del &mbito de cada programa, asi como activi-
dades de movilidad.

3. En todo caso, la actividad esencial del doctorando sera la investigacion.
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4. Los programas de doctorado incluirdn aspectos organizados de formacién investigadora que no requeriran su estructuracion en créditos ECTS y
comprenderan tanto formacion transversal e interdisciplinar como especifica del &mbito de cada programa, si bien, en todo caso, la actividad esencial
del doctorando sera la investigadora.

5. Las actividades de formacion realizadas por el doctorando se recogeran en el documento de actividades del doctorando.
Articulo 54. Programacion de la formacién doctoral

1. El Comité de Direccién de la EIDUS planificard anualmente la programacion de actividades formativas de caracter general, dirigidas a todas las
areas de conocimiento y orientada a la consecucién por los doctorandos de las competencias establecidas en el art. 5 del RD 99/2011.

2. Las comisiones académicas planificaran anualmente la programacion de actividades formativas especificas del programa de doctorado.

3. Las actividades formativas podran ser desarrolladas por entidades promotoras, con el auxilio de profesionales externos y de profesores o investiga-
dores visitantes. También se podran realizar en colaboracién con otras unidades competentes en materia de formacion e investigacion.

4. Las actividades de formacion realizadas por el doctorando se recogeran en el documento de actividades del doctorando definido en el articulo 59 de
la presente normativa.

5. La EIDUS promovera anualmente, con caracter general y a través de las comisiones académicas de los programas de doctorado, cursos de forma-
cion relativos a las medidas que deben adoptar los doctorandos para evitar el fraude académico y las desviaciones en el ejercicio de la investigacion

CAPITULO 5. MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DE DOCTORADO
Articulo 55. Movilidad de estudiantes de doctorado de la Universidad de Sevilla

1. Las acciones de movilidad que realicen los estudiantes de doctorado de la Universidad de Sevilla a otros centros de investigacion, nacionales o ex-
tranjeros, deberan contar con el aval del director de tesis y la autorizacién de la comisién académica. El plan de formacién personal del doctorando
contendra una prevision de las acciones de movilidad que se desarrollaran durante la tesis doctoral29.

2. Las estancias realizadas deberan acreditarse mediante certificado expedido por la institucién en la que se realicen con indicacién de sus fechas de
inicio y finalizacion.

3. Las acciones de movilidad realizadas por el doctorando y evaluadas favorablemente por la comisién académica se recogeran en el documento de
actividades del doctorando.

Articulo 56. Estudiantes de doctorado visitantes

1. Se consideraran estudiantes de doctorado visitantes aquellos doctorandos procedentes de otras universidades, ya sean espafiolas o extranjeras,
gue cumplan con los siguientes requisitos:

- Realizar una estancia temporal en un programa de doctorado de la Universidad de Sevilla, cuya finalidad se centrara en el desarrollo de actividades
de formacion o investigadoras en el seno del programa.

- Estar matriculados en su universidad de origen en estudios conducentes a la obtencion del titulo de doctor en el curso en el que se efectlia la estan-
cia.

- Formalizar la matricula de estudiante visitante en la EIDUS mediante impreso normalizado, realizada por interés personal, como modalidad que no se
podra simultanear con la matricula ordinaria en la misma titulacion.

- Realizar un seguro de accidente, cuya cuantia correrd a su cargo, debiendo justificar su suscripcién de forma que garantice su cobertura durante el
tiempo de duracion de la estancia.

2. El reconocimiento como estudiante visitante permitira el acceso temporal a los servicios de la Universidad de Sevilla que estén disponibles para el
desarrollo de su actividad y dara derecho a la expedicién de la correspondiente certificacion.

3. Las actividades desarrolladas en el programa como estudiante visitante no daran derecho a la obtencién de un titulo universitario.

4. No podran ser admitidos por esta via aquellos estudiantes que pretendan obtener el titulo oficial de doctor por la Universidad de Sevilla, debiendo in-
gresar en ella a través del procedimiento ordinario previsto en esta normativa y en sus normas de desarrollo.

5. Quedan excluidos de la consideracion de visitantes los estudiantes de doctorado de otras universidades, centros o instituciones que se incorporen a
un programa de doctorado en el marco de convenios o acuerdos de movilidad que haya suscrito la Universidad de Sevilla.

CAPITULO 6. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO
Articulo 57. Compromiso documental y de supervision

1. En el momento de formalizar la primera matricula de tutela académica en el programa, el doctorando, la direccién de la EIDUS, el director de la tesis
doctoral y el tutor deberan suscribir un compromiso documental y de supervision.

2. En dicho documento se incluira el procedimiento de resolucién de conflictos que seré aplicado en primera instancia en caso de surgir controversias y
contemplara los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual e industrial, que puedan generarse en el &mbito del programa de doctorado
y en relacion con la tesis doctoral, incluyendo, en su caso, el régimen de cesion de los derechos de explotacién. Ademas, el compromiso documental
incluird una clausula en la que el doctorando garantice ante la EIDUS su compromiso de no incurrir en fraude académico ni en desviaciones en el ejer-
cicio de la investigacion.

3. En todo caso, los aspectos referentes a cualquier forma de proteccion de resultados de investigaciéon concernientes tanto a la propiedad industrial
como a la propiedad intelectual que se incluyan en el compromiso documental se ajustaran a la legislacién vigente nacional y europea y a lo estable-
cido en el Reglamento General de Investigacion de la Universidad de Sevilla. En el supuesto de tesis doctorales realizadas en el marco de colabora-
ciones con empresas, se debera tener ademas en cuenta el marco legal nacional e internacional regulador de los derechos sobre invenciones y de las
ayudas del Estado a la investigacion, desarrollo e innovacion.
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4. La aprobacién del contenido del compromiso documental que han de suscribir el doctorando, el tutor, el director de la tesis y la EIDUS corresponde
al Comité de Direccion de la Escuela.

5. El compromiso documental serd revisado y vuelto a suscribir cada vez que se produzca una modificacién en la direccion de la tesis o en la tutoria del
doctorando.

Articulo 58. Plan de investigacion y plan de formacion personal

1. Antes de la finalizacion del primer afio, contado desde la fecha de la matricula, el doctorando, con la asistencia de su director y su tutor, elaborara un
documento que incluya un plan de investigacion y un plan de formacién personal.

2. El plan de investigacion, avalado por el tutor y por el director de la tesis doctoral, incluird, al menos, el titulo de la tesis doctoral, la metodologia que
utilizara en su investigacion y los objetivos que pretende alcanzar, asi como los medios y la planificaciéon temporal para lograrlos.

3. El plan de formacién personal contendra una prevision de las distintas actividades formativas que se desarrollaran durante la tesis doctoral (cursos,
imparticion de seminarios, acciones de movilidad, etc.)

4. Dicho documento se podra mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el programa y debe estar avalado por director y por
el tutor. En el caso de los doctorandos con Mencién Industrial se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en el articulo 15 bis del
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

5. Es deber del estudiante de doctorado llevar a cabo las diversas actividades de formacién e investigacion programadas por el director y el tutor para
la elaboracion de la tesis doctoral.

6. El plan de formacién del doctorando sera regularmente revisado por el tutor y el director de tesis doctoral.
Articulo 59. Documento de actividades del doctorando

1. Se habilitara para cada estudiante matriculado en el programa de doctorado un documento de actividades del doctorando, consistente en un registro
individualizado de control de todas las actividades de interés desarrolladas por el doctorando.

2. El documento de actividades del doctorando sera regularmente revisado por el tutor y el director de tesis doctoral.
Articulo 60. Evaluacion anual del plan de investigacion y de las actividades del doctorando

1. Anualmente la comisién académica del programa evaluara el progreso del doctorando en cuanto al plan de investigacién y el documento de activida-
des junto con los informes que a tal efecto deberan emitir el director y el tutor. A tal efecto, el Comité de Direccion de la EIDUS establecera una convo-
catoria para cada curso académico.

2. En el caso de que la comisién académica detecte carencias importantes, podra solicitar que el doctorando presente un nuevo plan de investigacion
en el plazo de seis meses. En el supuesto de que las carencias se sigan produciendo, la comisién académica debera emitir un informe motivado y el
doctorando causaré baja definitiva en el programa con los efectos que se establecen en el articulo 47 de esta normativa.

3. Los estudiantes que se encuentren de baja por enfermedad, embarazo u otra causa incluida en la normativa vigente, o de baja temporal en el mo-
mento de la convocatoria de la evaluacion anual quedaran eximidos del deber de presentarse a ella. Quedaran igualmente liberados de este deber
aquellos estudiantes que habiéndose encontrado de baja durante un periodo superior a un mes en el curso académico objeto de evaluacién o en coin-
cidencia con actividades de formacién exigidas por el programa de doctorado para obtener una evaluacién positiva, en el momento de la convocatoria
de la evaluacién anual estén reincorporados al programa o tengan el alta médica. En todo caso, tanto los estudiantes que se encuentren de baja en el
momento de la convocatoria como quienes se hayan reincorporado en las condiciones previstas en este apartado podran presentarse a la evaluacion
anual si lo estiman oportuno. En tal supuesto, la comisién académica procedera al ajuste de la evaluacion previsto en el epigrafe 3 del articulo 46 de
esta normativa.

4. En el caso de estudiantes que, en el momento de la evaluacién anual, se encuentren realizando acciones de movilidad autorizadas por el director de
la tesis doctoral, la comisiéon académica debera arbitrar un procedimiento que permita al estudiante en dicha situacién ser evaluado.

5. Cuando, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente, proceda solicitar informe al comité ético de investigacion con caracter previo a la evalua-
cién anual del doctorando, la peticion presentada por el doctorando ante este 6rgano se adjuntara a la solicitud de evaluacién. En tal supuesto, los pla-
zos para esta evaluacion quedaran suspendidos hasta tanto no se reciba el informe del referido comité, que debera ser remitido a la comisién académi-
ca por el doctorando en el plazo de diez dias desde su recepcion.

6. En el supuesto de programas conjuntos con otras universidades, el convenio entre ellas determinara la forma en que debera llevarse a cabo la su-
pervision y seguimiento de los doctorandos.

7. Cuando el tutor, el director de la tesis o la comisién académica del programa de doctorado detecten la existencia de indicios de que el doctorando
pudiera haber incurrido en fraude académico y las desviaciones en el ejercicio de la investigacion, en alguna de las publicaciones que el doctorando
presente para su evaluacion como parte del plan de investigacion o del documento de actividades del doctorando, informaran de esta circunstancia a la
EIDUS, con referencia a las indicios detectados, a los efectos de la posible incoacién del procedimiento previsto en el Titulo VI de esta normativa.

Articulo 61. Apoyo a estudiantes con necesidades especiales

1. La EIDUS garantizara una informacién transparente y accesible sobre los procedimientos de admision, y deberan disponer de sistemas de orienta-
cién al estudiantado, que deberan reflejarse en la memoria de verificacién de LOS programas de doctorado. Ademas, asegurara que dicha informacion
y los procedimientos de admisién tengan en cuenta al estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas, y dispondran de servicios de apo-
yo y asesoramiento adecuados.

2. Durante la permanencia en el programa se garantizara a los estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad, los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos,
de acuerdo con lo previsto en el Titulo IV del Reglamento General de Estudiantes de la Universidad

de Sevilla.
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CAPITULO 7. MODALIDADES ESPECIALES DE TESIS DOCTORAL
Seccién 12, Tesis por compendio de publicaciones
Articulo 62. Definicion

1. La tesis doctoral podra consistir en el reagrupamiento de trabajos de investigacion publicados por el doctorando en medios cientificos relevantes
dentro de su &mbito de conocimiento en una memoria que les de unidad.

2. El conjunto de trabajos debera estar conformado por un minimo de tres aportaciones publicadas o aceptadas para su

publicacién, de las cuales al menos dos deberan efectuarse en medios considerados aptos conforme a los criterios de evaluacién publicados por la
CNEAI en relacion con el campo cientifico al que pertenezca la linea de investigacion en la que se presente la tesis doctoral.

3. Los trabajos reagrupados deberan haber sido aceptados para su publicacién con posterioridad a la primera matricula de tutela académica de la tesis
doctoral dentro de un programa perteneciente a la vigente ordenacion de los estudios de doctorado.

4. Cuando el doctorando comparta autoria en alguno de los trabajos presentados con investigadores no doctores, debera obtener la renuncia de estos
a presentar ese trabajo como parte de una tesis por compendio.

5. Ademas de las publicaciones, la tesis doctoral debera incluir necesariamente la introduccion en la que se justifique la unidad teméatica de los trabajos
presentados, los objetivos que se pretende alcanzar, un resumen global de los resultados, la discusién de estos y las conclusiones finales.

Articulo 63. Requisitos de la autoria del doctorando en las publicaciones que componen la tesis

1. En la modalidad de tesis por compendio, el doctorando debera ser preferentemente el primer autor de las publicaciones o ser el segundo, siempre
gue el primer firmante sea el director y que el doctorando especifique cudl ha sido su aportacion cientifica, lo que deberé estar certificado por el direc-
tor.

2. En el caso de que la aportacion sea un libro, el doctorando debera figurar en el primer lugar de la autoria.
3. Enlas areas en las que los usos de orden de autores sean distintos, la posicién del doctorando entre los autores debera quedar justificada.

4. El nimero de autores en cada uno de los trabajos incluidos no debera ser superior a cuatro. Si lo fuese, se requerira informe detallado del director de
la tesis sobre la contribucién de cada uno de los autores al trabajo publicado.

Articulo 64. Autorizacién de la presentacion de tesis por compendio de publicaciones

1. La presentacion de una tesis por compendio de publicaciones debera ser autorizada por la Comisién Ejecutiva de la EIDUS, previo del informe del
director de la tesis y del tutor y el visto bueno de la comisién académica del programa.

2. El informe al que se refiere el apartado 1 de este articulo dejara constancia de la idoneidad de la presentacion de la tesis bajo esa modalidad y de-
bera detallar la relevancia cientifica de los medios de difusién empleados para la publicacién de las aportaciones que componen la tesis, conforme a lo
dispuesto en el epigrafe 2 del articulo 62 de esta norma.

3. La Comision Ejecutiva de la EIDUS podra, ademas, antes de resolver sobre la autorizacion, requerir informes de dos expertos externos, en los que
se haga constar el valor especifico del trabajo y, en su caso, la relevancia de la editorial que haya publicado o aceptado la publicacién del libro que se
presenta como tesis doctoral, asi como sobre los mecanismos que emplee para la seleccién de originales

Articulo 65. Procedimiento de confidencialidad para la presentacion de la tesis doctoral

En circunstancias excepcionales determinadas por la comisién académica del programa, como pueden ser, entre otras, la participacion de empresas
en el programa o en la EIDUS, la existencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacién de patentes que recaigan
sobre el contenido de la tesis, el doctorando podra solicitar a la Comision Ejecutiva de la EIDUS la aplicacion del procedimiento sometido a confidencia-
lidad en la tramitacién de la tesis doctoral, en el que se evite la exposicion publica de los resultados protegidos o susceptibles de proteccion.

Seccibn 22, Tesis sometidas a procedimiento de confidencialidad
Articulo 66. Solicitud del procedimiento de confidencialidad

1. El estudiante que desee someter su tesis doctoral al procedimiento de confidencialidad solicitar4 autorizacion a la Comision Ejecutiva de la EIDUS,
acompafiando su solicitud de los informes del director de la tesis y de la comisién académica del programa de doctorado, asi como de la documenta-
cién necesaria para acreditar la concurrencia de alguna de las circunstancias excepcionales que justifiquen la aplicaciéon del mencionado procedimien-
to.

2. La Comision Ejecutiva de la EIDUS resolvera acerca de la procedencia de la tramitacion de la presentacion y defensa de la tesis doctoral por el pro-
cedimiento de confidencialidad cuando se trate de tesis doctorales que hayan sido realizadas en las siguientes circunstancias:

a) Dentro de las actividades de investigaciéon de una empresa que participe en un programa o colabore con la Escuela Internacional de Doctorado de

la Universidad de Sevilla, para lo cual la empresa debera certificar que el estudiante de doctorado ha sido personal en su némina durante la realizacién
de los estudios de doctorado y que la empresa financié con cargo a sus presupuestos o a ayudas recibidas por ella la investigacién conducente a la
realizacion de la tesis doctoral.

b) Al amparo de contratos o convenios con empresas, cuando los resultados de la investigacion sean susceptibles de proteccion.

c¢) Dentro de la actividad de proyectos y de grupos de investigacion de la Universidad de Sevilla financiada con fondos publicos o privados, cuando los
resultados de la investigacion sean susceptibles de proteccién cuya titularidad corresponda en exclusiva a la Universidad de Sevilla o de modo compar-
tido con otras universidades u organismos publicos de investigacion.

Articulo 67. Tramitacién de la presentacion y defensa de la tesis doctoral mediante el procedimiento de confidencialidad
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1. La autorizacién de la presentacion de la tesis doctoral mediante el procedimiento de confidencialidad permitira al doctorando presentar, junto al tra-
bajo completo, una versién en la que se haya suprimido el contenido entendido como confidencial. Para poder suprimir estos contenidos se debera
acreditar que se han obtenido, o solicitado al menos, los correspondientes titulos de propiedad de los resultados de investigacion.

2. El ejemplar que incluya el contenido integro seré custodiado por la EIDUS durante todo el procedimiento y sera devuelto al estudiante tras la recep-
cién de las actas de defensa publica de la tesis. El segundo ejemplar quedara en depdsito a los efectos establecidos en los articulos 80 y 81 de la pre-
sente normativa.

3. El tribunal tendré acceso a la versién con el contenido integro, que se remitira junto con el nombramiento, con conocimiento de los aspectos que se
consideran confidenciales en la tesis doctoral y que hayan sido objeto de proteccién. El doctorando no tendra que exponer publicamente todos aquellos
datos que se hayan indicado como confidenciales.

4. A efectos de la inclusién de la tesis en los repositorios institucionales se dispondra Gnicamente de la versién adaptada a la confidencialidad de la te-
sis, donde no se describan los resultados de la investigacion que hayan sido objeto de solicitud o de concesién de titulo de propiedad intelectual o in-
dustrial.

Seccién 32. Tesis que optan a la mencién Doctorado Internacional en el titulo de Doctor
Articulo 68. Mencién Doctorado Internacional en el titulo de doctor

1. El titulo de Doctor podré incluir en su anverso la mencion #Doctorado internacional#, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del titulo de doctor, el doctorando haya realizado una o varias estancias durante,
al menos, tres meses de duracion fuera de Espafia y en un pais distinto al de residencia habitual del estudiante en una o varias instituciones de ense-
flanza superior o centros de investigacién de prestigio con el objeto de complementar y reforzar su formacién investigadora. Esta circunstancia se acre-
ditard mediante una certificacion firmada por el responsable de la estancia en la institucion de destino. En caso de realizar varias estancias, al menos
una de ellas tendra una duracién minima de un mes. Las estancias y las actividades han de ser avaladas por el director y autorizadas por la comision
académica y, una vez realizadas y validadas por la entidad de acogida, se incorporarén al documento de actividades de la doctoranda o el doctorando.
b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y defendido en una de las lenguas habituales para la co-
municacién cientifica en su &mbito de estudio, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacién cuando las
estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

¢) Que al menos dos de las personas expertas informantes de la tesis a los que se refiere el articulo 13.2 pertenezcan a alguna institucién de educa-
cién superior o instituto de investigacion no espafiol. Dichas personas expertas no podran coincidir con las investigadoras o investigadores que recibie-
ron al doctorando y realizaron tareas de tutoria o direccién de trabajos en la entidad de acogida.

d) Que al menos una persona experta perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigacién no espafiol, con el titulo de
Doctora o Doctor, y distinto de la persona responsable de la estancia mencionada en el parrafo a), haya formado parte del tribunal evaluador de la te-
sis.

2. En el caso de doctorandos con necesidades académicas especiales permanentes asociadas a condiciones personales de discapacidad, estos po-
dran solicitar a la Comision Ejecutiva de la EIDUS la evaluacién de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos al objeto de
optar a la citada mencién.

Seccidn 42, Tesis que optan a la mencién Doctorado Industrial
Articulo 69. Mencién Doctorado Industrial en el titulo de doctor

1. La mencién #Doctorado Industrial# se obtendra al realizar los estudios de doctorado con la colaboracién del tejido social y econémico con el fin de
fomentar la colaboracion y la transferencia e intercambio de conocimiento entre el mundo académico y el mundo social y econémico, ya sea éste del
ambito publico o privado. Se podré otorgar esta mencién siempre que concurran las siguientes circunstancias en el momento de la presentacion de la
tesis:

a) Que la tesis haya desarrollado un proyecto de investigacion de interés industrial, comercial, social o cultural de una entidad, empresa publica o priva-
da o administracién publica. Quedan excluidas las universidades, los organismos publicos de investigacion (nacionales o autonémicos) y los hospitales
universitarios. De manera excepcional, se podra realizar esta mencién en cualquiera de estas instituciones, excepto en las universidades, siempre que
el contenido de la tesis sea eminentemente aplicado. La relacion directa entre la tesis doctoral y la labor desarrollada por el doctorando en la entidad o
empresa debera formalizarse en una memoria cientifico-técnica que debera ser aprobada

por la universidad.

b) Que se haya suscrito un convenio entre la entidad, empresa o administracion publica y la universidad para el desarrollo académico de la tesis docto-
ral, que establecerd, como minimo, las obligaciones de las partes y los derechos de propiedad industrial que se puedan generar.

¢) Que el doctorando haya estado contratado por la entidad, empresa o administracién publica donde desarrolle el proyecto de investigacién al menos
un afio durante el desarrollo de la tesis, siendo necesario que una parte sustancial de la misma se desarrolle en la entidad, empresa o administracion
publica.

2. El doctorando tendra una persona tutora de la tesis designada por la universidad y una persona responsable designada por la entidad, empresa o
administracion publica, que podra ser, en su caso, director de la tesis de acuerdo con lo establecido en esta normativa de doctorado. En ninguin caso el
responsable designado por la empresa podra formar parte del tribunal evaluador de la tesis.

Seccién 52, Tesis en régimen de cotutela internacional
Articulo 70. Realizacion de la tesis doctoral en régimen de cotutela
1. En aras de impulsar y facilitar la internacionalizacion de su oferta académica, las universidades incentivaran los doctorados en

cotutela internacional conforme a lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo. A tal efecto, el titulo de Doctor incluird en
su anverso la diligencia "Tesis en régimen de cotutela con la Universidad U", siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que la tesis doctoral esté supervisada por Doctores de dos 0 mas universidades, de las cuales una debera ser espafiola y el resto extranjeras, que
deberan formalizar un convenio de cotutela.

b) Que, por su trabajo de tesis doctoral, la doctoranda o el doctorando obtenga dos o més titulos, uno por cada una de las instituciones de educacion
superior responsables del desarrollo de la tesis.

¢) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del titulo de Doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de seis me-
ses en cada una de las instituciones con las que se establece el convenio de cotutela, realizando trabajos de investigacion, bien en un solo periodo o
en varios. Las estancias y las actividades seran reflejadas en el convenio de cotutela.
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d) Las tesis en cotutela podran igualmente dar lugar a inclusién de la mencién «Doctorado Internacional» en el titulo de Doctor si se realizan estancias
en instituciones diferentes de las propias del convenio formalizado, segin lo establecido en el apartado a) y siempre que concurran las circunstancias
expresadas en el articulo 69 de esta normativa.

2. El convenio de cotutela internacional seré suscrito, a propuesta de la Comisién Ejecutiva de la EIDUS, por el Rector de la Universidad de Sevilla o
persona en quien delegue.

Articulo 71. Procedimiento para la realizacién de la tesis doctoral en cotutela

1. El procedimiento de tesis en régimen de cotutela internacional se iniciara por parte del doctorando interesado mediante solicitud dirigida a la Comi-
sién Ejecutiva de la EIDUS, que debera tener el visto bueno del tutor y del director de la tesis, e ir acompafiada de una carta de aceptacion por parte de
la universidad receptora. Dicha carta contendra los datos de la persona o unidad de contacto de la universidad receptora, a efectos de tramitacién del
convenio.

2. En la Universidad de Sevilla, la propuesta del convenio y sus posibles modificaciones se canalizaran a través de la Comisién Ejecutiva de la EIDUS y
se tramitaran segun el procedimiento que la EIDUS establezca.

3. El convenio debera cumplir las condiciones siguientes:

a) Se regira por el principio de reciprocidad, de modo que cada institucién reconocera la validez de la tesis doctoral defendida en el marco que el con-
venio defina y se comprometera a expedir el titulo de doctor.

b) Direccion de la tesis: la tesis doctoral esté supervisada por dos 0 méas doctores de los que al menos uno pertenezca a la Universidad de Sevilla 'y
otro a la universidad extranjera.

c¢) Periodos de estancia: Los doctorandos deberan cumplir los requisitos de estancias establecidos por las universidades que hayan suscrito el conve-
nio de cotutela.

d) Matriculacién y tasas: el doctorando procedera anualmente a su matriculacién en concepto de tutela académica en ambas universidades, aunque en
el convenio podré acordarse la exoneracion del pago de la correspondiente tasa de matricula en una de ellas.

e) Lengua tesis doctoral: la tesis se redactara en uno de los idiomas aceptados por la comunidad cientifica.

f) Tribunal evaluador de la tesis: el convenio fijard el nimero de miembros que compongan el tribunal calificador, respetandose en todo caso las nor-
mas reguladoras de las universidades implicadas. En la composicién del tribunal debera existir presencia equilibrada de los representantes cientificos
de las universidades firmantes. Los codirectores de la tesis podran formar parte del tribunal calificador siempre que quede expresamente recogido en el
convenio.

g) Lugar de celebracion del acto de defensa: el acto de exposicién y defensa de la tesis sera Unico y se celebrara en la universidad que se determine
en el convenio.

h) Financiacion del acto de defensa: la financiacién de los gastos que conlleve el acto de defensa de la tesis doctoral, asi como los correspondientes al
alojamiento y manutencion del profesorado extranjero, se acordara en el convenio con la férmula que de comun acuerdo se establezca, correspondien-
do en su defecto, a la institucion donde tenga lugar dicho evento.

i) Expedicion del titulo de doctor: aprobada la tesis doctoral, ambas universidades se comprometen a expedir los correspondientes titulos de doctor ha-
ciendo constar en cada uno de ellos la mencién #en cotutela con la Universidad U#.

j) Proteccién del objeto y resultados de la tesis: los resultados obtenidos seran sometidos a la normativa en vigor en materia de propiedad intelectual e
industrial de cada pais, asi como a la normativa que resulte de aplicacién en relacién con el archivo en formato electrénico abierto en repositorios insti-
tucionales.

4. Elaborada la tesis doctoral, el doctorando iniciara el procedimiento de presentacion de la tesis en ambas universidades, bajo la regulacién que sea
de aplicacién en cada una de ellas, debiendo acompafiar a la documentacion requerida para la presentacion una certificaciéon que acredite la realiza-
cién de sus actividades de cotutela. En este supuesto, si la defensa se realizara en la universidad extranjera, el doctorando estara obligado a solicitar la
admision a tramite de la tesis doctoral a la comisién académica del programa de doctorado de la Universidad de Sevilla de manera previa a la presen-
tacion de la tesis para su defensa en la otra Universidad. Igualmente, una vez defendida, deberé aportar un ejemplar de la tesis en formato digital, asi
como el acta oficial de lectura de tesis en régimen de cotutela, traducida oficialmente al castellano en el modelo establecido.

5. En aquellos casos no previstos en el convenio de cotutela, en los que la asistencia al acto de defensa de los miembros del tribunal no fuese posible,
la defensa podra realizarse mediante videoconferencia, previa autorizacion expresa de la Comisién Ejecutiva de la EIDUS y respetando en todo caso lo
previsto en el articulo 87 de esta normativa.

6. En aquellos casos extraordinarios en los que la asistencia al acto de defensa de los miembros del tribunal no fuese posible, la defensa podra reali-
zarse mediante videoconferencia, previa autorizacion expresa de la Comision Ejecutiva de la EIDUS y

respetando en todo caso lo previsto en el articulo 87 de esta normativa.

7. Superada la defensa, el interesado podrd, en su caso, solicitar la expedicion de los correspondientes titulos en ambas universidades, de acuerdo con
las previsiones del respectivo convenio y la normativa en vigor de cada una de ellas. En el caso de la Universidad de Sevilla, el titulo de Doctor incluira
en su anverso la diligencia "tesis en régimen de cotutela con la Universidad U".

CAPITULO 8. PRESENTACION DE LA TESIS DOCTORAL

Articulo 72. Acto de presentacion de la tesis doctoral
Finalizado el trabajo de investigacién, el doctorando presentara la tesis doctoral como inicio de los tramites previos a su defensa y evaluacion.

Articulo 73. Requisitos para la presentacion de la tesis doctoral

1. Para proceder a la presentacion de la tesis doctoral, el estudiante debera estar matriculado en concepto de tutela académica, haber obtenido evalua-
cién positiva en el seguimiento anual del plan de Investigacién y en el documento de actividades del doctorando en la convocatoria inmediatamente an-
terior a la fecha de la presentacion, encontrarse dentro de los plazos establecidos en el régimen de

permanencia que le sea de aplicacién y estar al corriente del pago de los precios publicos en concepto de tutela académica de la tesis doctoral.

2. La comisién académica del programa de doctorado podra establecer en la memoria de verificacién del programa requisitos minimos de calidad e im-
pacto para que se pueda proceder a la presentacion de la tesis doctoral. Estos requisitos podran ser también establecidos por el Comité de Direccién
de la EIDUS.

3. En el momento de la presentacion, el doctorando ha de contar con un informe del director de la tesis doctoral relativo al cumplimiento por parte del
doctorando de su deber de evitar el fraude académico y las desviaciones en el ejercicio de la investigacién. Como base del referido informe el director
de la tesis podra recurrir al andlisis de la tesis doctoral por medio de aplicaciones antiplagio

Articulo 74. Documentacion general que deben aportar los doctorandos en el acto de presentacion
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1. Con anterioridad al depésito de la tesis doctoral esta debera contar con un minimo de dos informes emitidos por personas doctoras expertas en la
materia, externas a la universidad, que podran proponer aspectos de mejora. Dichas personas expertas podran formar parte del tribunal que evalude la
tesis. Emitidos dichos informes, la comisién académica dara un plazo al doctorando para responder y, en su caso, incluir las modificaciones pertinentes
en la tesis doctoral.

Con caréacter general, todos los doctorandos entregaran a la EIDUS en el acto de presentacion:

a) Un ejemplar de la tesis en soporte electronico.

b) Informes favorables de director y tutor, asi como autorizacién de la comisién académica a la vista de los informes emitidos por los expertos externos,
0, en su caso, los informes a las modificaciones requeridas al doctorando.

¢) Una declaracion firmada por el doctorando en la que manifieste que presenta un trabajo original de investigacion y en la que este asegure, bajo su
entera responsabilidad, que no incurre en fraude académico ni en desviaciones en el ejercicio de la investigacion.

d) Un breve resumen para su inclusion en las bases de datos y repositorios institucionales.

e) La declaracion de autor para la incorporacion de su tesis en el repositorio institucional de la Universidad de Sevilla, pudiendo solicitar una demora o
embargo de la publicacién de la tesis por un periodo comprendido entre seis y doce meses desde la fecha de defensa en aquellos casos en los que la
tesis sea objeto de explotacion.

f) Aquellos documentos adicionales requeridos por el programa de doctorado para la autorizacion de la presentacion de la tesis, si los hubiera.

g) Los documentos requeridos segun la modalidad de tesis doctoral de que se trate.

h) En los supuestos de tesis presentadas en formato de compendio de publicaciones, tesis realizadas en el marco de un convenio de cotutela, de tesis
que opten a la mencién Doctorado Internacional en el titulo de doctor o a la mencién Doctorado Industrial o en las que se solicite la tramitaciéon someti-
da a procedimiento de confidencialidad, se haran constar expresa y documentalmente estas circunstancias en el acto de presentacion de la tesis.

2. Ademés, el doctorando deberd cumplimentar, con carécter previo a la presentacion de la tesis, la informacién requerida por el repositorio institucional
publico previsto en las disposiciones vigentes.

Articulo 75. Documentacion especifica que el doctorando debe aportar al presentar la tesis doctoral por compendio de publicaciones

En el supuesto de tesis por compendio de publicaciones el doctorando debera presentar:

a) Una copia completa de las publicaciones, donde conste necesariamente el nombre y adscripcién del autor y de todos los coautores, en su caso, asi
como la referencia completa de los medios o editoriales en los que los trabajos hayan sido publicados o aceptados para su publicacion. En este Ultimo
caso se aportard justificante de la aceptacion por parte del editor del medio o editorial que los haya aceptado

b) El informe del director y del tutor de la tesis al que se refiere el apartado 1 del articulo 64 de esta normativa.

c) La aceptacion escrita por las personas que ostenten la coautoria de los trabajos, si las hubiere, de la presentacion de estos como parte de la tesis
doctoral.

d)La renuncia de las personas que compartan la autoria de los trabajos que no sean doctores a presentarlos como parte de otra u otras tesis doctora-
les.

Articulo 76. Documentacion especifica que el doctorando debe aportar al presentar la tesis doctoral por el procedimiento de confidencialidad

El estudiante al que la Comision Ejecutiva de la EIDUS haya autorizado la tramitacion de la presentacion y defensa de la tesis por el procedimiento de
confidencialidad entregara en el acto de presentacién dos ejemplares de la tesis en soporte electrénico, uno de los cuales debera reproducir el conteni-
do integro de la tesis doctoral, mientras que el otro contendra una version en la que se haya suprimido el contenido entendido como confidencial.

Articulo 77. Documentacion especifica que el doctorando debe aportar al presentar la tesis doctoral que opte a la mencioén Doctorado Internacional.

Para optar a la mencion #Doctorado Internacional# el estudiante, en el acto de presentacién de la tesis doctoral, debera entregar la correspondiente so-
licitud acompafiada de la certificacion, expedida por las instituciones de ensefianza superior o centros investigadores, de haber realizado las estancias
requeridas para optar a la obtencién de la mencion. En la certificacion deberan constar las fechas de inicio y finalizacién de la estancia, asi como los
responsables de la estancia.

Articulo 78. Documentacién especifica que el doctorando debe aportar al presentar la tesis doctoral que opte a la mencién doctorado industrial.

Para optar a la mencién #Doctorado Industrial#, en el acto de presentacion de la tesis doctoral, el estudiante debera entregar la correspondiente solici-
tud acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Copia del contrato laboral o mercantil, o beca-contrato en los casos que sea de aplicacion.

b) Informe del tutor de la Universidad y del responsable del estudiante designado en la empresa.

¢) Certificado de la empresa o Administracion en la que el doctorando haya prestado sus servicios en el que conste este extremo, asi como su partici-
pacién en un proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental directamente relacionado con su tesis.

d) Memoria de actividades realizadas en relacién con su tesis que debera contar con el visto bueno de la comisién académica del programa de doctora-
do en el que esté matriculado.

Articulo 79. Admisién a tramite

1. Una vez obtenido el informe favorable del director de la tesis y del tutor, la comisién académica responsable del programa de doctorado resolvera
sobre la admisién a tramite de la defensa de la tesis tomando en consideracién sus aportaciones al conocimiento del campo en que se ha desarrollado,
asi como la calidad del trabajo, a la vista de los informes emitidos por los expertos externos, 0, en su caso, los informes a las modificaciones requeridas
al doctorando y el cumplimiento de los requisitos exigidos para la tramitacion de la defensa. En caso de no admisién a tramite de la tesis presentada, la
resolucién de la comisién académica sera motivada y se comunicara al doctorando, al tutor y al director de tesis.

2. Admitida a tramite la defensa de la tesis doctoral por la comisién académica del programa, la Comisién Ejecutiva de la EIDUS verificara el cumpli-
miento de los requisitos exigidos por esta normativa para la presentacion de la tesis en cuyo caso autorizara a su deposito.

3. En los supuestos de no admisién a tramite o no autorizacién del depdsito, el doctorando, el tutor y el director de la tesis podran presentar alegacio-
nes ante la Comisién Ejecutiva de la EIDUS, que resolverd, previo informe de la comisién académica del programa, del tutor y del director. La Comision
Ejecutiva podra reclamar del doctorando los documentos que estime procedentes o exigirle las modificaciones en la tesis doctoral que considere opor-
tunas para autoriza la tramitacion de la defensa de la tesis doctoral. En tal supuesto, el doctorando estara obligado a entregar a la Comisién Ejecutiva
de la EIDUS la documentacién requerida o presentarle las modificaciones exigidas.

4. En el caso de que existan indicios sobre el incumplimiento de los deberes que incumben al doctorando de no incurrir en fraude académico ni en des-
viaciones en el ejercicio de la investigacion, la Comision Ejecutiva de la EIDUS podra someter el trabajo al analisis de dos expertos, poniendo a dispo-
sicion de estos las aplicaciones antiplagio de que disponga. Con base en el informe de estos expertos y tras cumplir los tramites previstos en el punto
3 de este articulo, la Comisiéon Ejecutiva resolvera sobre la autorizacion del depésito y, en su caso, sobre la incoacién del procedimiento previsto en el
Titulo VI de esta normativa.

Articulo 80. Depésito de la tesis

68/119

Identificador : 5600451 Fecha : 24/06/2026

»
Q
a
o
o
c
kel
%}
©
=
2
£
S
S
C
[}
o
@
»
R
0
o
=
=
®©
c
S
o
©
o
3
O
©
B
[}
o
2
I
O
>
kel
o
L
B
5}
a
o
s
c
kel
o
It
o
>
S
3]
[}
o
@
»
=
0
o
=
=
C
G}
@
o
©
L
=
=
(]
>
]
N~
o
S
©
=}
™
0
©
©
=
I
N
<
N~
[
N
=}
1o}
o
©
—
N
=}
S
=
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1002160302974231665306007

E ]
gﬁq DE ESPARIA DE CIENCIA, INMOVACION
a

¥ GOBIERMNO HIPISTERI

¥ UNIVERSIDADES

Una vez admitida a tramite la defensa, un ejemplar de la tesis finalizada permanecera en depésito durante el plazo de diez dias habiles en periodo lec-
tivo. Dicho plazo se computara a partir del dia siguiente a la fecha de autorizacién del depésito por la Comisién Ejecutiva de la EIDUS. El plazo del de-
posito serd anunciado en la pagina web de le EIDUS, a fin de que, durante el proceso de evaluacion, y con caracter previo a su defensa, otras perso-
nas doctoras puedan remitir observaciones sobre su contenido.

Articulo 81. Consulta y presentacion de alegaciones

1. Durante el plazo de depésito, cualquier doctor podra consultar la tesis, previa acreditacion de su condicion, asi como emitir, en su caso, observacio-
nes sobre el contenido del trabajo mediante escrito presentado ante la Comisién Ejecutiva de la EIDUS.

2. En caso de que se hayan presentado observaciones durante el plazo de depésito de la tesis, la Comision Ejecutiva de la EIDUS autorizara o dene-
gard la continuacion del procedimiento una vez oidos la comisiéon académica del programa, el director de la tesis, el tutor y el doctorando, pudiendo re-
clamar de este los documentos que estime procedentes o exigirle las modificaciones en la tesis

doctoral que considere oportunas para autorizar la defensa. En tal supuesto, el doctorando estara obligado a entregar a la Comisién Ejecutiva de la El-
DUS la documentacion requerida o presentarle las modificaciones exigidas.

3. En el supuesto de que durante el plazo de depésito se reciba alguna observacion relativa al incumplimiento de los deberes que incumben al docto-
rando de no incurrir en fraude académico ni en desviaciones en el ejercicio de la investigacion, la Comisién Ejecutiva procedera conforme a lo previsto
en el punto 4 del articulo 79 de esta normativa

CAPITULO 9. EL TRIBUNAL DE LA TESIS DOCTORAL
Articulo 82. Composicién del Tribunal de la tesis doctoral

1. La tesis doctoral sera evaluada por un tribunal compuesto por cinco miembros, todos los cuales deberan estar en posesion del titulo de doctor y te-
ner experiencia investigadora acreditada. Las dos personas expertas en la materia, externas a la Universidad que han emitido los informes previos a la
admision a tramite de la tesis por la comisién académica podran formar parte del tribunal que evalGe la tesis doctoral.

2. El nimero de miembros del tribunal podra ser distinto del indicado si asf lo establecen los convenios de cotutela de tesis con universidades extranje-
ras.

3. Al menos tres miembros del tribunal deberan ser externos a la Universidad de Sevilla y a las entidades que estén representadas en el Comité de Di-
reccién de la EIDUS, que colaboren con el programa o que, en el caso de programas conjuntos, participen en el programa de doctorado.

4. No podran formar parte del tribunal de tesis el director de la tesis, ni el tutor, salvo en los casos de tesis presentadas en el marco de acuerdos bilate-
rales de cotutela con universidades extranjeras que asi lo tengan previsto en el respectivo convenio.

5. En el caso de optar a la mencién de doctorado internacional en el titulo de doctor, la composicién del tribunal debera ajustarse a lo establecido en el
articulo 68 de esta normativa.

6. A efectos de la composicién del tribunal de tesis, los profesores jubilados y los profesores que se encuentren disfrutando de una licencia septenal se
entenderan pertenecientes a la universidad y departamento al que estuvieron Ultimamente vinculados en servicio activo. Los profesores en excedencia
0 servicios especiales podran participar en tribunales de tesis y, a efectos de la composicién del tribunal, se consideraran pertenecientes a la entidad u
organismo al que se encuentren vinculados en ese momento.

7. La presidencia del tribunal correspondera al profesor de universidad publica espafiola de mayor categoria académica y antigiiedad en situacién de
servicio activo y, en su defecto, al doctor mas antiguo. Actuard como secretario del tribunal el profesor de la Universidad de Sevilla de menor categoria
y antigiiedad en situacién de servicio activo y, en su defecto, el profesor de universidad publica espafiola de menor categoria y antigtiedad, salvo que,
siendo uno u otro los Unicos en su

condicion respectiva, le corresponda la presidencia conforme al criterio establecido en este epigrafe. En ausencia de ellos, ejercera de secretario el
doctor mas reciente.

Articulo 83. Designacion del Tribunal de la tesis doctoral

1. A instancias del tutor y del director de la tesis doctoral, la comisién académica del programa podra proponer a la Comision Ejecutiva de la EIDUS la
composicion del tribunal que evaluar la tesis doctoral. Esta propuesta se podré realizar simultaneamente a la admisién a tramite de la defensa de la
tesis doctoral.

2. La propuesta contendra el nombre de los cinco miembros titulares y de tres miembros suplentes que garanticen la valida constitucién del tribunal en
caso que ello fuera necesario por la ausencia de los miembros titulares.

3. Tras el andlisis técnico de los requisitos de composicién del tribunal, la Comisién Ejecutiva de la EIDUS resolvera sobre su aprobacion.

4. Una vez aprobado el tribunal, la EIDUS comunicara su designacion a la comisién académica del programa, al departamento o instituto universitario
de investigacion al que se encuentre adscrito el doctorando, al tutor, al director de la tesis y al doctorando.

CAPITULO 10. DEFENSA Y EVALUACION DE LA TESIS DOCTORAL

Articulo 84. Convocatoria del acto de defensa

1. Recibida la designacion del tribunal, el departamento o instituto universitario de investigacion al que se encuentre adscrito el doctorando hara lle-
gar el nombramiento a cada uno de los miembros del tribunal, junto con un ejemplar de la tesis, indicando, en su caso, que la tesis opta a la mencién
de doctorado internacional, a la de doctorado industrial, si esta sujeta a un procedimiento de confidencialidad o si se presenta en régimen de cotutela.
La EIDUS pondra a disposicién de los miembros del Tribunal, cuando asi lo requieran, un ejemplar electrénico de la tesis doctoral, asi como las herra-

mientas electrénicas antiplagio de que disponga la Universidad de Sevilla, con el fin facilitarles la verificacion del cumplimiento por el doctorando de su
deber de evitar el fraude académico y las desviaciones en el ejercicio de la investigacion.
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2. El acto de defensa sera convocado por el presidente del tribunal haciendo constar el lugar, fecha, y hora de celebracién, que habré establecido pre-
via consulta con los deméas miembros, titulares y suplentes del tribunal, con el director de la tesis y con el

tutor.
3. El secretario del tribunal notificara dicho acuerdo, con una antelacién minima de cinco dias habiles, al departamento o instituto
universitario de investigacion al que se encuentre adscrito el doctorando, al director de la tesis, al tutor y al doctorando.

4. El departamento o instituto universitario de investigacion responsable debera dar publicidad adecuada del acto de defensa de la tesis, anunciando
fecha, lugar y hora de celebracién de dicho acto con la suficiente antelacion.

Articulo 85. Constitucion del Tribunal

1. El tribunal se constituir4 previamente al acto de defensa de la tesis doctoral con la presencia de sus miembros titulares o, en su caso, de quienes los
sustituyan.

2. Cuando, habiendo sido convocados todos los miembros titulares y suplentes, no sea posible proceder a la sustituciéon de los primeros que no concu-
rran al acto de defensa, el tribunal podra constituirse con cuatro miembros, siempre que al menos tres sean externos a la Universidad de Sevilla o las
entidades que estén representadas en el Comité de Direccién de la EIDUS, que colaboren con el programa o que, en el caso de programas conjuntos,
participen en el programa de doctorado. En tal caso, celebrado el acto de defensa, el secretario del tribunal remitira junto con el acta la justificacién de
la ausencia de los miembros que no hayan participado en el acto.

Articulo 86. Celebracion del acto de defensa

1. La defensa de la tesis tendra lugar en el plazo méaximo de seis meses desde la finalizacién del establecido para el depdsito de la tesis, cuando este
haya transcurrido sin alegaciones y en sesion publica en dependencias de la Universidad de Sevilla en dia habil y lectivo. El acto consistira en la expo-
sicion y defensa por el doctorando del trabajo de investigacién elaborado ante los miembros del

tribunal. El secretario del tribunal levantara acta de la celebracion del acto de defensa.

2. En el caso de programas en los que participen varias universidades o colaboren entidades externas, la defensa de la tesis tendré lugar que indiquen
los convenios que los regulen. Si no hubiera indicacién al respecto, se realizara en dependencias de la universidad a la que pertenezca el departamen-
to o instituto universitario de investigacion al que esta adscrito el doctorando.

3. El tribunal que evalue la tesis dispondra del documento de actividades del doctorando, con las actividades formativas llevadas a cabo, y los informes
de personas expertas externas, asi como, en su caso, la respuesta del doctorando a los mismos. El documento de actividades no dara lugar a una pun-
tuacién cuantitativa pero si constituir un instrumento de evaluacion cualitativa que complementara la evaluacion de la tesis doctoral. Estos tres docu-
mentos seran proporcionados por la EIDUS al secretario del tribunal.

4. Si el acto de defensa no puede llevarse a cabo por concurrencia de una causa justificada a juicio del presidente del tribunal, este podra efectuar una
nueva convocatoria del acto, el cual debera celebrarse en los siguientes quince dias y ser comunicada con una antelacién minima de veinticuatro ho-
ras. En caso contrario, se suspendera el acto y se procedera a nombrar nuevamente al tribunal evaluador de la tesis.

5. Cuando el doctorando no asista al acto de defensa sin causa justificada, se hara constar en el acta de evaluacion la circunstancia y el tribunal le
otorgara la calificacion de #no apto#.

6. Tras la exposicion de la tesis por el doctorando, se procedera a su discusion y defensa. Los doctores presentes en el acto publico podran formular
cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal.

7. En circunstancias excepcionales, determinadas por la comision académica, como participacion de empresas en el programa o Escuela de Doctora-
do, existencia de convenios de confidencialidad con empresas, o la posibilidad de generacién de patentes que recaigan sobre el contenido de la tesis,
se procederd segun lo establecido en el articulo 67 de la presente normativa. En estos supuestos, el tribunal tendra acceso a la versién con el conteni-
do integro, que se remitira junto con el nombramiento, con conocimiento de los aspectos que se consideran confidenciales en la tesis doctoral y que se
hayan protegido. El doctorando no tendra que exponer publicamente todos aquellos datos que se hayan indicado como confidenciales.

Articulo 87. Participacion en el acto de defensa de miembros del tribunal mediante videoconferencia

1. En circunstancias excepcionales, si no fuera posible la presencia de alguno de los miembros del tribunal, la defensa de la tesis podra efectuarse me-
diante videoconferencia, cuando asi lo autorice la Comisién Ejecutiva de la EIDUS, de oficio o a peticién del director de la tesis.

2. Sélo se permitira la participacion de dos de los vocales del tribunal de modo no presencial. En todo caso el presidente y el secretario de tribunal de-
beran estar presentes en el lugar en el que se celebre el acto de defensa, bien en instalaciones de la Universidad de Sevilla o en el lugar que se esta-
blezca en el correspondiente convenio.

3. La participacion de miembros del tribunal en el acto de defensa mediante videoconferencia podra ser autorizada siempre que se disponga de los me-
dios tecnolégicos adecuados, se asegure la verificacion de la identidad de los miembros del tribunal que participen a través de ese medio y la calidad
del acto académico en todos sus apartados.

4. La defensa se realizara de acuerdo con el protocolo que establezca la Comisién Ejecutiva de la EIDUS. El secretario del tribunal se responsabilizara
de tramitar la documentacién que deban firmar los miembros que actten en el acto de defensa mediante videoconferencia, incluyendo, en su caso, el
voto secreto sobre la concesion de la mencion cum laude, y haré constar en el acta de la sesion todas las circunstancias concernientes a la participa-
cién de los miembros del tribunal que hayan participado en el acto por medio de videoconferencia.

5. En el supuesto de que se interrumpa la conexién durante el acto de exposicién y defensa o la posterior evaluacion de la tesis por el tribunal, el presi-
dente suspendera el acto hasta tanto no se restablezca la comunicacién. De resultar imposible recuperarla, aplazara su celebracién hasta que se ase-
guren las condiciones técnicas para la reanudacion del acto.
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Articulo 88. Exposicién y defensa de la tesis mediante videoconferencia

1. En caso de que lo justifique una causa de fuerza mayor, la Comisién Ejecutiva de la EIDUS podra autorizar que el doctorando proceda a la exposi-
cion y defensa de la tesis mediante videoconferencia.

2. La defensa de la tesis mediante videoconferencia debera ser solicitada a la EIDUS, a instancias del doctorando, por el director de la tesis doctoral, el
cual recabara el informe de la comisién académica del programa.

3. La participacion en el acto de defensa mediante videoconferencia podré ser autorizada siempre que se disponga de los medios tecnolégicos adecua-
dos, se asegure la verificacion de la identidad del doctorando, la celebracién del acto en sesion publica en la sede en la que esté presente el candidato
y la calidad del acto académico en todos sus apartados.

4. La defensa se realizara de acuerdo con el protocolo que establezca la Comision Ejecutiva de la EIDUS. El secretario del tribunal hara constar en el
acta de la sesion todas las circunstancias concernientes participacion del doctorando en el acto de defensa por medio de videoconferencia.

5. En el supuesto de que se interrumpa la conexién durante el acto de exposicién y defensa o la posterior evaluacién de la tesis por el tribunal, el presi-
dente suspendera el acto hasta tanto no se restablezca la comunicacion. De resultar imposible recuperarla, aplazara su celebracién hasta que se ase-
guren las condiciones técnicas para la reanudacion del acto.

6. La defensa de la tesis mediante videoconferencia queda sujeta a los mismos requisitos generales y produce los mismos efectos que la defensa pre-
sencial.

Articulo 89. Evaluacion de la tesis doctoral

1. Terminada la defensa y discusion de la tesis, el tribunal determinard, a puerta cerrada, la
calificacion global concedida a la tesis doctoral de acuerdo con la siguiente escala: No apto, aprobado,
notable y sobresaliente.

2. Cada miembro del tribunal emitira por escrito un informe sobre la valoracion de la tesis. Asimismo, formulara un voto secreto sobre la idoneidad de
otorgar a la tesis la mencion #cum laude#.

3. El secretario levantara el acta de evaluacién de la tesis que incluird informacion relativa al desarrollo del acto de defensa y la calificacion, asi como,
en su caso, al cumplimiento de los requisitos de lectura para la obtencion de la modalidad internacional del titulo de doctor, asi como las restantes
circunstancias previstas en esta normativa.

4. Finalizado el acto de evaluacion, el presidente del tribunal comunicara al candidato la calificacién global concedida a la tesis.

5. La documentacion que componen las actas de lectura y, en su caso, los votos secretos sobre la concesion para la tesis de la mencion de cum laude
debera ser remitida a la secretaria técnica de la EIDUS por el secretario del tribunal empleando para ello los medios que garanticen la confidencialidad
y custodia de la documentacion. Dicha documentacion sera recepcionada por el personal de administracién de la EIDUS.

6. El secretario técnico de la EIDUS, o persona en quien delegue, revisara la documentacion y procederd, en su caso, en presencia de dos miembros
de la EIDUS, a la apertura de los sobres en los que se contengan los votos sobre la idoneidad de la tesis para obtener la mencién cum laude, garanti-
zando el secreto en relacién con su emision. Esta mencién, que se hara constar en el expediente, se podra otorgar si la tesis recibe la calificacion glo-
bal de sobresaliente y el voto secreto favorable a la concesion de todos los miembros del tribunal. El resultado de la votacion del tribunal sobre este ex-
tremo se comunicara al doctorando, al director de la tesis y al tutor.

7. Los procedimientos de evaluacion de la tesis y la propuesta de mencién cum laude podran llevarse a cabo de manera digitalizada, en caso de que
existan recursos electrénicos disponibles para ello, y siempre y cuando se garantice la confidencialidad en los mismos.

8. Cuando el tribunal considere que la tesis presentada ha incurrido en fraude académico o en desviaciones en el ejercicio de la investigacion, lo hara
constar en el acta de evaluacion e informara de esta circunstancia a la EIDUS, indicando las evidencias en las que se fundamente la valoracion emiti-
da, a los efectos de la posible incoacién del procedimiento previsto en el Titulo VI de esta normativa.

Articulo 90. Archivo de la tesis doctoral

Una vez aprobada la tesis doctoral, la universidad se ocupara de su archivo en formato electrénico abierto en un repositorio institucional y remitira, en
formato electrénico, un ejemplar de esta, asi como toda la informacién complementaria que fuera necesaria, al Ministerio de Universidades, a los efec-
tos de su publicacién en un repositorio nacional, que seré gestionado por la Secretaria General de Universidades.

En circunstancias excepcionales determinadas por la comision académica del programa, como pueden ser, entre otras, la participacion de empresas
en el programa, la existencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacién de patentes que recaigan sobre el conte-
nido de la tesis, la Universidad de Sevilla habilitara procedimientos que aseguren la no publicidad en relacién con el acto de defensa y con el deber de
publicar el archivo de la tesis en formato electrénico abierto.

CAPITULO 11. EL TiTULO DE DOCTOR

Articulo 91. Expedicion del titulo de doctor

1. El titulo de doctor como titulo oficial con validez en todo el territorio nacional, sera expedido por la Universidad de Sevilla a todos aquellos doctoran-
dos cuya tesis doctoral haya sido aprobada de acuerdo con lo expuesto en las presentes normas.

2. El titulo de #Doctor o Doctora por la Universidad de Sevilla# ser& expedido en nombre del Rey por el Rector de la Universidad de Sevilla, de acuerdo
con la legislacion vigente, e incluiré la informacién que proceda conforme a la legislacion vigente en relacién a la obtencién por el doctorando de men-
ciones, o realizacion de titulacion conjunta o tesis en régimen de cotutela.

Articulo 92. Certificacion del titulo de doctor
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Completado el expediente de expedicién del titulo de doctor, la Universidad de Sevilla podra facilitar una certificaciéon supletoria provisional que sustitui-
ra al titulo y gozara de idéntico valor a efectos del ejercicio de los derechos a él inherentes, en tanto no se produzca su expedicién material.

Dicha certificacion incluird los datos esenciales que deben figurar en el titulo correspondiente y el niUmero de registro nacional de titulados universita-
rios oficiales, sera firmada por el Rector y tendr& una validez de un afio desde la fecha de emisién que sera prorrogable cuando por causas técnicas no
haya podido la Universidad expedir el titulo.

Como concrecion del articulo 73 sobre los Requisitos para la presentacion de la tesis doctoral, a partir del curso 26-27, previa publicidad en la web del
Programa de Doctorado, se establece como criterio adicional para la defensa de las tesis tradicionales, la presentacion de un articulo publicado o acep-
tado para su publicacién en alguna revista indexada en Journal Citation Reports (Web of Science) o SCImago Journal Rank (Scopus), tal y como reco-
ge el acta de la reunién de la Comisién Académica del Programa de Doctorado del dia 27 de noviembre de 2025.

Identificador : 5600451 Fecha : 24/06/2026

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1 Aprendizaje, Neurocienciay Evolucion

2 Desarrollo Psicoldgico tipico y atipico e Intervencion
Psicoeducativa en la Familia, la Escuelay otros Contextos
Evolutivos

3 Intervencion Psicoldgicaen Clinicay Salud

4 Procesos Psicosociales, Cultura, Diversidad y Ciudadania

Equipos de investigacion:

Ver documento SlCedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacion del programa:

Descripcién de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacién del programa:

Conforme a lo requerido en la Guia de Apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de programas oficiales de Doctorado (V04 #
21/07/2022 - ACCUA), se aporta el Anexo Il que contiene toda la informacién actualizada de los recursos humanos del programa:

a) Listado completo del profesorado. Identificador inequivoco del profesor o profesora ligado a una linea de investigacién y proyecto de la linea y su
participacion en el programa (IP, investigador/a, colaborador/a, invitado/a). En el caso de que alguno de los profesores o profesoras participe en algin
otro programa de doctorado debera indicarse el nombre del programa y la universidad. En el caso de que participe en el programa profesorado de otra
universidad espafiola se indicara el nombre de la universidad.

b) El afio de concesidn del Ultimo sexenio de la actividad investigadora (de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1325/2002, de 13 de diciem-
bre, por el que se modifica y completa el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario).

c¢) El nimero de tesis defendidas o en proceso en los Gltimos cinco afios.
d) Afio de la Ultima tesis dirigida.

e) Datos relativos a 10 tesis doctorales defendidas dentro del programa en los Gltimos 5 afios y dirigidas por el profesorado expuesto en el punto a) (en
total para todo el profesorado y personas investigadoras referenciadas de los diferentes equipos de investigacion), con indicacién para cada una de

las 10 tesis de: la denominacion de la tesis, linea de investigacion, identificador de la persona que dirigié la tesis, fecha de su defensa, calificacion, uni-
versidad en la que fue leida y contribucion cientifica mas relevante (publicaciones en revistas, libros o capitulos de libros, patentes y obras artisticas) y
aportar los datos sobre la repercusién objetiva de las contribuciones.

f) Referencia completa de un total de 25 contribuciones cientificas mas relevantes de los Ultimos 5 afios (publicaciones en revistas cientificas, libros o
capitulos de libros, patente, obras artisticas, contribuciones a congresos, etc.) del personal investigador que participara en el programa de doctorado
en el momento de solicitar la verificacion. Estas contribuciones cientificas deberan estar distribuidas de forma homogénea entre las diferentes lineas de
investigacion y entre el personal investigador de los diferentes equipos de investigacion que forman parte del programa de doctorado.

g) Detallar si se ha previsto la participacion de personas expertas internacionales en el programa de doctorado.

PARA CADA UNA DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION:

a) Referencia completa de un proyecto de investigacion activo, competitivo. El proyecto debe estar relacionado con el &mbito del programa de doctora-
do y se debe facilitar su denominacion, referencia, entidad financiadora, cuantia concedida, duracion (fecha inicio y fin) identificador que se correspon-
de con IP, y el nimero de investigadores e investigadoras implicadas en el programa (Ver anexo ll).

LINEA 1

APRENDIZAJE, EVOLUCION Y NEUROCIENCIA

DESCRIPCION DE LA LINEA:
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Esta linea de investigacién se ha planteado con el objetivo de atender a la formacién de doctores con un amplio conocimiento de las leyes que rigen el
comportamiento, atendiendo fundamentalmente a los procesos de aprendizaje desde el punto de vista de la psicologia comparada y a la relacion fun-
cional del mismo con el sistema nervioso desde una visién integradora, incluida la Neurociencia cognitiva. Se aborda, ademas, el estudio de la neuro-
plasticidad como mecanismo central de adaptacion cerebral, asi como su relacién con el bienestar, la salud cognitiva y la modulacién del funcionamien-
to cerebral a lo largo del ciclo vital. Consideramos que la conducta y el sistema nervioso interaccionan de forma continua para dar lugar a nuevos com-
portamientos adaptativos y tan sélo una vision global en la que conducta y sistema nervioso se colocan en el mismo nivel explicativo puede dar lugar a
una explicacion adecuada del aprendizaje y el comportamiento. Con este objetivo, esta linea de investigacion formara a los alumnos con la intencién de
mejorar el conocimiento actual sobre las técnicas de estudio de la conducta y el sistema nervioso desde una aproximacion experimental al estudio de
los fenémenos que integran el comportamiento, y-sus bases cerebrales y su relevancia para la neuropsicologia, la salud cerebral y el bienestar emocio-
nal.

Esta linea cuenta con una larga, soélida y visible tradicion de docencia e investigacion en la Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla, tal y co-
mo la continuada participacién en proyectos de investigacion financiados en convocatorias nacionales y autonémicas, la frecuente participacion de los
miembros del equipo de investigacién en cursos de especializacién de diverso tipo (Master, Experto, Especialista) en otras Universidades espafiolas,
las publicaciones en libros y revistas de impacto y la participacion previa de todo el profesorado en el Programa de Doctorado con Mencién de Calidad
bajo el titulo Aprendizaje y Cognicién. Estos datos constituyen ademas un indice de la existencia de una demanda continuada de formacién en estos
ambitos, asi como una muestra de la capacidad de nuestro profesorado para hacer frente a dicha demanda.

Nos parece que la denominacién Aprendizaje, evolucién y neurociencia recoge con claridad nuestra identidad docente e investigadora, ofrece una
perspectiva innovadora de las Ciencias de la Conducta en el &mbito de las Ciencias de la Salud, y proporcionara a la sociedad investigadores con una
clara vision integradora de la conducta y sus bases biolégicas.

Descriptores: Aprendizaje, Psicologia comparada, Neurociencia, Comportamiento, Historia de la Psicologia, Evaluacion psicofisiologica.

Luis-Gonzalo-de-la-Casa Rivas, Rafael-Moreno-Rodriguez,-Gabriel-Ruiz-Ortiz

Juan-Carlos L6pez-Gareia, Manuel-Portavella, Juan-Pedro-Vargas-Romero:

LuisGonzalo detaCasaRivas 5 2 2007
Rafael Moreno Rodriguez 0 0 2006
Gabriel-Ruiz Ortiz 0 [¢] 2010
Juan Carles Lopez Garcia 1 1 2007
Manuel-Portavella Garcia 0 [¢] 2009
Juan-Pedro-VVargas Romero ¢} [¢] Equivalente
Andrés GarelaGarcla 3 3 2007
EvaMaTrigo Sanchez 2 2 2009
Héetor Martinez Sanchez 9 4 Equivalente
Patricio-O#Donnell Equivalente
Nestor-Schmajuk 2 1 Equivalente

73/119

Identificador : 5600451 Fecha : 24/06/2026

CSV: 1002160302974231665306007 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1002160302974231665306007

L&

Identificador : 5600451 Fecha : 24/06/2026

¥ GOBIERMNO HIPISTERI
DE ESPARLA DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Andlisisd

El papd del-contextoenta modulacnon temporal de Ia|nh|b|C|on latente (SEJZOO4 00065)

vestigacion-en colaboramon Ha visitado-en-diversas-ocasionesta Unlver51dad de Sevnlla y-ha part|C|pad0 en proyectos que-han |ncorporado diferentes
estancias-del-ProfLuis-Gonzalo-de-la-Casaenta-Universidad-de Duke:

Ademas de estos profesores Ios miembros-de-los equnpos de investigacion adscrltos a-estatinea cuentan €on numerosos contactos-con |nvest|ga-do-

Equipo-1-

Otro-profesorado-vinculado-a la linea:

Franciseo Javi pérez. R
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CONTEXTOS EVOLUTI-VOS

DESCRIPCION DE LA LINEA:

Identificador :

Linea 2-DESARROLLO-NEUROCOGNITIVO; NEUROPSICOLOGIA, TRASTORNOS NEUROLOGICOS-Y-DIFICULTADES EN-EL DESARROLLO DE

LA-COGNICION-Y-EL LENGUAJIE

Nombre y-apellidos profesor/a Ne tesis dirigidas Gltimos 5 afios NOtesis defendidas Gltimos 5 afios Afio-concesion tiltimo sexenio
Carlos M--Gémez Gonzdlez 2 3 2007

David SaldafiaSage 4 0 2010
FranciscoJavierMoreno-Pérez ] [¢] 2007

Isabel-R-Rodriguez Ortiz 1 [¢] 2008

José Ledn Carrion 2 1 2007

JoehTaleott 5 Equivalente

LINEA 2 3 DESARROLLO PSICOLOGICO TIPICO Y ATIPICO E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LA FAMILIA, LA ESCUELA Y OTROS

Esta linea se centra en el estudio del desarrollo psicolégico y sus transiciones a lo largo de los diferentes contextos evolutivos, asi como los factores
que influyen en él y las posibilidades de intervencion optimizadora existentes. Presta especial atencién a dos contextos de desarrollo, la Familia y la Es-
cuela, en tanto en cuanto son &mbitos de especial relevancia en nuestras sociedades. Al mismo tiempo, constituyen respectivamente puntos fuertes y
de proyeccion en los equipos de trabajo activos en el programa de Doctorado y que avalan la linea.

La familia es uno de los contextos fundamentales en los que se va forjando el desarrollo psicolégico de sus miembros. Los muy diversos y complejos
procesos, tanto personales como de interaccion, que se dan en la familia, abren mltiples posibilidades de investigacion tanto basica como aplicada.
Ademas, la familia abre el acceso a otros contextos de desarrollo (la escuela, por ejemplo), lo que crea también un terreno propicio para la investiga-
cién de relaciones, estilos de vida, etc. El hecho de que los hijos e hijas vivan en la familia las transiciones normativas de la infancia, la adolescencia y
la adultez emergente abre la puerta al estudio de los procesos de cambio psicolégico tanto por si mismos, como en relacién con el contexto familiar.

Por otra parte, la familia puede constituirse y organizarse en una diversidad de estructuras (por ejemplo, tanto monoparentalidad y homoparentalidad,

5600451 Fecha: 24/06/2026

como configuraciones mas tradicionales y las consecuentes a la ruptura-separacién familiar) y estilos, lo que permite poner esa misma diversidad bajo
el foco de la investigacién. Ademas, mientras que algunas familias desarrollan sus labores de cuidado, vinculacién y estimulacién de forma plenamen-
te satisfactoria, otras tienen mas dificultades para responder adecuadamente a las necesidades infantiles y adolescentes, pudiendo estar en riesgo de
desatenderlas e incluso desatenderlas gravemente. Se hacen necesarias en estos casos intervenciones tanto preventivas como reparadoras, aunque
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hay casos en que se hace inevitable la separacion de los menores del nicleo familiar de origen y su insercién en familias alternativas (por acogimiento
0 adopcién). Uno de los dos equipos avalistas tiene una trayectoria consolidada en la investigacién de los temas relacionados con familias y desarrollo,
incluyendo estilos de vida y transiciones a la adolescencia, la adultez emergente y la vida adulta.

Por su parte, la escuela constituye un entorno normalizador, principal responsable de la transmisién del conocimiento y lugar privilegiado para contribuir
a la optimizacién del desarrollo socioemocional del alumnado. El andlisis y mejora de los procesos psicoeducativos en la escuela y en otros contextos
constituyen otro eje central de esta linea de investigacion basica y aplicada, apoyada en un segundo equipo avalista con amplia tradicién dentro de es-
te Ambito. Se otorga en esta otra dimensién especial protagonismo a la mejora de las relaciones interpersonales y a la convivencia en los centros edu-
cativos, hoy también ciberconvivencia. Se incluyen estudios sobre problemas que dificultan el desarrollo de las personas y las comunidades como son

La conflictividad escolar, la violencia escolar y el bullying, el ciberbullying, el sexting, las relaciones sentimentales y la violencia, el abandono escolar y
menores en riesgo.

Del mismo modo, se desarrolla en esta linea investigacion destinada a comprender y desarrollar Practicas Basadas en la Evidencia en el &mbito de la
intervencién psicoeducativa como son las centradas en las estrategias de afrontamiento y las claves de su eficacia a nivel personal, familiar y educati-
vo; en el desarrollo de la competencia socioemocional, la creatividad e inteligencias mliltiples, los procesos de ensefianza-aprendizaje, la alfabetizacion
digital y el uso de seguro de las TIC. Consecuentemente, también se incluye investigacion sobre asesoramiento y orientacién psicoeducativa, forma-
cién del profesorado y Educacion, cooperacion y desarrollo.

La presente linea aborda, ademas, el andlisis psicol6gico y neurolégico tanto en el contexto del desarrollo tipico como del atipico. Se pone un fuerte
énfasis en la neurodiversidad que se produce por patrones de desarrollo neurocognitivo o evolutivos en el desarrollo neurolégico. Se incluyen aqui,
condiciones y trastornos neuroevolutivos como pueden ser los trastornos del espectro autista, del aprendizaje y los trastornos especificos del lenguaje,
entre otros. A ello se afiade la investigacion en el desarrollo atipico cuyo origen primario puede no tener un caracter neurolégico, pero con impacto evi-
dente en el desarrollo de procesos neurocognitivos o del lenguaje. Es el caso de la sordera o del estudio la modulacion de las condiciones socioeconé-
micas y culturales sobre el desarrollo de los procesos cognitivos y lingliisticos y sus alteraciones.

Descriptores: Desarrollo, educacion, familia, escuela, contextos evolutivos, infancia, adolescencia, adultez emergente, transiciones evolutivas, estilos
educativos, diversidad familiar, estrategias de afrontamiento y resiliencia, practicas basadas en la evidencia, procesos de ensefianza-aprendizaje, edu-
cacion familiar, asesoramiento y orientacion psicoeducativa, acogimiento, adopcién, divorcio y separacion, familias monoparentales, familias homopa-
rentales, relaciones interpersonales y convivencia en los centros educativos, alfabetizacion digital y uso de seguro de las TIC, ciberconvivencia, climay
conflictividad escolar, bullying y violencia escolar, cyberbullying y riesgos en la red, relaciones sentimentales y violencia, menores en riesgo y abandono
escolar, competencia socioemocial, creatividad e inteligencias mltiples, formacién del profesorado, cooperacion y desarrollo, Neuropsicologia, desa-
rrollo neurocognitivo, trastornos del neurodesarrollo, necesidades eductivas especiales, trastornos neuroevolutivos, trastornos del aprendizaje, trastor-
nos del espectro autista, trastornos del lenguaje, discapacidad auditiva y sordera, trastornos motores, dislexia, neurodiversidad, necesidades especifi-
cas de apoyo educativo.

Joaquin-Mora-Merchan,-Rosario-del-Rey-Alamillo-y-Virginia-Sanchez Jiménez.

Otro-profesorado-vinculado-atalinea:
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Victoria Hidalgo Garcia, Agueda Parra Jiménez, Inmaculada Sanchez Quejia y Phillip Slee (Universidad de Flinders, Australia).

EVOLUTIVOS
Nembre y-apettides profesor/a
Jestis Palacios Gonzédlez
MaCarmenMeorene-Redriguez
Alfredo-OlivaDelgade

Rosario-del-Rey-Alamitio

Phillip Slee

Ne-tesis dirigidas Gltimes 5-afios

Netesis defendidas titimes 5-afies

Afio-coneesion-tiltimo-sexenio

Alcanzado méximo

2008

2007

2006

Equivalente

Equivalente

2009

2010

2009

Equivalente

Cuadro-resumen-del-profesorado-de la linea-3: Intervencion-Psicoeducativa-en-la-Familia, ta Escuela y-otros-Contextos Evolutives:
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fesor Slee: AS|m|sm0 uha doctoranda de-Rosario-del-Rey-ha reallzado una estanma predoctoral de |nvest|gaC|0n enla Unlver5|dad de-Flinders ba]o St
supervision:

LINEA 3 4
INTERVENCION PSICOLOGICA EN CLINICA Y SALUD
DESCRIPCION DE LA LINEA:

En esta linea de investigacion se tratan aspectos tradicionalmente centrados en la psicologia clinica y de la salud, tanto desde el &mbito hospitalario
como ambulatorio y de la comunidad. La identificacion de factores de riesgo, de variables causales, y desarrollo de modelos de intervencién psicol6gica
y clinica, son una prioridad en los diferentes &mbitos objeto de estudio. Se abordan contenidos acerca de la intervencion psicolégica y clinica con nifios
y familias con enfermedades fisicas crénicas, adultos con enfermedades oncolégicas, esclerosis mltiple, patologias caracterizadas por el dolor créni-
co como la fibromialgia, formatos de intervencion en pacientes con TDAH, en las unidades de quemados (principalmente en la infancia y adolescencia),
en general en personas con discapacidad, cuidadores de ancianos, o toda la problematica relacionada con donacién y trasplantes de érganos, desde
la evaluacion, a los factores psicolégicos implicados y seguimiento de estos pacientes. Asimismo, se profundiza sobre trastornos tradicionalmente ana-
lizados en el &mbito clinico, como los trastornos de la imagen corporal (trastornos de la conducta alimentaria, obesidad, trastorno dismérfico corporal),
la somatizacion, las adicciones comportamentales (fundamentalmente el juego patoldgico), las adicciones por sustancias o, desde el punto de vista re-
lacional, el andlisis de los aspectos implicados en los procesos de violencia, estudio acerca de las victimas y agresores, situaciones de acoso y maltra-
to. Un area destacada se refiere al estudio de los procesos y resultados en la psicoterapia, tanto familiar, como de parejas y de grupos, sobre modelos
cognitivo-conductuales, narrativos o sistémicos, especialmente en familias en riesgo psicosocial o con procesos de enfermedad crénica.

Descriptores: intervencién psicolégica, intervencion clinica, enfermedades cronicas, enfermedades oncoldgicas, esclerosis multiple, dolor crénico, fi-
bromialgia, TDAH, quemados, discapacidad, cuidadores, donacién de érganos, trasplantes de érganos, trastornos de la imagen corporal, trastornos de
la conducta alimentaria, obesidad, trastorno dismorfico corporal, somatizacién, adicciones, violencia, victimas, agresores, acoso, maltrato, psico-tera-
pias.
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ci6n-Fundamental;-en-el-marco-del-Vi-Plan-Nacional-de-Investigacién-Cientifica,- Desarrollo-e-Innovacién

. e - . o _ - AP ’
M2 Angeles Pérez San Gregorio 2 2 2008
InmaculadaMoreno-Garcia 2 2 2010
Manuel Vézquez Marrufo 2 0 2008
Agustin-Martin Rodriguez 2 0 2011
Carmen-del-Rio Sanchez 1 0 2008
Rafael-J-Martinez Cervantes 2 [¢] 2011
EvaMariaPadittaMufioz 1 2 2007

Tabla-resumen del profesorado de la Linea 4: Intervencion Psicolégica en Clinica y Salud.
LINEA 4 5

CIUDADANIA, PROCESOS PSICOSOCIALES, CULTURA Y DIVERSIDAD
DESCRIPCION DE LA LINEA:

La linea #Ciudadania, procesos psicosociales, diversidad y cultura# desarrollara conocimiento tedrico y empirico acerca de los principales tépicos que
relacionan procesos psicoldgicos, sociales y culturales con la construccion de ciudadania. Este es un eje en las areas de humanidades y ciencias so-
ciales del Séptimo Programa Marco Europeo de Investigacién y del Horizon 2020. Se enmarca en la colaboracion entre diferentes disciplinas, como
son la psicologia cultural y de la aculturacién, psicologia social y ecolégico-comunitaria, la enfermeria psicosocial y transcultural, la psicologia feminis-
tay de la diversidad. Se dara respuesta a los desafios que confronta la construccién de identidad y ciudadania#y la prevencién de las desigualdades
socialestten la Unién Europa. Se realizaran estudios que analicen cémo los ciudadanos tratan de enfrentar la limitacién de sus derechos y cémo se im-
plican activamente en la vida democréatica. Se analizaran los mecanismos psicosociales que subyacen a estrategias de resiliencia ciudadana, incluyen-
do el papel de la espiritualidad y la religién, expresiones artisticas y culturales, el fortalecimiento de redes sociales y familiares, asi como las préacticas
comunitarias que fomentan el sentido de cooperacién y solidaridad entre los diferentes grupos sociales. Se analizara el papel de la escuela y las practi-
cas educativas en la construccion de la identidad ciudadana. Se pondré especial énfasis en los colectivos méas vulnerables, como son desempleados,
nifios y jévenes, mujeres que sufren violencia de género, inmigrantes indocumentados, refugiados y buscadores de asilo, victimas del trafico de huma-
nos, enfermos mentales y personas dependientes. Se desarrollaran evidencias que informen préacticas que adapten los servicios socio-sanitarios y edu-
cativos a la diversidad cultural, que los hagan sostenibles y que observen el empoderamiento y las fortalezas de los ciudadanos como los ejes desde
los que construir servicios multiculturales, equitativos y de calidad.

Descriptores: Procesos psicolégicos, ciudadania, cultura, diversidad, sentido de comunidad, cohesién social, desigualdades sociales, relaciones inter-
grupales, aculturaciéon, empoderamiento, narrativas, identidades, género, resiliencia, salud, servicios socio-sanitarios, bienestar psicolégico, ecologia
humana, innovacién social, practicas basadas en la evidencia, practicas educativas, competencia cultural, discurso, escenarios socio-culturales.
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Manuel-Gareifa-Ramirez;- Manuel.-de-la-Mata-Benitez; Ana- M3 Lépez Jiménez:

Mercedes Cubero Pérez; Rosano Cubero Perez Andrés Santamana Santlgosa Fabricio Balcazar (U-de III|n0|s) Yolanda Suarez (U de thons) Sonia

Linea 5- PROCESOS PSICOSOCIALES; CULTURA,; DIVERSIDAD-Y-CIUDADANIA

Manuel-Garcia-Ramirez 5 4
Manuel-L-detaMataBenitez 7 5
AnaMaLopez Jiménez 0 0
Mercedes Cubero-Pérez 4 4
Andrés Santamaria Santigosa 3 1

Fabricio Baleazar (U- de Hlinois)

Paul-Crawford-(U-de Nettingham) 5 2
TiaG:B-Hansen(U-de Aalborg) 3

Kristine Jensen-(U--de Aaborg)

Douglas Perkins (U Vanderbilt)

EFCIES-ISCTE es-un-centro-de-investigacion-universitario-asociado-aHSCTE-IUL(Lisbon-University-Institute)-acreditado-en-e-FCT-La principal- meta
de CIES es desarrollar proyectos de |nvest|ga(:|0n en soctologla ccenmas politicas; estudlos de educacmn comumcamon antropologla urbanay-psico-
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Rafael-Moreno-Rodriguez

Gabriel-Ruiz Ortiz

EvaM?aTrigo Sanchez

5 inez Sé

.

Nestor Schmajtk

Linea2. DESARROLLO NEUROCOGNITIVO, NEUROPSICOLOGIA, TRASTORNOS NEUROLOGICOS Y DIFICULTADES EN EL DESARROLLO DE LA COGNICION Y EL LENGUAJE

Nembrey-apellides profesor/a

. s

: . P&

Isabel-R-Rodriguez Ortiz

José Ledn Carrién

NOtesis dirigidas tiltimos 5-afios

Netesis defendidas Giltimes 5-afies
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Alfredo-OlivaDelgado

. !

VictoriaHidalgo Gareia

Agueda Parra Jiménez

S5 .

-~

2 2
E3 ]
4 2
1 1
3 3
1 0
] ]

0 INTERVENCION PSICOLOGICA EN-CLINICA Y- SALUD

Nombrey-apellides profesor/a NOtesisdirigidas tiltimos 5-afies NOtesis defendidas tltimes 5-afios

Ma Angeles Pérez San Gregorio 2 2

InmaculadaMoreno-Garcfa 2 2

Mantel Vézauez Marrufo 2 0

Agustin-Martin Rodriguez 2 0

Carmen del-Rio Sanchez 1 0

Rafael-J-Martinez Cervantes 2 0

EvaMarfaPadittaMufioz 1 2
Manuel-Gareia-Ramirez 4
Manuel-L-delaMataBenitez 5
AnaM2Lépez Jiménez 0
Mercedes Cubero-Pérez 4
Andrés Santamaria Santigosa 1
Fabricio Balcazar (U- de IHinois)
Paul-Crawfore-(U- de Nettingham) 2

Arjona; A& Gomez,-C.-M-(2011). Trial-by-trial changes-in-apriori-informational- value-of external-cues-and-subjective-expectancies-in-human-auditory

Kristine-Jensen(U--de- Aalborg)

Geoff-Nelson (U. Geoff Nelson (U. Wilfiried
Laurier;

Canada
Douglas Perkins (U Vanderbilt)
Isaac-Prilleltensky-(u-de Manitoba)

attention. PLoS ONE; 6(6). tF:4.092.

vior;
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Desarrollo-Neurocognitivo, Neuropsicologia;
T .

elLenguaje

Desarrollo Neurocognitivo, Neuropsicologia,
T o

el-Lenguaje

Desarrollo-Psicolégico e Intervencion Psicoedu-
Contextos Evolutives

) . ) .
cacion:-sobresaliente por

Flores Barrios; A-(2009): Protocolo-Psicofisio-

Quintero Gallego, E. (2011) : Déficits de Apren-

cologia Experimental. Director: Dr. Carlos M2
cé } .

Remén-Rodriguez, M-(2010)-El-Apege-en-Ni-
= " )
delosnternos-Conductasy Trastornos de Ape-
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logy-and-Behavior, 108;
414-420-1F-2,86

Gomez, C:M. & Flores; A. (2011). A Human
L

lletin; 81(6), 525-533. H-
249
Quintero-Gallego, E.A., Gémez, C.M., Vaguero,
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mours-Behavioral-and
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cativaentaFamiliay-otros Salud-enla-Adolescencia;

Contextos Evolutives U--de Sevilla-Dpto-Psicologia Evolutivay deta

Edueacion-Directora- M2

c Rodriguez_Calificacion:
saliente por-unanimidad:

Desarrollo Psicol6gico e ntervencion Psicoedu-  Vigjo, C.. (2012). Dating Violence y-Cortejo
cativaenlaFamiliay otros Adolescente: Un-estudio

L
Universidad de Cérdoba:

Contextos Evolutives

Tesis doctoral-con-Mencion Europea. Califica-
o .

Identificador : 5600451

dx.doi.org/10.1016/j.ecres.2012.08.003
HF167-

(2011)- The classifica-
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eonsumption-patterns
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10:1177/1359105311406154)-
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mond. (Indexado en Web of Science).

SevillaDpto-Pers;; Ev. construccion mamaria so-

Trat-Psicoldar Di D MOeA P& brel 1 lat } i }
Y-Trat- g Directores:- Dra-MA- P& br nay-laimagen-corporal-en-pacien
faude por-unanimidag: Fernandez, M-E., Pérez San

Gregorio; M-A-; BordaMas, M- y-Martin-Rodri-
fluence of time-Psycho-Oncology; 17-(6);
Pr Psi ialesCultura, Diversidady SaavedraMacias, FJ-(2009)-Narrativas de vide. Saavedra-Macias,J:;-Cubero-Pérez, M-;-Craw-
urales: Rarrativ prehensibility-inthe narrative of individuals with
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Total-de Profesores/as participantes (sinincluir expertosinternacionales) 34 100%
34 100%
Total-Pr R-sexeniio vive o-equivalent 34 100%

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor detutorizacion y direccion detesis:

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccién de tesis:

La Universidad de Sevilla, en base al Acuerdo 9.9/CG 23-7-24, por el que se aprueba la Normativa sobre la dedicacién Académica del Profesorado, es-
tablece la siguiente regulacion con relacion a los mecanismos de cémputo de la labor de tutorizacién y de direccién de tesis doctorales.

Direccion o codireccion de tesis doctorales: Computaran en cada curso las tesis defendidas y aprobadas en Programas de Doctorado de la Universidad
de Sevilla en el pendltimo y antepenultimo curso con respecto al que corresponde el Plan de Asignacion del Profesorado): 15 (por cada tesis doctoral;
se reparten si hay codireccién) con un maximo de 30.

Tutorizacién segun lo previsto en los programas de doctorado de la Universidad de Sevilla derivados del RD 99/2011 cuando se ejerce por persona dis-
tinta al director de tesis: 1 por cada estudiante tutelado en el curso, con un maximo de 5.

La participacion en tareas docentes del personal investigador en formacién definido en el articulo 6 del Reglamento General de Investigacion se reco-
noceré a todos los efectos. El nimero de horas de dicha dedicaciéon computara como parte de la dedicacion a la docencia presencial anual del Director
de Tesis, con caracter voluntario por parte de éste, cuando pertenezca al mismo Departamento. En el caso de que hubiera mas de un Director, el re-
parto seria proporcional entre ellos.

Toda la informacién sobre el reconocimiento docente por direccién de tesis doctorales se encuentra disponible en:

https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2024_09_04RSG_DedicacionAcademica2024.07.26_firmado.pdf

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Psicologia se ubica en el Edificio San Francisco Javier. Este edificio estd compartido la Facultad de Filosofia y con el Aula de la Expe-
riencia de la Universidad de Sevilla. En él se ubican la Secretaria, el Decanato de la Facultad, los despachos del Profesorado, la biblioteca y los labora-
torios, asi como las aulas. La direccién es la calle Camilo José Cela, s/n, 41018, Sevilla.

A continuacioén, se detallan los recursos e instalaciones necesarios para el buen desarrollo de los estudios de Doctorado.
Instalaciones:

1. Aulas: Todas las aulas cuentan con sistema de sonido, magnestoscopio, television, proyector de diapositivas, PC con equipos multimedia, conexién
a internet y cafién de video. Detallar las capacidades de las aulas, sefialando que para el Doctorado se emplearan sobre todo aulas de tamarfio peque-
fio, incluyendo aulas de seminario.
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Numero total de aulas. Lafacultad dispone de 24 diferentes clases, entre las que se encuentran aulas grandes'y pequefias, informatizadas y seminarios. Ademas,

posee una Aula de Grados 'y un Sal6n de Actos

Aulas grandes. Hay 3 aulas grandes, con una capacidad para 214, 184 y 178 personas, respectivamente. La primera que hemos sefialado se usa como AulaMag-

na.
Aulas pequefias. Encontramos 13 aulas pequefias que varian en capacidad, con un aforo que oscila entre 58 y 85 personas.

Seminarios. La Facultad cuenta con un total de 5 seminarios, tres de ellos situados en el edificio central y dos en el edificio Anexo a Murillo. Todos los semina
rios cuentan con sillas moviles, ordenador con conexion ared y cafiones de proyeccion, ademas de pizarras convencionales. Cada uno de los seminarios tiene una

capacidad aproximada de entre 20 y 40 plazas.
Aulade Grados. Empleo para conferencias y charlas, para seminarios de formacion (ver Actividades formativas) y para defensa de tesis doctorales.

Salén de Actos. Empleo para conferencias'y actos oficialesy con una capacidad para més de 300 personas.

2. Aulas de informética. La Facultad de Psicologia cuenta con 3 aulas informatizadas para practicas en las que se emplea software especifico o simula-
ciones de experimentos, programas para diagnéstico, experiencias, procesos, etc. Estas aulas cuentan con 45 puestos informaticos dos de ellas y 55 la
tercera. Cada una dispone de un equipo audiovisual conectado al ordenador del profesor. En general, las aulas informatizadas estan destinadas a do-
cencia, pero se reservan modulos horarios, especialmente en el aula A, para que puedan ser utilizados de modo libre por el alumnado, pero con super-
vision. El horario de estos mddulos varia semanalmente en funcién de los horarios de las asignaturas regladas y de otras necesidades docentes que
puedan requerir estas aulas (Cursos de Doctorado, recuperacion de clases, Master, etc.), por ello, los horarios de libre acceso quedan expuestos se-
manalmente junto a las aulas y en conserjeria.

3. Laboratorios. La Facultad cuenta en la actualidad con varios espacios de laboratorios y servicios centrales para docencia, practica e investigacion.
Son tres los laboratorios con los que se cuenta en estos momentos:

3.1. Laboratorio de Psicologia Experimental es un conjunto de varios médulos de laboratorios para Andlisis de Conducta Animal, Psicologia Fisiolégica
y Psicofisiologia Humana, que pueden ser conectados al equipo audiovisual de un aula central. Mas especificamente, el equipamiento con el que cuen-
tan los diferentes maédulos es el siguiente:

a) Médulo | del Laboratorio de Conducta Animal y Neurociencia.

Este mddulo esta disefiado y equipado para el estudio experimental del comportamiento y sus bases neurales y para llevar a cabo estudios experimen-
tales en torno al aprendizaje por condicionamiento clasico. Ha sido recientemente inaugurado (octubre de 2012) tras una importante ampliacién y refor-
ma gracias a una ayuda de infraestructura de un importe total de 408.119,42 # concedida por la Junta de Andalucia (Ref. INFRA2008-26566). Las re-
formas se han realizado respetando la normativa vigente para la estabulacién y la experimentacion con animales asi como la normativa de seguridad.

Cuenta con el equipo necesario para el desarrollo de actividades relacionadas con el registro conductual (cajas de Skinner, laberintos, cajas de activi-
dad

)y con el estudio en torno a la aversién y las preferencias condicionadas al sabor; y con todo el material imprescindible para el estudio del tejido ner-
vioso mediante la utilizacién de un gran namero de técnicas (registro, lesion, bloqueo selectivo de canales, andlisis de la actividad celular y molecular).
También cuenta con equipamiento disefiado para evaluar el condicionamiento palpebral con participantes humanos y con un sistema de deteccién de
la respuesta muscular orbicular también en humanos.

En la actualidad el laboratorio ocupa un total de 170 metros cuadrados en los que se incluyen dos zonas de estabularios independientes (con capaci-
dad para 150 roedores y 50 aves, respectivamente), una sala de limpieza dotada de todo el material necesario para el mantenimiento y cuidado de los
animales, una zona de almacenamiento y una sala de cuarentena.

Por lo que se refiere a los espacios especificamente dedicados a la investigacion, el laboratorio cuenta con 10 salas aisladas en las que se encuentra
instalado el siguiente material de investigacion:

8 camaras de experimentacion para el andlisis de la conducta en palomas

4 camaras de experimentacion para el andlisis de la conducta en roedores

4 camaras de experimentacion para el andlisis de lainhibicion pre-pulso 'y del condicionamiento del miedo

4 camaras de experimentacion para el andlisis de la respuesta emocional condicionada por supresion de la respuesta de #licking#

16 cajas de experimentacion parael andlisis de la aversion condicionada al sabor (formando dos conjuntos de 8 con contextos claramente diferenciados)
Sistema de registro electrofisiol 6gico para animales en libertad

2 Microscopios de fluorescencia

Microtomo y criostato

Equipo de cirugia compuesto por aparato estereotaxico, micromanipulador, visor de aumentos Zeiss, sistema de acceso atejido, luz friay esterilizador.
Equipo de perfusion compuesto por bomba peristéltica.

Sistemas de hibridacion in situ.

Campanas extractoras de gases

Sistemas de uso general: agitadores, calentadores y balanza de precision.

Ademas de las salas en las que se encuentra el material de investigacion, el Laboratorio cuenta con una zona parainvestigadores con un total de 50 metros cua-

drados 'y una zona de bafios y ducha.

b) Médulo Il del Laboratorio de Psicologia Fisiol6gica

Este médulo de laboratorio esté dotado de equipo de intervencién intracerebral, equipo histolégico y equipo de andlisis conductual. Mas concretamen-
te-te, al igual que el resto de los laboratorios, este médulo dispone de cAmaras de video y de conexion por cable al sistema audiovisual del Aula Cen-
tral que permiten la grabacién de las experiencias o su visualizacién simultanea en dicha aula. Ademas, este modulo cuenta con un equipo de estimula-
cioén y lesién intracerebral compuesto de estimulador intracerebral con unidad de aislamiento de la casa WPI y osciloscopio digital de la casa HAMEG;
equipamiento de neurohistologia compuesto de destilador de agua, estufa, agitador magnético, balanza de precision, PH-metro, frigorifico-congelador,
di-verso material de vidrio y modelos anatémicos en material plastico del cerebro humano;

¢) Médulo 11l del Laboratorio de Psicofisiologia y Psicobiologia Humana.

Este médulo comprende esté orientado hacia el estudio de la psicofisiologia de la atencién en sujetos adultos y nifios/as y los déficit atencionales que
se pueden observar en diversas patologias (principalmente esclerosis multiple). Igualmente se analiza el desarrollo madurativo del EEG humano. Para
ellos se utilizan técnicas de registro electrofisiologico y conductuales en sujetos adultos y nifios.
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Este modulo est4 dotado con equipamiento de registro psicofisiolégico y sistemas de presentacion de estimulos auditivos y visuales para sujetos hu-
manos. Consta de una cadmara experimental con aislamiento electromagnético (caja de Faraday) donde se sitla el sujeto experimental y una sala con-
tigua donde se encuentran los instrumentos de registro, separado por un cristal unidireccional. Ademas, el laboratorio dispone de equipamiento para el
registro de las sefiales psicofisiolégicas mas comunes (electromiografia, electroencefalografia, electrooculografia, resistencia/conductancia de la piel,
etc.) y de bioamplificadores diferenciales con ganancia y filtros variables que permiten su empleo en un amplio conjunto de aplicaciones. Se cuenta con
un amplificador de 64 canales de EEG para registros de alta densidad en sujetos humanos y software para el estudio de diversos parametros de la se-
fial de EEG (potenciales evocados, densidad de potencia espectral, coherencia, event-related desynchronization y wavelet). También se dispone de un
sistema de registro psicofisiol6gico de la casa Coulbourn, compuesto de 4 bioamplificadores, con ganancia variable, con filtros pasa-banda para medi-
da de EEG, ECG, EMG, SPR, etc.; medidor de resistencia de la piel; medidor de conductancia de la piel; medidor de temperatura y respiracién; médulo
contador integrador y tacémetro. Sistema de medicién de la presién sanguinea, espirémetro de agua, estesiémetro, dinamémetros de mano. Se dispo-
ne asimismo de un sistema de adquisicion a ordenador de las sefiales psicofisioldgicas flexible y de facil empleo.

Por dltimo, este médulo del laboratorio dispone de un sistema de presentacion de estimulos auditivos y visuales controlable por ordenador y un equipo
TRACK-WALKER disefiado para la recogida y andlisis de sefiales electrofisioldgicas tanto para la docencia como para la investigaciéon neurofisiolégica
y la préctica clinica. Ademas se cuenta con programa de estimulacién cognitivo Eprime para el disefio y aplicacién de diversos paradigmas experimen-
tales atencionales.

d) Aula central del Laboratorio

Con capacidad para 68 estudiantes, dotada de sistema audiovisual. Cuenta ademas con una cabina de control audiovisual que dispone de equipamien-
to-to que permite la grabacion, mezcla y conmutacion de las sefiales de video y audio procedente de las camaras de los laboratorios adyacentes. Inclu-
ye mesa de mezclas video/audio, video Hi-8, video VHS, monitor TV color, cAmaras CCD color (instaladas en los laboratorios), ordenador PC conecta-
do a Internet y micré6fono inaldmbrico de mano. Esta aula central cuenta también con 29 microscopios binoculares de laboratorio, iluminacién alégena
de 6V 20W, objetivos acromaticos de 4, 10, 40 y 100 y un microscopio con videocdmara incorporada de la marca LEICA, modelo DMLS + ICCA.

1. El Laboratorio Il esté destinado a usos multiplesy para el trabajo con grupos reducidos.

2. El Laboratorio I11 incluye una sala de observacién que consta de una salatipo plat6, que dispone de un completo equipo de grabacién de audio y video, de una sa-
la de control adyacente y de un aula con equipamiento audiovisua separada de la Sala de Observacion mediante un cristal unidireccional (Aulall o Aulade Ob-
servacion). Se dedica fundamentalmente al estudio de grupos, sesiones terapéuticas simuladas o reales y ala observacion de comportamiento humano. Ademés de)
estos |aboratorios se dispone de otros servicios, como una Videoteca o sala de vision de video, que en la actualidad se encuentra disponible para todos |os miem-
bros de la Facultad en la Biblioteca del edificio.

4. Espacios para trabajo individual y en equipos de los estudiantes:

[

Saladelecturay Salade Trabajo en Grupo: Se trata de una sala de la Biblioteca que esta situada en la planta alta del edificio y reservada paralalecturay € estu-
dio. La Sala constade 175 puestos de lecturay varios puntos de acceso informatizados, asi como una zona para Trabajo en grupo de 20 plazas.

Salade Libre acceso: situada en la planta baja de la biblioteca. Cuenta con 68 puestos de consultay lectura paratrabajo individual y varios puntos de acceso in-
formatizados.

Salade investigadores: Situada en la zona de Dep6sito de la biblioteca. De uso restringido y con autorizacién expresa de la Direccion, previa presentacion de los
documentos pertinentes y aceptacion de las normas correspondientes. Cuenta con 12 puestos de consulta.

w N

o

. Biblioteca. La Biblioteca est& situada en el edificio central de San Francisco Javier

1. Fondo bibliogréfico de labiblioteca. Esta constituido por més de 65.000 vol imenes que incluyen manuales, monografias especializadas, obras de referencia, tesis
doctorales, y material no librario como microformas, videos y tests. Ademés, cuenta con 965 titulos de publicaciones periédicas en papel y en formato electréni-
co.

2. Labiblioteca consta de las tres salas anteriormente sefialadas (Sala de lecturay de trabajo en grupo, sala de libre acceso y sala de investigadores), ademés de una
Hemerotecay una Docimoteca.

Hemeroteca. Ubicada en la planta primera, con acceso por la Sala de L ectura, tiene una capacidad de 40 puestos de lectura. Es de libre acceso y esta reservada pa-
rala consultatanto de revistas y publicaciones periddicas como de obras de referencia.

Docimoteca. Ubicada en la planta alta de la biblioteca, como parte integrante de la sala de investigacion, esté dedicada ala consulta de tests y es de uso restringi-
do a profesores, investigadores y alumnos acompafiados de un profesor. Cuenta con més de 400 tests diferentes que permiten la evauacion de una amplia gama
de aspectos psicol dgicos como la personalidad, lainteligencia, lamotivacion o la creatividad, entre otros; pero también aspectos neuropsicol 6gicos, pedagdgicos
y de diagnéstico de trastornos.

5.3 Servicios. Dentro de los servicios que propone la biblioteca esta el préstamo a domicilio e interbibliotecario y la consulta y acceso a bases de datos
e Internet. Ademas, ofrece un servicio de préstamos de ordenadores portatiles.

Asi mismo, la biblioteca pone a disposicién de los usuarios cursos introductorios y especializados de formacién en el manejo de los diferentes recursos
de la biblioteca, asi como de bases de datos especializadas. Estos cursos estan dirigidos principalmente a alumnos de segundo y tercer ciclo y profe-
so-res.

En los Ultimos afios, la Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla ha ejecutado un ambicioso plan de renovacion técnica y arquitectdnica para
optimizar sus actividades formativas e investigadoras.

En el &mbito tecnoldgico, se han actualizado las Aulas TIC con equipos de Ultima generacién, cableado digital y mesas electrificadas que facilitan el
uso de dispositivos personales. Ademas, la reforma de los ventanales en la primera planta ha mejorado sustancialmente la iluminacion natural y la ven-
tilacién. La ergonomia también ha sido priorizada mediante la reorientacién de puestos y la creacién de espacios diafanos para metodologias docentes
flexibles. Un pilar fundamental de esta transformacion es la inclusién y accesibilidad. Se han instalado monitores de gran formato para personas con
problemas de visién, rampas de acceso, grias de traslado y aseos adaptados para patologias especificas. Paralelamente, se ha desarrollado un plan
de accesibilidad cognitiva para mejorar la sefialética y la orientacién auténoma dentro del edificio. Se ha creado también un nuevo Laboratorio de In-
vestigacion con Seres Humanos, equipado con cabinas individuales, salas de realidad virtual y sistemas avanzados de grabacion para role-playing y
registro de movimientos oculares. Estas mejoras, financiadas por la US y fondos estatales, consolidan un entorno moderno, eficiente y plenamente in-
clusivo para la comunidad universitaria.

Previsién de recursos externos

Ademas de los recursos e instalaciones de la Facultad de Psicologia, los/as estudiantes del programa de doctorado podrian usar, en las condiciones
gue se establezcan, recursos de las instituciones publicas y privadas con las que se colabora (ver apartado 1.4), en la que se pueden realizar activida-
des relacionadas con la recogida de datos, entre otras.
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Este programa de doctorado ofrecera a sus estudiantes oportunidades de financiacién de la movilidad tanto a nivel nacional como internacional. En el
ambito nacional, las fuentes de esta financiacién son las que provee las becas de Formacién del Personal Universitario e Investigador; en el &mbito in-
ternacional, las becas las que ofrecen los proyectos COST ADAPT, ITN-PEOPLE, y el HBSC

Las becas de formacion de personal universitario e investigador, tanto del Ministerio de Economia y Competitividad, como de la Junta de Andalucia y

la propia Universidad de Sevilla ofrecen ayudas complementarias para la movilidad a los estudiantes de doctorado. Por su parte las oficinas de Relacio-
nes Internacionales y Cooperacién al Desarrollo ofrecen cada afio las multiples convocatorias para participar en programas de movilidad y cooperacion.
Para informacién mas detallada, consultar en http://www.us.es/internacional/index.html

Entre estas oportunidades, destacamos las relacionadas con el programa Erasmus Practicas. Este es un programa para estudiantes universitarios que

requiere reconocimiento académico, de manera que pueden ser reconocidos como parte de la Tesis Doctoral. Se promovera la busqueda activa de los

estudiantes de centros de practicas, de acuerdo a la estrategia de movilidad internacional de la oficina de relaciones Internacionales de nuestra Univer-
sidad. Los centros de practicas son buscadas activamente por los estudiantes. El programa de doctorado facilitara tutores que validaran estas practicas
y las reconocera para que figuren en el expediente académico.

La iniciativa COST ADAPT contempla en sus actividades las denominadas Short-Term Scientific Mission (STSM). Su objetivo es fortalecer redes y mo-
vilidad entre cientificos relacionados con este tema permitiéndoles ir a instituciones o laboratorios en otros miembros participantes para fomentar la co-
laboracion, aprender nuevas técnicas o realizar estudios de campo usando técnicas, métodos o acceso a poblaciones no disponibles en su institucion.

Estas STSM estan dirigidas especialmente a jévenes investigadores que inician o concluyen su periodo doctoral y deben estar matriculados en un pro-
grama de doctorado como el que se describe en esta propuesta. Para ver mas informacién sobre estas oportunidades puede visitarse la web de la ini-
ciativa (http://costadapt.eu/index.php/Main_Page). Un importante valor afiadido de las STSM es que incrementa notablemente la presencia de investi-

gadores de otros programas de doctorado en nuestros laboratorios, incrementando su internacionalizacién.

El proyecto del programa ITN-PEOPLE (Language and Perception # LanPercept - http://www.ntnu.edu/lanpercept) se centra en la formacién de estu-
diantes de doctorado y postdoctorado y se financia en el contexto del Séptimo Programa Marco de la Unién Europea. Coordinado por la NTNU (Trond-
heim, Noruega), incluye a ocho universidades de toda Europa, una empresa privada y un socio clinico. Estas actividades estaran dirigidas a estudian-
tes contratados en el marco del programa, de los que dos estaran vinculados al programa que se propone, y a otros estudiantes de posgrado la Facul-
tad de Psicologia de Sevilla.

El estudio Health Behaviour in School-aged Children (HBSC), o estudio sobre las conductas saludables de los jévenes escolarizados, es un proyecto
auspiciado por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en el que participan mas de 40 paises occidentales. Se inicia como estudio internacional en
1982 con la iniciativa de investigadores de tres paises (Finlandia, Inglaterra y Noruega). El hecho de que este estudio tenga una estructura internacio-
nal impone una serie de requisitos y oportunidades a tener en cuenta. Por una parte, el hecho de formar parte de la red HBSC nos obliga a asistir a dos
reuniones anuales junto a representantes del resto de paises. La asistencia y participacién en estas reuniones es financiada por el Ministerio de Sani-
dad, Consumo y Politica Social (Direccién General de Salud Publica) y la Universidad de Sevilla. A pesar de que esto conlleva un esfuerzo importante
para el grupo de investigacion, indudablemente se trata también de una buena oportunidad para conseguir relaciones estables con otros investigadores
jovenes de este campo en otros paises. Ademas, unido al hecho de contar con un instrumento de evaluacién practicamente comun en los 43 paises,
se trata de una oportunidad Unica para realizar tesis y publicaciones conjuntas con otros paises. En este sentido, esta estructura internacional también
nos ha dado la oportunidad de poder realizar y aprovechar las estancias de investigacion en el extranjero, que han conllevado el desarrollo de impor-
tantes proyectos internacionales.

Otras colaboraciones europeas de menor entidad, pero que aportaran fondos para facilitar la movilidad europea de los estudiantes del programa son la
vinculacion a la red Nérdica de Lenguaje y Percepcién (http://www.nordforsk.org/en/programs/prosjekter/infrastructure-research-network-language-and-
perception), estrechamente vinculada al programa europeo del mismo nombre ya mencionado. Esta red organiza cursos de doctorado abierto a es-
tudiantes de todos los centros participantes, lo que incluye a los de la Universidad de Sevilla. Colaboraciones similares se mantienen con la New Bul-
ga-rian University (Sofia, Bulgaria), que ha obtenido financiacion regular para la realizacién de cursos intereuropeos de doctorado en el marco del pro-
grama Erasmus y en los que han participado estudiantes de nuestra facultad.

En cuanto a la movilidad en el &mbito Latinoamericano, este programa de doctorado tiene potencial de movilidad con las méas prestigiosas universi-
dades de Latinoamérica y formalizado convenios de colaboracion de intercambio y cooperacién entre programa de doctorado que cuentan con finan-
cia-cion para esta actividad. Ademas, la Universidad de Sevilla forma parte de la Asociaciéon Universitaria Iberoamericana de Posgrado, que oferta re-
gularmente becas para la realizacion de estancias breves en universidades de América Latina para estudiantes de doctorado. (http://www.auip.org/).

La EIDUS apoya la proyeccion internacional del doctorado, y a través de su pagina web, https://doctorado.us.es/internacional ofrece a su alumnado
toda una serie de recursos para potenciar su internacionalizacion.

PORCENTAJE DE ALUMNOS DE DOCTORADO QUE HAN CONSEGUIDO AYUDAS O CONTRATOS POSDOCTORALES EN LOS ULTIMOS 5
ANOS

El Programa de Doctorado en Psicologia por la Universidad de Sevilla que se propone en esta memoria es nuevo, por lo que no existen datos de afios
anteriores. No obstante, podemos hacer referencia de los datos de los programas existentes a los que podemos considerar precedentes del propues-
to: (Psicologia Experimental: Aprendizaje y Conducta, Procesos de Desarrollo e Intervencién Familiar, Intervencién Social con la Comunidad y Estudios
avanzados en Personalidad, Evaluacién y Tratamiento). Si atendemos a los datos de dichos programas, podemos constatar que en ellos se han pre-
sentado un total de 34 tesis doctorales. De esos 33 nuevos/as doctorandos/as, un 73% (25) han conseguido contratos y/o ayudas posdoctorales en los
Ultimos 5 afios. De dichos contratos y ayudas, un 48% (12) han sido como profesores/as de la Universidad de Sevilla, mientras que el 52% (13) han si-
do contratos y ayudas de otro tipo (en otras universidades espafiolas o extranjeras y contratos o ayudas en otros campos profesionales).

Como muestran los indicadores recogidos por el sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado, https://doctorado.us.es/estu-
dios/programas-de-doctorado/psicologia#calidad, el porcentaje de estudiantes del programa de doctorado en Psicologia con beca o contrato pre-
doctoral ha seguido una tendencia general ascendente desde sus inicios, rondando el 20%.
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8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

8.1. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Procedimientos e indicaderes que componen-cada tino-de tos 10-procedimientos:

A-continuacion; se-detallan-cada uno-de los procedimientos-que componen-el- SGCPD-de la Universidad de-Sevilla,-asi-como-los-indicadores-aso-

P1-DESARROLLO DELPROGRAMA DE-DOCTORADO-

sisteméatica para-el segmmlento de-los-doctorandos y susresultados; valoramon del documento de acuwdades y plan de |nvest|ga<:|on Se compone de
los siguientes-indicadores:

n
Q
Qa
o
@
c
i)
o
®©
=
L
£
€
o
C
)
o
@
%)
2
1)
Q
=
=
®
c
®
kel
®
o
=
O
®©
g
(0]
o
2
®
O
>
S
o
=2
)
Q
Qa
o
o
c
i)
)
@®
)
>
o
Q
(]
o
(0]
n
=
%)
Q
=
c
C
o
Q9
o
@©
L
i
=
)
>
|
N~
o
o
©
o
™
o]
©
©
—
™
N
<
N~
»
N
o
2]
o
(&)
—
N
o
s}
-
>
(9]
O

91/119



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1002160302974231665306007

E Fﬁ Identificador : 5600451 Fecha : 24/06/2026
B GOBIERNG MIMISTERIC
DE ESPARLA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
¥ UNIVERSIDADES

102 Calificacion FAVORABLE del- Documento-de-actividades:

104 Dedicacioninvestigadora del-doctorando:

106 Tasa de doctorando-procedentes de otras universidades espafiolas:
108 Tasa de-ocupacion:
109-Conflictosresueltos:

104-Cdlificaciones obtenidas enladefensa de latesis:
106 Tesis doctorales defendidas en-régimen-de-cotutela:

108-Porcentaje de tesis doctorales presentadas enformato-de compendio:

P3-# EVALUACION-Y-MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS-Y-MATERIALES

obtemdos Los-indicadores que recogen toda informacion-de este proced|m|ento se detallan a-continuacion:

102 tnvestigadores externos-ata Universidad de Sevilla:
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101-Quejasresueltas:
gerenc .

P7-# ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS:

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO SGCPD_USv.3 (Aprobado en Consejo de Gobierno del 21 de di-
ciembre de 2016)

Acorde a su organizacion y a la normativa en vigor, en la Universidad de Sevilla existen tres niveles de responsabilidad con competencias en garantia
de calidad y excelencia de los programas de doctorado:

1. A nivel de cada programa de doctorado. Dentro de cada Programa de Doctorado, el érgano responsable de desplegar el Sistema de Garantia de
Calidad en el desarrollo del Programa de doctorado sera la Comisién de Garantia Interna de Calidad de los Programas de Doctorado (CGICPD), que
tendra como nucleo la Comision académica del mismo, estando compuesta al menos por:

# El Coordinador del Programa, que actuard como presidente de la Comision.

# Dos investigadores que desarrollen su actividad dentro del Programa, de los que uno de ellos actuard como secretario.
# Un doctorando del Programa de Doctorado.

# Un miembro del personal de administracién y servicios vinculado con la gestiéon administrativa del Programa.

# Un representante de las entidades o empresas con las que se haya establecido convenio de colaboracion.

Las CGICPD de los Programas de Doctorado interuniversitarios contaran con representantes de todas las Universidades participantes, siendo un repre-
sentante de la Universidad coordinadora el que presida dicha Comisién. La Comisién de Garantia Interna de Calidad de los Programas de Doctorado se
reunird al menos dos veces al afio, y tendré entre sus funciones al menos las siguientes:

# Analizar los resultados de los procedimientos que componen el SGCPD.
# Realizar el plan de mejora y el autoinforme de seguimiento/acreditaciéon del Programa.
# Elevar al Comité de Direccion de la Escuela Internacional de Doctorado para su aprobacién los documentos anteriores.

# Cualquier otra que le venga asignada por el presente documento o por los procedimientos de desarrollo del mismo.

2. A nivel de Centro: Escuela Internacional de Doctorado (EIDUS).
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A) Comité de Direccién de la EIDUS: El Comité de Direccién de la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla participara en los
procesos derivados de los requerimientos sobre verificacion, seguimiento y renovacién de la acreditacién de los Programas de Doctorado responsabili-
dad de la Escuela.

El Comité de Direccién de la EIDUS aprobara los planes de mejora que se deban implementar en los Programas de Doctorado, en base al andlisis de
resultados obtenidos en las revisiones que realizan las Comisiones de Garantia Interna de Calidad de cada uno de los Programas.

B) En el desarrollo de sus funciones en materia de calidad, el Comité de Direccién de la EIDUS podra nombrar una Subcomisién de Garantia de Cali-
dad de los Programas de Doctorado que sera responsable de promover e impulsar los procesos de verificacion, seguimiento y acreditacion de los titulos
gue se adscriban a la EIDUS.

3. A nivel Institucional.

A) Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla (CGCT-US): Ademéas de las definidas en el SGC de los titulos de grado
y master, esta Comision velara porque el SGCPD se desarrolle conforme a la normativa de aplicacién, asi como a la estrategia de la Universidad de Se-
villa, que los planes de mejora propuestos por las CGICPG y aprobados por el Comité de Direccién de la EIDUS se ajusten a los requisitos presupues-
tarios y sean coherentes con las lineas de actuacion de la propia Universidad, asi como proponer la realizacién de actuaciones generales para todos los
Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla en materia de aseguramiento de la calidad. Sera responsable de que la documentacién y el pro-
pio SGCPD se revisen y actualicen sistematicamente. Su composicion esté regulada por Resolucion Rectoral.

B) Comisién de Garantia de Calidad delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla: Regulada por el Reglamento de Funcionamien-
to del Consejo de Gobierno de la US tiene las funciones de estudio, asesoramiento y seguimiento de las actividades que se emprendan en materia de
evaluacion de localidad de las actividades universitarias, asi como de informe previo al Consejo de Gobierno, sobre los siguientes temas:

a) Sistemas de evaluacion de la calidad.
b) Planes de mejora de la calidad.

c¢) Cualquier otro tema que le sea encomendado por la normativa aplicable.

DOCUMENTOS DEL SGCPD

Los documentos establecidos para el seguimiento del SGCPD se describen a continuacion:

1. Autoinforme global de renovacién de la acreditacién: documento que se adjunta a la solicitud de renovacién de la acreditacion que ha de presentarse
acompafiado de las evidencias que lo avalen.

2. Autoinforme de seguimiento: es el documento que recoge el andlisis del resultado del seguimiento periédico del Programa de Doctorado realizado
por la CGICPD.

3. Plan de mejora: es el documento que recoge el conjunto de objetivos, y acciones de cambio que se adoptan para la mejora del Programa de Docto-
rado. Han de ir acompafiadas de indicadores de ejecucion para la medicién del desarrollo de las mismas. Es elaborado por la CGICPD, en coordina-
cioén con la Direccién de la EIDUS, y debe especificar las actividades que es necesario realizar para alcanzar los objetivos planteados, en funcién de las
debilidades detectadas en los autoinformes y de las recomendaciones indicadas por la Agencia competente en materia de evaluacién de los titulos. El
plan de mejora debera ser aprobado por el Comité de Direccién de la EIDUS.

4. Accion de mejora: Consiste en la definicion de las actuaciones concretas a realizar para llevar a cabo la propuesta orientada a la eliminacion o reduc-
cién de la diferencia detectada entre una situacion real y una situaciéon deseada.

5. Indicador de accién de mejora: Es el indicador con el cual se mide la ejecucién del plan de mejora. EI SCGPD se basa en una estructura de 8 proce-
dimientos mas uno de caracter transversal a todos ellos (PM), que establece el método comun a seguir para que los responsables, recogidos en el pro-
pio SGCPD, desarrollen todas las actividades previstas de manera que se garantice la mejora continua del Programa de Doctorado (en adelante PD).

En cuanto a indicadores, se hace una distincién en dos niveles seguin su importancia: troncales (obligatorios) y auxiliares (opcionales), pudiendo ir
acompafiados ambos de indicadores complementarios. La version 3 del Sistema de Garantia de Calidad consta de un total de 28 indicadores, de los
cuales 21 son troncales y 7 auxiliares.

INDICADORES Y PROCEDIMIENTOS DEL SGCPD-US

A continuacioén, se detallan cada uno de los procedimientos que componen el SGCPD de la Universidad de Sevilla, asi como los indicadores asociados
a los mismos.

P1 - DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

El propésito de este procedimiento es establecer los mecanismos mediante los cuales la Universidad de Sevilla (US) evalGa y controla periédicamente
la calidad y mejora del Programa formativo.

- 1.1 Oferta de plazas

- 1.2 Demanda.

- 1.3 Doctorandos de nuevo ingreso.

- 1.4 Estudiantes matriculados en el Programa de Doctorado.

- 1.5 Porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral.
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P2 - RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

El propésito de este procedimiento es determinar el desarrollo y continuidad del Programa por los doctorandos matriculados, asi como la calidad e inter-
nacionalizacion de las tesis doctorales del Programa.

- 2.1 Tesis defendidas.

- 2.2 Tasa de éxito de los Programas de Doctorado.

- 2.3 Tiempo medio en la defensa de la tesis doctoral.

- 2.4. Porcentaje de abandono del programa de doctorado.

- 2.5 NUmero de resultados cientificos de las tesis

- 2.6 Tesis defendidas en relacion al total de Directores de Tesis.

- 2.7 Tasa de Rendimiento de Tesis.

P3 - EVALUACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA.

El propésito de este procedimiento es analizar la informacién sobre los recursos del Programa al objeto de determinar su grado de ajuste y adecuacion
a las caracteristicas del titulo, su &mbito cientifico y el nimero de estudiantes.

- 3.1 Profesores investigadores participantes en el Programa de Doctorado

- 3.2 Nivel de satisfaccién de los doctorandos con la actuacion de los investigadores.

- 3.3 Numero de contribuciones cientificas de los profesores que participan en el Programa de Doctorado.

P4 - EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.

El propésito de este procedimiento es valorar los Programas de movilidad que se llevan a cabo en el titulo, al objeto de mejorar la calidad de los mis-
mos.

- 4.1 Participacion de estudiantes de doctorado en estancias de Investigacion.
- 4.2 Nivel de satisfaccion con los programas de movilidad.

- 4.3 Participacion en convenios de colaboracién nacionales e internacionales.
- 4.4 Participacién de estudiantes de doctorado en programas de movilidad.

- 4.5 Duracién media de estancias de doctorandos.

P5 - ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION INVESTIGADORA ADQUIRIDA.

El propésito de este procedimiento es establecer un sistema que permita realizar un seguimiento de la incorporacién al mundo laboral de los egresados
del Programa de Doctorado, con el objetivo de disponer de resultados que permitan valorar si la misma es coherente con el contexto socioeconémico e
investigador del Programa.

- 5.1 Tasa de empleo.
- 5.2 Nivel de satisfaccién de los egresados ocupados con la formacién recibida.
- 5.3 Adecuacion del puesto de trabajo a los estudios.

- 5.4 Nivel de satisfaccion de los empleadores con la formacion investigadora del egresado.

P6 - ATENCION A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES.

El propésito de este procedimiento es establecer un sistema &gil que permita analizar las sugerencias, incidencias y quejas de los distintos grupos de
interés implicados en el programa de doctorado (PDI, alumnos y PAS) con respecto a los diferentes elementos y procesos propios (matricula, orienta-
cioén, programas de movilidad, recursos, instalaciones, servicios, etc.).

- 6.1 Quejas resueltas, Sugerencias, Incidencias y Felicitaciones recibidas.

P7 - ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS.
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El propésito de este procedimiento es analizar el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos implicados en el programa de doctorado (docto-
randos, tutores, directores, PAS, egresados, empleadores, instituciones colaboradoras, etc) en relacién con la orientacién y acogida, la planificacién, el
desarrollo y los resultados del mismo.

- 7.1 Nivel de satisfaccion con el PD.
P8 - DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

El propésito de este procedimiento es analizar los mecanismos que garanticen el acceso a la informacion sobre el Programa de Doctorado, su desarro-
llo y sus resultados, a todos los grupos de interés, asi como su revision y mejora.

- 8.1 Satisfaccion con la informacién publica disponible sobre el PD. -
- 8.2 Acceso a la informacion del Programa de Doctorado disponible en la web.

SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

La CGICPD y los responsables del Programa de Doctorado analizaran los resultados de los diferentes procedimientos que se utilizan para garantizar la
calidad del mismo, estableceran los objetivos anuales y las acciones de mejora, y realizaran el seguimiento de las mismas para garantizar que se llevan
a la préctica.

Tanto la obtencién de los datos, como los célculos necesarios para obtener el resultado de los indicadores del SGCPD, relacionados con cada uno
de los procedimientos, se realizan centralizadamente por el Vicerrectorado competente en la materia, siguiendo las especificaciones descritas en las
fichas de los indicadores. Una vez obtenidos los resultados, con la periodicidad y plazos previstos, se procede a su publicacién en la plataforma LO-
GROS-Doctorado y se pondra a disposicion de los responsables de los Programas de Doctorado y de la Comisién de Garantia Interna de Calidad de
los Programas de Doctorado para que puedan realizar el seguimiento anual previsto en el SGCPD.

Periédicamente la CGICPD elaborard un Autoinforme de Seguimiento del desarrollo del Programa en base al andlisis de los indicadores de cada proce-
dimiento, reflexionando sobre las fortalezas y debilidades detectadas, e identificando las areas de mejora.

La CGICPD, a la vista del autoinforme, propondra a la Direccién de la EIDUS un plan de mejora que, en todo caso, debera ser aprobado por el Comité
de Direccién de la EIDUS. Una vez aprobados los planes de mejora, la CGCT-USE, procedera a la revisién de los mismos para asegurar su coherencia
con la estrategia global de la Universidad de Sevilla y en particular con las politicas de investigacién establecidas. Podra proponer la revisién del plan de
mejora, motivadamente. En este caso debera ser readaptado nuevamente por sus responsables. Por otro lado, la Comisién de Garantia de Calidad de-
legada del Consejo de Gobierno estudiara, asesorard y realizara el seguimiento de las actividades que se emprendan respecto de los planes de mejora
en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla.

La Direccién de la EIDUS sera responsable de impulsar la ejecucion de las diferentes acciones de mejora incluidas en el plan de mejora de los Progra-
mas de Doctorado.

La CGICPD haréa un seguimiento de la puesta en practica de cada una de las acciones de mejora e incorporara los resultados de dicho seguimiento a
su autoinforme, para ello utilizara el médulo correspondiente de la aplicacion LOGROS-Doctorado, proponiendo acciones de mejora para paliar, en su
caso, las deficiencias detectadas en la toma de decisiones y su ejecucion. La elaboracién del siguiente autoinforme por parte de la CGICPD inicia de
nuevo el proceso que se ha descrito anteriormente, estableciéndose asi un proceso de mejora continua.

En el caso de la renovacion de la acreditacion, se deberé proceder segun lo establecido en la guia publicada al efecto por la Agencia competente, en la
cual se indican los criterios que deberan ser considerados, y se realizara un andlisis criterio a criterio. Asi mismo, realizara el andlisis de la gestién de
las recomendaciones realizadas por la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) respecto a informes anteriores derivados de la verificacion inicial, se-
guimiento o renovacion de la acreditacion. Los resultados correspondientes, junto con las evidencias que los avalen, se incluiran en la plataforma LO-
GROS-Doctorado, que facilitara la generacion de los documentos necesarios para la solicitud del seguimiento/acreditacién con el formato y estructura
establecido por la AAC.

A partir de los informes provisionales generados por la AAC se podran realizar alegaciones a los mismos, en el plazo que se establezca para ello. Una
vez se reciban los informes finales de cada seguimiento o renovacion de la acreditacion se atenderan a las modificaciones o recomendaciones de mejo-
ra 'y deberan tener una respuesta especifica en el siguiente seguimiento que dé cuenta de su cumplimiento.

Més informacion:
https://doctorado.us.es/escuela/garantia-calidad

https://lwww.us.es/oficina-gestion-calidad/sistemagarantia-calidad-titulos

Procedimiento de extincién de los programas de doctorado:

ACUERDO DEL COMITE DE DIRECCION DE LA ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (EIDUS) POR
EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE EXTINCION DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
(ACUERDO 7/CTD 11-5-22)

Acuerdo del Comité de Direccién de la EIDUS (Acuerdo 7/CTD 11-5-22)
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COMISION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

el proceso de vermcamon de programas de doctorado No-obstante, tnavez sea vermcado el programa la Comnsuon Academlca se-regird-por-su-propio

La-informacion-detallada del- SGCPD-se-encuentra-disponible-en-la-siguiente-dirececién-web:

fianzas unlversntanas oficiales-modificado-por eI RD-861/2010-de 2 de julio, se-asegure que-éstos se-acreditan-cada seis-afios:-Asf; eI apartado 10:3-de
la cnada norma establece que #Los programas de doctorado deberan someterse a tn procedlmlento de evaluacién-cada seis-afios-a efectos-dela reno-
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Este-procedimiento-contiene-los-siguientes-indicadores:

104-Tasa de abandono:

107 Tasa de Tesis-con-Meneiénnternacional-

110 Tesispor-compendio (Nuevo)
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13- Tutores de doctorandos:

Este-procedimiento-se-compone-de-los-siguientes-indicadores:

101-Participacion-en-convenios de colaberacion nacionales e internacionales:

104 Tasa de doctorandos participantes en-programas de movilidad:
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ados-para-analizarla-insercién-|
H I P

P7-# ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS:

vestigadores, PASy-doctorandos)-en-relacion-ata-orientacion-y-acogida, ta-planificacion,-el-desai

v § a-aet 5
rrollo-y-losresultados-del-mismo--Se-compone-delos-si-
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P9 EXTINCION-DEL PROGRAMA DE DOCTORADO:

La Comisién Académica del Programa de Doctorado tendra la siguiente estructura (Art. 16 de la version consolidada de la Normativa de Estudios
de Doctorado):

-Coordinador/a: Agueda Parra Jiménez
-Secretario/a: Virginia Paloma Castro

Los vocales son elegidos teniendo en cuenta la representacion tanto de las diferentes areas de conocimiento y lineas de investigacién que integran el
programa. La composicién actual de los y las vocales de la Comisién Académica del Programa de Doctorado es la siguiente:

-Vocal 1: Luis Gonzalo De la Casa Rivas
-Vocal 2: Estrella Diaz Argandofia

-Vocal 3: Virginia Sdnchez Jiménez

-Vocal 4: Isabel de los Reyes Rodriguez Ortiz
-Vocal 5: David Saldafia Sage

-Vocal 6: Inmaculada Moreno Garcia

-Vocal 7: Juan Francisco Rodriguez Testal

-Vocal 8: Manuel De La Mata Benitez

* Adaptar en funcién del PD.

Su nombramiento, organizacién y régimen de funcionamiento queda establecido en los articulos 17, 18 y 19 de la versién consolidada de la normativa
de estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla. Corresponde a la comisién académica las siguientes funciones:

a) Disefiar, organizar, coordinar, definir y actualizar el programa de doctorado, asi como las actividades de formacion e investigacion del mismo velando

por su excelencia académica.
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b) Informar sobre la propuesta de nombramiento de coordinador del programa de doctorado que efectle la Comisién Ejecutiva de la EIDUS al Rector de
la Universidad de Sevilla.

c) Crear las subcomisiones que considere oportunas con la finalidad de facilitar el desempefio de las funciones que le competen y en los términos pre-
vistos en la normativa vigente que resulte de aplicacion.

d) Elaborar la memoria de verificacién del programa de doctorado y proponer su modificacion.
e) Participar en el seguimiento y acreditacion del programa de doctorado e impulsar y liderar acciones conducentes a su mejora.
f) Remitir a la EIDUS la propuesta de candidatos a ser miembros de la comisién académica.

g) Gestionar el proceso de admisién anual a los programas de doctorado aplicando las normas y procedimientos vigentes en la EIDUS, asi como los re-
quisitos y criterios de admision definidos en la memoria de verificacion del programa, y cuando proceda, asignar los complementos de formacion espe-
cificos que habran de superar los doctorandos para su efectiva admisién al programa.

h) Informar sobre las circunstancias excepcionales en las que procede aceptar la solicitud de admisién a un programa de doctorado presentada fuera de
los periodos que se establezcan para ello en el calendario académico.

i) Gestionar la lista de espera de plazas tras cada periodo de admision.

j) Garantizar la reserva del porcentaje de plazas que conforman la oferta anual de nuevo ingreso que reglamentariamente se determine para estudian-
tes con discapacidad, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a las condiciones personales
de discapacidad que durante su escolarizacion anterior hayan precisado recursos extraordinarios.

k) Informar, en los términos previstos en esta normativa, sobre la presentacioén de una nueva solicitud de admisién al mismo programa de doctorado por
parte de quien caus6 baja definitiva en él.

I) Asignar a cada doctorando un tutor y un director de tesis, comunicando dicha asignacion al doctorando y a la direccion de la EIDUS de la Universidad
de Sevilla en los plazos que se establezcan.

m) Proceder a la modificacién del nombramiento del tutor y del director de tesis doctoral en los términos previstos en los articulos 51.4 y 52.6 de esta
normativa.

n) Autorizar el nombramiento de codirector de tesis cuando concurran causas que lo justifiquen.
0) Autorizar la realizacion de estudios de doctorado a tiempo parcial.
p) Informar sobre las solicitudes de traslado de expediente a la EIDUS.

g) Evaluar, anualmente, el plan de investigacion y el documento de actividades del doctorando, teniendo en cuenta los informes que a tal efecto deben
emitir el tutor y director, asi como comunicar dicha evaluacién a la EIDUS, de acuerdo con el procedimiento y los plazos establecidos en esta normativa.

r) Autorizar, en su caso, las prérrogas de los estudios a los doctorandos que lo soliciten.

s) Resolver sobre la procedencia de autorizar las bajas temporales en el programa a aquellos estudiantes que lo soliciten formalmente de modo justifi-
cado y comunicarlo a la Comisién Ejecutiva de la EIDUS para la anotacion en el expediente del doctorando5.

t) Autorizar las estancias en el extranjero y actividades conducentes a la obtencién de la mencién internacional en el titulo de doctor, teniendo en cuenta
el aval presentado por el director de la tesis.

u) Ejercer las competencias que le encomienda la presente normativa en relacion con elaboracién, presentacion y defensa de las tesis doctorales reali-
zadas en el marco de los programas adscritos a la EIDUS.

v) Admitir a tramite la defensa de la tesis doctoral.
w) Proponer el nombramiento de los tribunales de las tesis doctorales.

X) Fomentar la proyeccion internacional del programa favoreciendo la movilidad de profesores y doctorandos, asi como promoviendo la formalizacién de
convenios con instituciones extranjeras.

y) Velar por la actualizacion de la informacion sobre el programa en los respectivos medios de comunicacion y difusion.

z) Emitir los informes que le sean requeridos en relacién con los procesos que se desarrollan en el programa o que sean intrinsecos al desarrollo de las
tesis doctorales.

aa) Arbitrar en la resolucién de los conflictos que se ocasionen en el desarrollo del programa, en particular entre doctorando, directores y tutores de te-
sis, velando por el respeto del cédigo de buenas practicas vigente en la EIDUS.

bb) Velar por el cumplimiento de la normativa aplicable a los estudios de doctorado en el seno del programa de doctorado.
cc) Cualquier otra funcién que se le asigne en las disposiciones vigentes o le encomienden los 6rganos de direccion de la EIDUS.

Creacioén de la Comision de Garantia Interna de Calidad de los programas de doctorado (CGICPD), en aplicacion de lo establecido en la versién 3 del
Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado SGCPD_USv.3 (Aprobado en Consejo de Gobierno del 21 de diciembre de 2016)

https://doctorado.us.es/impresos/verificacion/SGCPD-US_v3_CG_21_12_16_Procedimientos_e_Indicadores.pdf
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Como subcomisién delegada de la Comisién Académica, el érgano responsable de desplegar el Sistema de Garantia de Calidad en el desarrollo del
Programa de doctorado sera la Comision de Garantia Interna de Calidad de los Programas de Doctorado (CGICPD). Esta comisién, que aparece reco-
gida en la pagina web de la Escuela Internacional de Doctorado (https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-doctorado/psicologia#calidad), tendra
como nucleo la Comisién académica del mismo, mas un Vicedecano o vicedecana representante de la Facultad de Psicologia, una miembro del PTGAS
y un representante de estudiantes. Concretamente, sus miembros son:

-Comisién Académica del Programa de Doctorado: Agueda Parra Jiménez (Coordinadora), Virginia Paloma Castro (Secretaria), Luis Gonzalo De la Ca-
sa Rivas, Estrella Diaz Argandofia, Virginia Sdnchez Jiménez, Isabel de los Reyes Rodriguez Ortiz, David Saldafia Sage, Inmaculada Moreno Garcia,
Juan Francisco Rodriguez Testal, Manuel de la Mata Benitez.

-Daniel Holgado Ramos (en calidad de Vicedecano de Investigacién y Transferencia de la Facultad de Psicologia).

-Miembro del PTGAS: Noemi Gonzélez Ruiz.

-Representante de Estudiantes: Mario Rodriguez Pérez.

El régimen de funcionamiento de las comisiones académicas de los programas de doctorado y de sus subcomisiones de esta comision sera el mismo
que el dispuesto para las comisiones delegadas en el Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla, tal como

establece el art. 18 de la versién consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado ((Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG
18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25).

El comité de direccion (Escuela de Doctorado) o la junta de centro, segun corresponda, disefiaran y aprobaran un plan de mejora para ser desarrollado,
segln su disefio, al objeto de mejorar sistematicamente el PD.

Una vez aprobados los planes de mejora, la CGCT-USE, revisara los mismos para asegurar su coherencia con la estrategia global de la Universidad de
Sevilla'y en particular con las politicas de investigacion establecidas. Podra pro-poner la revision del plan de mejora, motivadamente. En este caso de-
beréa ser readaptado nuevamente por sus responsables.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
70 30

TASA DE EFICIENCIA %

90

TASA VALOR %

No existen datos
JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

ndicador Némero Poreentaje
NO-de-estudiantesestimade 40 35 EFPy5EFC) 100%
Fesisproduecidas 22 55%
TFasadeéxito-alos3-afies 5 12:5%
Tasade éxito-alos4-afios 7 17,55%
Fasadeéxite-ates5afes 22 55%
Tesiseumtaude 20 50

I entifi 27
que-sederivan

directamente delastesis

Las tasas se han reformulado teniendo en cuenta los datos proporcionados por nuestro SGCPD- US.
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La Comision Académica del Programa de Doctorado tendra la siguiente estructura (Art. 16 de la version consolida-
da de la Normativa de Estudios de Doctorado):

-Coordinador/a: Agueda Parra Jiménez

-Secretario/a: Virginia Paloma Castro

Los vocales son elegidos teniendo en cuenta la representacion tanto de las diferentes areas de conocimiento y lineas
de investigacion que integran el programa. La composicion actual de los y las vocales de la Comisién Académica del
Programa de Doctorado es la siguiente:

-Vocal 1: Luis Gonzalo De la Casa Rivas

-Vocal 2: Estrella Diaz Argandoiia

-Vocal 3: Virginia Sanchez Jiménez

-Vocal 4: Isabel de los Reyes Rodriguez Ortiz

-Vocal 5: David Saldafia Sage

-Vocal 6: Inmaculada Moreno Garcia

-Vocal 7: Juan Francisco Rodriguez Testal

-Vocal 8: Manuel De La Mata Benitez

* Adaptar en funcién del PD.

Su nombramiento, organizacién y régimen de funcionamiento queda establecido en los articulos 17, 18 y 19 de la
version consolidada de la normativa de estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla. Corresponde a la co-
misién académica las siguientes funciones:
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a) Disefiar, organizar, coordinar, definir y actualizar el programa de doctorado, asi como las actividades de formacion
e investigacion del mismo velando por su excelencia académica.

b) Informar sobre la propuesta de nombramiento de coordinador del programa de doctorado que efectie la Comisién
Ejecutiva de la EIDUS al Rector de la Universidad de Sevilla.

c) Crear las subcomisiones que considere oportunas con la finalidad de facilitar el desempefio de las funciones que
le competen y en los términos previstos en la normativa vigente que resulte de aplicacion.

d) Elaborar la memoria de verificacién del programa de doctorado y proponer su modificacion.

e) Participar en el seguimiento y acreditacion del programa de doctorado e impulsar y liderar acciones conducentes a
su mejora.

f) Remitir a la EIDUS la propuesta de candidatos a ser miembros de la comisién académica.

g) Gestionar el proceso de admisién anual a los programas de doctorado aplicando las normas y procedimientos vi-
gentes en la EIDUS, asi como los requisitos y criterios de admision definidos en la memoria de verificacién del pro-
grama, y cuando proceda, asignar los complementos de formacion especificos que habran de superar los doctoran-
dos para su efectiva admision al programa.

h) Informar sobre las circunstancias excepcionales en las que procede aceptar la solicitud de admisién a un progra-
ma de doctorado presentada fuera de los periodos que se establezcan para ello en el calendario académico.

i) Gestionar la lista de espera de plazas tras cada periodo de admision.

j) Garantizar la reserva del porcentaje de plazas que conforman la oferta anual de nuevo ingreso que reglamentaria-
mente se determine para estudiantes con discapacidad, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educa-
tivas especiales permanentes asociadas a las condiciones personales de discapacidad que durante su escolarizacion
anterior hayan precisado recursos extraordinarios.

k) Informar, en los términos previstos en esta normativa, sobre la presentacion de una nueva solicitud de admision al
mismo programa de doctorado por parte de quien caus6 baja definitiva en él.

I) Asignar a cada doctorando un tutor y un director de tesis, comunicando dicha asignacion al doctorando y a la direc-
cion de la EIDUS de la Universidad de Sevilla en los plazos que se establezcan.

m) Proceder a la modificacion del nombramiento del tutor y del director de tesis doctoral en los términos previstos en
los articulos 51.4 y 52.6 de esta normativa.

n) Autorizar el nombramiento de codirector de tesis cuando concurran causas que lo justifiquen.

0) Autorizar la realizacion de estudios de doctorado a tiempo parcial.

p) Informar sobre las solicitudes de traslado de expediente a la EIDUS.

g) Evaluar, anualmente, el plan de investigacion y el documento de actividades del doctorando, teniendo en cuen-

ta los informes que a tal efecto deben emitir el tutor y director, asi como comunicar dicha evaluacién a la EIDUS, de
acuerdo con el procedimiento y los plazos establecidos en esta normativa.

r) Autorizar, en su caso, las prérrogas de los estudios a los doctorandos que lo soliciten.

s) Resolver sobre la procedencia de autorizar las bajas temporales en el programa a aquellos estudiantes que lo soli-
citen formalmente de modo justificado y comunicarlo a la Comision Ejecutiva de la EIDUS para la anotacion en el ex-

pediente del doctorando5.

t) Autorizar las estancias en el extranjero y actividades conducentes a la obtencion de la mencién internacional en el
titulo de doctor, teniendo en cuenta el aval presentado por el director de la tesis.

u) Ejercer las competencias que le encomienda la presente normativa en relacién con elaboracion, presentacion y
defensa de las tesis doctorales realizadas en el marco de los programas adscritos a la EIDUS.

v) Admitir a trdmite la defensa de la tesis doctoral.
w) Proponer el nombramiento de los tribunales de las tesis doctorales.

x) Fomentar la proyeccion internacional del programa favoreciendo la movilidad de profesores y doctorandos, asi co-
mo promoviendo la formalizacién de convenios con instituciones extranjeras.
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y) Velar por la actualizacién de la informacién sobre el programa en los respectivos medios de comunicacion y difu-
sion.
z) Emitir los informes que le sean requeridos en relacién con los procesos que se desarrollan en el programa o que

sean intrinsecos al desarrollo de las tesis doctorales.

aa) Arbitrar en la resolucion de los conflictos que se ocasionen en el desarrollo del programa, en particular entre doc-
torando, directores y tutores de tesis, velando por el respeto del cédigo de buenas practicas vigente en la EIDUS.

bb) Velar por el cumplimiento de la normativa aplicable a los estudios de doctorado en el seno del programa de doc-
torado.

cc) Cualquier otra funcién que se le asigne en las disposiciones vigentes o le encomienden los 6rganos de direccién
de la EIDUS.

Creacion de la Comisién de Garantia Interna de Calidad de los programas de doctorado (CGICPD), en aplicacién de
lo establecido en la versién 3 del Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado SGCPD_USv.3
(Aprobado en Consejo de Gobierno del 21 de diciembre de 2016)

https://www.us.es/oficina-gestion-calidad/sistemagarantia-calidad-titulos

Como subcomision delegada de la Comision Académica, el 6rgano responsable de desplegar el Sistema de Garantia
de Calidad en el desarrollo del Programa de doctorado seré la Comision de Garantia Interna de Calidad de los Pro-
gramas de Doctorado (CGICPD). Esta comision, que aparece recogida en la pagina web de la Escuela Internacional
de Doctorado (https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-doctorado/psicologia#calidad), tendra como nicleo la
Comisién académica del mismo, mas un Vicedecano o vicedecana representante de la Facultad de Psicologia, una
miembro del PTGAS y un representante de estudiantes. Concretamente, sus miembros son:

-Comision Académica del Programa de Doctorado: Agueda Parra Jiménez (Coordinadora), Virginia Paloma Castro
(Secretaria), Luis Gonzalo De la Casa Rivas, Estrella Diaz Argandofa, Virginia Sanchez Jiménez, Isabel de los Re-
yes Rodriguez Ortiz, David Saldafia Sage, Inmaculada Moreno Garcia, Juan Francisco Rodriguez Testal, Manuel de
la Mata Benitez.

-Daniel Holgado Ramos (en calidad de Vicedecano de Investigacion y Transferencia de la Facultad de Psicologia).
-Miembro del PTGAS: Noemi Gonzélez Ruiz.

-Representante de Estudiantes: Mario Rodriguez Pérez.

El régimen de funcionamiento de las comisiones académicas de los programas de doctorado y de sus subcomisiones
de esta comision sera el mismo que el dispuesto para las comisiones delegadas en el Reglamento de Funcionamien-
to del Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla, tal como establece el art. 18 de la version consolidada de la
Normativa de Estudios de Doctorado ((Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuer-
do 6.2/CG 24-2-25).

El comité de direccion (Escuela de Doctorado) o la junta de centro, segun corresponda, disefiaran y aprobaran un
plan de mejora para ser desarrollado, segun su disefio, al objeto de mejorar sistematicamente el PD.

Una vez aprobados los planes de mejora, la CGCT-USE, revisara los mismos para asegurar su coherencia con la es-
trategia global de la Universidad de Sevilla y en particular con las politicas de investigacion establecidas. Podra pro-
poner la revision del plan de mejora, motivadamente. En este caso debera ser readaptado nuevamente por sus res-
ponsables.

Identificador : 5600451 Fecha : 24/06/2026

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

113/119

»
Q
a
o
o
c
kel
%}
©
=
2
£
S
S
C
[}
o
@
»
=
(2}
o
=
=
®©
c
S
o
©
o
3
O
©
B
[}
o
2
I
O
>
kel
o
L
B
@
a
o
s
c
kel
o
It
o
>
S
3]
[}
o
@
»
=
0
o
=
=
C
G}
@
o
©
L
=
=
(]
>
]
N~
o
S
©
=}
™
0
©
©
=
I
N
<
N~
[
N
=}
1o}
o
©
—
N
=}
S
=
>
[0}
O



https://www.us.es/oficina-gestion-calidad/sistemagarantia-calidad-titulos
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1002160302974231665306007

Identificador : 5600451 Fecha : 24/06/2026
jal i 5 GOBIERMC HMIMISTERIC
b q DE ESFAMA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
a a ¥ UNIVERSIDADES

El Sistema de Garantia de Calidad de los programas de doctorado (en adelante, SGCPD), como subsistema del ac-
tual SGCT de la Universidad de Sevilla, aprobado por Consejo de Gobierno de la US (Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 21 de diciembre de 2016) presta especial atencion al seguimiento de los egresados estableciendo meca-
nismos concretos para realizar dicho seguimiento, tal y como se recoge explicitamente en la normativa de aplicacion
y en la guia de apoyo para la verificacion de programas de doctorado elaborada por la Agencia Andaluza del Conoci-
miento (AAC).

En este cometido, el SGCPD dispone de diversos indicadores que permiten medir y analizar la insercion laboral de
los futuros doctorandos y futuros doctores, asi como el nivel de satisfaccion con la formacion recibida por parte de los
egresados. Esta informacion sera obtenida mediante la realizacién de encuestas a los egresados y recabando datos
provenientes de bases de datos institucionales (por ejemplo, laboratorio ocupacional).

Concretamente, el SGCPD remarca la importancia de esta informacién dedicando un procedimiento completo para
recabar informacién sobre el seguimiento de los egresados a través de varios indicadores que aportan evidencias del
proceso 5 del SGCPD:

P5 - Andlisis de la Insercion Laboral de los Doctores y de la Satisfaccién con la Formacién Investigadora Adquirida.
El proposito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir, analizar y utilizar, con vistas a la me-
jora del programa de doctorado, los resultados sobre la insercién laboral de los egresados y sobre la satisfaccion de

éstos y de los empleadores con la formacion investigadora adquirida. Dispone de los siguientes indicadores:

101 Egresados Ocupados: N° de egresados ocupados a los dos afios de su egreso del PD/ N° total de egresados del
PD*100

102 Tiempo medio en obtener el primer contrato postdoctoral: Suma de meses transcurridos hasta el primer alta en el
Sistema de la Seguridad Social desde su egreso del PD/N° de egresados con altas en el SS del PD.

CSV: 1002160302974231665306007 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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103 Nivel de satisfaccion de los egresados ocupados con la formacion recibida: (N° de respuestas valoradas por los
egresados ocupados como "Media", "Alta" y "Muy Alta" en el item XX/ N° de respuestas al item)*100

104 Contratos postdoctorales: (N° de egresados que consiguen ayudas y contratos postdoctorales en el afio siguiente
a la defensa de la tesis/N° de egresados durante el afio anterior)*100

105 Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion investigadora del egresado: N° de respuestas en la
encuesta de satisfaccién de los empleadores.

Segun los datos arrojados por los cinco indicadores disefiados para analizar la insercion laboral de los doctores/as
egresados/as, asi como la satisfaccion con la formacion recibida y en aplicacion de lo previsto en el procedimiento
PM, la Comisién Académica deber& analizar en detalle y en su conjunto, todos los resultados. A vista de los mismos
debera identificar puntos fuertes y proponer posibles acciones de mejora (Ver apartado, Documentos para el segui-
miento del SGCPD). En todo caso se formalizard un Plan de mejora por parte del Comité de Direccion o la Junta de
Centro, segun corresponda.

Por otra parte, en el caso de los PD conjuntos con otras instituciones, resaltaremos que no se establece un procedi-
miento diferente para el caso de estos PD, ya que el Laboratorio ocupacional se encarga de recopilar la informacioén
necesaria, independientemente de la localizacién de los doctores, una vez se hayan integrado en el tejido productivo,
conforme a lo previsto en los indicadores disefiados.

La informacion detallada del SGCPD se encuentra disponible en la siguiente direccion web:

https://doctorado.us.es/escuela/garantia-calidad

https://lwww.us.es/oficina-gestion-calidad/sistemagarantia-calidad-titulos

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
15 20
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL
PROGRAMA

Siguiendo los indicadores aportados por el Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la
Universidad de Sevilla (SGCPD) https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-doctorado/psicologia#calidad,
en los Ultimos 5 afios (entre los cursos 2020-21 y 2024-25), en el Programa de Doctorado en Psicologia se ha defen-
dido una media de algo més de 12 tesis anuales, distribuidas de forma homogénea entre tesis de estudiantes a tiem-
po completo y tiempo parcial. Respecto a la tasa de abandono, roza el 30%, aunque en el curso 24-25 se ha produci-
do una significativa disminucién. En cuanto a la tasa de eficiencia, de las tesis defendidas en los ultimos cinco afios,
la mitad son tesis con mencion internacional, y méas del 80% han sido calificadas con cum laude. Las contribuciones
cientificas relevantes derivadas de las tesis defendidas en los ultimos cinco cursos de los que se disponen datos (en-
tre 2019-20 y 2023-24) es elevada, y rozan las 60 por afio.

Contando con un SGCPD implantado desde el afio 2016, el PD en Psicologia RD 99/2011 estima que las tasas de
éxito a 3y 4 afios seran de 15y 20% respectivamente. El programa estima una mejora en las mismas tras la incorpo-
raciéon de nuevo profesorado que incrementa la capacidad de tutorizacion y/o direccion de tesis doctorales. Con es-
ta incorporacion y el resto de las acciones de mejora llevadas a cabo gracias a los procesos de calidad, esperamos,
ademas, que las tendencias positivas del dltimo curso se sigan manteniendo, disminuyendo las tasas de abandono

y aumentando las de éxito. Concretamente, esperamos alcanzar mayores tasas de rendimiento, un nimero ain mas

alto de tesis con mencion internacional y calificadas con cum laude.
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9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

dirordenacion@us.es
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director dela Escuela Francisco Javier Montilla Ramos

Internacional de Doctorado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ San Fernando, 4 41004 Sevilla Sevilla

EMAIL FAX

direidus@us.es

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Ordenacion Luis Galindo Pérez de Azpillaga
Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ San Fernando, 4 41004 Sevilla Sevilla

EMAIL FAX

vordenacion@us.es

9.3SOLICITANTE

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director Técnico del Areade | Juan Manuel Caballero Martin

Ordenacion Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ San Fernando, 4 41004 Sevilla Sevilla

EMAIL FAX
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre :Anexoll_PDPsicologia_def.pdf

HASH SHA1:CE2841BFD81A318BCF7371F2CE2767AE9480C55A
Cadigo CSV :958508456270519671318156
Anexoll_PDPsicologia_def.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9
Nombre:Delegacion_FIRMA_Luis_2025.report.pdf

HASH SHA1 :E39BECDF7C11E96864CAA595C35745821FBIOCF46
Caédigo CSV :958524362857554318409687
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