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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Se valora el cumplimiento del proyecto establecido en la Gltima memoria verificada, especificando
cudles han sido las dificultades encontradas en la puesta en marcha del titulo, 0 en su caso cuales han
sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria.

En su tercer curso desde la implantacién del nuevo Programa de Doctorado en Filosofia por la Universidad
de Sevilla, y a falta de que comiencen a egresar los primeros doctores del mismo, podemos considerar su
desarrollo como muy positivo.

Fundamentalmente, se destaca como aspecto relevante la elevada demanda del titulo, superando las
expectativas o previsiones contempladas. Este hecho nos ha obligado a realizar pequefios reajustes en las
plazas que han supuesto un aumento no superior al 10% en cada curso. Siguiendo directrices de la AAC,
este ligero incremento ha sido considerado por la Universidad una modificacién no sustancial. En este
sentido, ponemos de manifiesto que este incremento no altera los requisitos iniciales establecidos. El
programa cuenta con recursos humanos y materiales suficientes para afrontar este incremento y las
necesidades de tutorizacién y direccion que se derivan del mismo, no afectando al desarrollo normal del
titulo ni a la planificacion de la formacion doctoral.

Se corrobora la correcta definicion del perfil de ingreso, criterios de admision y complementos de formacion
establecidos, aspectos que han sentado las bases de los procesos de seleccidén y admision de estudiantes
en estos primeros cursos. En el marco socioecondémico en el que el programa inicia su andadura, es preciso
llamar la atencién sobre el porcentaje de becarios que se encuentran matriculados en el programa; becarios
procedentes de convocatorias competitivas nacionales e internacionales tales como la convocatoria de
Formacién de Profesorado Universitario (FPU) o la de Formacién de Personal Investigador (FPI) del
Ministerio de Educacion y Ciencia, o becas pre-doctorales del Plan Propio de Investigacion de la Universidad
de Sevilla.

En cuanto a la formacion doctoral, manifestamos el correcto cumplimiento con las actividades programadas
en la memoria de verificacién, que han posibilitado la formacion doctoral de sus estudiantes, vehiculando a
su vez los proyectos y lineas de investigacion del Centro. No obstante, se percibe el riesgo potencial de una
cierta dispersion temética en las actividades de formacion, que requieren una coordinacion mas explicita. A
este fin, la Comisién Académica ha considerado la conveniencia de distinguir entre actividades propias del
Programa y actividades asociadas al mismo. Las primeras son planificadas y aprobadas conforme a las
bases del Plan Propio de Docencia de la US, y la Comisién Académica supervisa su coherencia con los
aspectos formativos fundamentales del Programa. Las segundas son, basicamente, actividades vinculadas a
las lineas de investigacion del Programa a través de su profesorado y organizadas por éste.

El Programa fue evaluado positivamente en el curso 2014/15 a partir de la informacién publica disponible,
con pequefas sugerencias de mejora que fueron rapidamente implementadas con respecto, por ejemplo, al
aumento en cantidad y en calidad de los programas de movilidad. En el Plan de Orientacién y Accion Tutorial
(POAT) del centro, asi como en distintas acciones de mejora contempladas en el informe de seguimiento
para este curso, se hace notar la intensificacién de este aspecto del programa formativo a través, por
ejemplo, de una mayor difusion, de un plan ambicioso de tutorizacion de estudiantes entrantes y salientes y
del fomento de la firma de convenios con distintas Universidades.

Se ha planteado también la actualizacion, desde el Centro, del contacto tanto con futuros egresados como
con empleadores, de manera que se complete la informacién con estos colectivos, lo cual repercute en la
mejora del conocimiento de las debilidades y fortalezas de la titulacion. La Comision Académica plantea
incluso iniciar una serie de encuestas y contactos con ambos colectivos para intensificar la comunicacion
externa del titulo y asimilar propuestas de mejora que provengan de instancias ajenas a la institucién aunque
estrechamente relacionadas con ella.

Dado que durante afios la direccion de tesis se habia realizado en el marco de programas que contaban con
un periodo de formacion méas amplio, es de prever que sea complicado cambiar esta dinamica, y nos
encontremos con un namero significativo de alumnos que no egresan en el plazo de tres o incluso cuatro
afios. Desde la Comision Académica se plantea la necesidad de implantar medidas dirigidas a la

Autoinforme de Seguimiento Pag.2/28




concienciacion de estudiantes y profesores sobre los nuevos plazos de realizacién de los estudios de
doctorado, que eviten en la medida de lo posible la prolongacion de los estudios mediante prorrogas
sucesivas.

Se ha puesto en marcha el proceso de firma de convenios de colaboracion con instituciones extranjeras y se
ha fomentado la co-direccién de tesis doctorales con expertos de otras instituciones, aunque ambos
aspectos son mejorables y esta previsto implementar plantes de mejora en ese sentido.

En la actualidad el Programa integra la formacion doctoral en tres de las cuatro areas que componen los
estudios de Filosofia, a saber, "Filosofia", "Filosofia Moral" y "Estética y Teoria de las Artes". Se ha
constatado la necesidad de integrar en estos estudios a la cuarta area, "Légica y Filosofia de la Ciencia", lo
cual supondria una mayor unificacion de estos estudios que evitara la dispersion de doctorandos en
programas externos a pesar de que, no obstante, cuentan con directores del propio Centro.

Uno de los aspectos mas preocupantes es la falta de financiacién en proyectos competitivos de ambito
regional, nacional y europeo. Algunas actividades del programa han perseguido mejorar este aspecto de la
investigacion en nuestro centro, y la Comision Académica ha decidido organizar cursos y sesiones
informativas a través del Servicio de Promocién de la Investigacion que estaran orientados a promover la
participacion en estas convocatorias y aumentar las posibilidades de éxito.

Con caracter general, el desarrollo del programa ha sido satisfactorio, hecho que corrobora la viabilidad del
mismo.

- ¢, Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucion en el tiempo identificando responsables para su puesta en marcha. Se hace un
analisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

Se han realizado revisiones periédicas de diversos aspectos del titulo por parte de la Comisién Académica,
no considerando hasta la fecha que sea necesario plantear ninguna modificacién sustancial del mismo (Ver
Evidencia 1: Acta de la Comisién Académica del Programa dando visto bueno a la propuesta de Plan de
Mejora finalmente aprobada por asentimiento en Junta de Centro celebrada el 15 de marzo de 2016 -y
Evidencia 2: Acta de la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Filosofia).

Concretamente, se ha solicitado una mejora "no sustancial" consistente en un aumento de las plazas de
nuevo ingreso, que han pasado de las 8 del primer afio y 10 en el segundo a las actuales 15 plazas, siempre
contando con la aceptacion del Servicio de Doctorado, y conforme a las instrucciones de la AAC.

Se han establecido algunas acciones de mejora menores en cuestiones especificas relacionadas con el
programa formativo, como lo concerniente a los programas de movilidad, la promocién de la cotutela, etc.
Por ejemplo, se ha intensificado el nimero de convenios de movilidad firmados con otras Universidades, y
se ha incentivado, a través del POAT del centro, la difusion de los programas de movilidad y la facilidad de
resolucion de dudas o inconvenientes sobrevenidos, agilizando su consulta y resolucion.

Se ha planteado la una posibilidad de mejora mas sustancial consistente en la incorporacion del Area de
Légica y Filosofia de la Ciencia con una linea especifica del Programa, a raiz de la solicitud recientemente
presentada por los profesores integrantes de dicha area.

Fortalezas y logros

1. Demanda elevada, que posibilita la seleccién de un estudiantado muy adecuado al perfil investigador del
Programa.

2. Coordinaciéon y fomento de actividades formativas propuestas por las diversas lineas y grupos de
investigacion del centro.

3. Instauracién y mantenimiento de grupos de trabajo teméaticos, que estan ofreciendo un contexto de
colaboracion entre los investigadores.

4. Publicitacién de la actividad investigadora del centro a través de la web del Programa, asi como mediante
folletos informativos y foros como el Salon del Estudiante, las Jornadas de Difusion de Calidad de los Titulos
de la Facultad de Filosofia, etc.
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5. Incorporacién de estudiantes becados en diversas convocatorias, asi como de estudiantes extranjeros.

6. Aparicion de las primeras publicaciones y contribuciones cientificas muy significativas de los estudiantes
del Programa.

7. Acciones internas llevadas a cabo por el programa para facilitar la comunicacion con los doctorandos en el
desarrollo de la formacién doctoral. Comunicacion constante con los miembros del programa para transmitir
la filosofia o principios rectores del nuevo marco normativo que diferia de las practicas habituales en
formacion doctoral.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Es conveniente la ampliacion del programa de modo que queden cubiertas todas las areas relacionadas
con la Filosofia, y se articule en él toda la investigacion de la US relacionada con la disciplina.

Decision de mejora: solicitud de modificacion del Titulo por incorporacion de una nueva linea de
investigacion.

2. Necesidad de fomentar las codirecciones y cotutelas nacionales e internacionales.

Decision de mejora: acciones de concienciacion entre el profesorado participante.

3. Necesidad de promover la firma de convenios de colaboracién especificos del nivel de doctorado.
Decision de mejora: promocion y firma de convenios con instituciones internacionales.

4. Posibilidad de incrementar significativamente el nimero de estudiantes extranjeros.

Decision de mejora: promocion de la web del Programa y publicidad acerca de los distintos periodos de
matricula.

5. Dispersion tematica de las actividades formativas y falta de coordinacion de las mismas.

Decision de mejora: aumento de la coordinacién en las actividades mediante la distincion entre actividades
propias y asociadas.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. Acta COA PD Marzo 2016
2. Acta Comision Garantia Calidad Facultad Marzo 2016
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Anélisis

- Breve resefa de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGC.

El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado (SGCPD) fue aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Sevilla en diciembre de 2012, tras su evaluacion por parte de la Agencia
Andaluza del Conocimiento y atendidas sus recomendaciones, encontrandose actualmente en la version 2
del mismo.

En dicho SGCPD, en su Capitulo 2, se detallan los distintos responsables del SGCPD: a) La Comision de
Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla (CGCT-US); b) La Comisién Académica (CA),
como responsables de su definicion, actualizacion, calidad y coordinacién asi como del progreso de la
investigacion y de la formacién y autorizacion de la presentacion de tesis de cada doctorando del programa;
c¢) Coordinador, y d) Comité de Direccion de la Escuela Internacional de Doctorado (EIDUS), realizando
funciones relativas a la organizacion y gestiéon de las mismas, entre otros.

Desde un primer momento y, a fin de facilitar la implantacion del mismo y la transferencia de ficheros, se ha
desarrollado la plataforma LOGROS DOCTORADO, como herramienta informéatica para gestion del SGCPD,
garantizando la recogida de informacion y de los resultados para la toma de decisiones.

La Oficina de Gestion de la Calidad recopila la informacion procedente de las diferentes fuentes
(aplicaciones corporativas, Servicio de Investigacion...) y, tras revisién conjunta con el Servicio de
Doctorado, procede a su alojamiento en la herramienta informéatica LOGROS DOCTORADO.

- Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

Este PD fue implantado en el curso 2013/14, iniciandose en este curso su primer seguimiento, por lo que, es
dificil aportar resultados concluyentes en cuanto a la aplicacién de los procedimientos previstos en el
SGCPD, debido, principalmente, a las dificultades encontradas para recopilar la informacion necesaria para
su posterior andlisis por parte de las Comisiones Académicas, cuyo nivel de compromiso queda constatado
en el desarrollo de este informe.

Es importante destacar que, aun cuando el apoyo institucional se valora positivamente, los plazos
establecidos son muy ajustados. Y que, una excesiva carga de burocracia del procedimiento de seguimiento
podria conllevar una gran cantidad de trabajo, adicional a las propias del desarrollo del programa formativo,
y la saturacion de las Comisiones Académicas.

- Contribucion y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.

La informacion y los indicadores incluidos en el Sistema de Garantia de Calidad posibilitan a la Comision
Académica, su analisis y realizacion anual del autoinforme anual de seguimiento, permitiendo obtener lineas
concluyentes para la elaboracion del Plan de Mejora. Dado que se trata del primer seguimiento, adn existen
indicadores de los que no se aportan datos por requerir mayor periodo de carencia.

- Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y cambios
significativos.

En el SGCPD el principal 6rgano ejecutor del SGCPD es la Comisién Académica del PD.

La valoracion de la dindmica de funcionamiento de la Comisiéon Académica para el despliegue de SGCPD es
positiva, reuniéndose al efecto con periodicidad variable a lo largo del curso.

- Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la misma.
El despliegue del SGPD se ha iniciado con una herramienta informéatica desarrollada al efecto, la plataforma
LOGROS DOCTORADO, configurada como una aplicacion de gestion para facilitar el mismo. Permite
almacenar toda la documentacion prevista y generada por el sistema y a ella tienen acceso todos los
usuarios implicados en el proceso con diferente nivel de permisos.
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A lo largo del proceso de implantacion la plataforma va adaptando su aplicabilidad y funcionalidad a las
necesidades que a lo largo de dicho proceso se van generando.

- Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis y las revisiones llevadas a cabo desde los
procedimientos del SGC.

Tras el analisis de la informacién, detectadas las areas de mejora y una vez realizado el plan de mejora
conforme a lo establecido en el procedimiento PM del SGCPD, se constata si existe o no necesidad de
solicitar una modificacion para la mejora del mismo.
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I1l. Profesorado

Andlisis

- Se valora si el personal académico implicado en el programa es suficiente y su grado de dedicacion, su
cualificacion y experiencia (docente e investigadora) son adecuados para llevar a cabo el programa
propuesto en relacién al nUmero de estudiantes.

Segun las encuestas a alumnos del curso 2014/15, contamos con una alta satisfaccién de los doctorandos
con la actuacion de los investigadores (4,2 puntos sobre 5). No se han detectado conflictos entre
doctorandos, tutores y directores, sintoma de que estd asumiéndose el Codigo de Buenas Practicas
establecido.

El nimero de profesorado implicado en el Programa es mas que suficiente, contando en la actualidad con
una relacién aproximada de 1:1 entre investigadores y doctorandos. Es deseable sin embargo que pueda
aumentar esa ratio con un mayor niumero de estudiantes de doctorado por profesores del Programa, dado
que el profesorado cuenta con suficiente dedicacion como para dirigir mas trabajos de investigacion, y es
previsible que algunos de los alumnos inscritos cursen baja debido a motivos personales (inicio de la carrera
laboral, no obtencion de financiacion, etc.) o bien adopten la modalidad de dedicacion a tiempo parcial.

Por otra parte, es apreciable la necesidad de cubrir temas de investigacion en Filosofia que actualmente no
cuentan con profesorado especializado al respecto. Concretamente, las cuestiones relativas a logica,
filosofia de la matematica, ciencias cognitivas, filosofia del lenguaje y filosofia de las ciencias son deficitarias
en este sentido, pese a haberse evidenciado una conexion clara con algunos aspectos de las lineas de
investigacion implicadas en el programa.

- Se valora si la Universidad establece actividades para el desarrollo y mejora de la calidad docente y
actividades de coordinacion docente.

La Universidad de Sevilla oferta una amplia variedad de actividades para el desarrollo y mejora de la calidad
docente a través del Instituto de Ciencias de la Educacion y diversas convocatorias del Plan Propio de
Docencia.

En particular, la Facultad de Filosofia (a través del Vicedecanato de estudiantes, extension universitaria y
cultural) propuso el Proyecto de Innovacion Docente, dentro del Il Plan Propio de Docencia de la Universidad
de Sevilla, titulado: Defensa de TFGs y TFMs de la Facultad de Filosofia en formato congreso como
innovacion critica educativa. El citado proyecto incluye a veintisiete profesores, de los que méas de la mitad
pertenecen a los tres departamentos de la Facultad de Filosofia. De esta experiencia se extrajo como
resultado la importancia de considerar la didactica de la filosofia como un elemento mas a integrar en la
dinamica de la investigacion especializada en filosofia y, por tanto, se planea incorporar este tipo de
actividades de mejora de la calidad docente para el profesorado del Programa. En esa linea, el Decanato de
la facultad de Filosofia de la US se ha sumado a una iniciativa de la Facultad de Filosofia de la Universidad
Complutense de organizar un Congreso de Didactica de la Filosofia.

Por lo demas, la plantilla docente de la Facultad de Filosofia sigue sin incrementarse por efecto de la
limitacion presupuestaria, mientras que contintan las jubilaciones de profesorado funcionario, cuyas plazas
han sido amortizadas sin que en ningun caso haya habido reposicion.

Fortalezas y logros
1. Alta satisfaccion de los doctorandos con la actuacion de los investigadores.
2. Buena ratio entre el nUmero de tutores o directores y el de alumno/as del Programa.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
1. Hay algunas &reas de investigacion en Filosofia no cubiertas por el profesorado actual.
Decision de mejora: se estudia la posibilidad de ampliar el programa con una nueva linea en "Légica,
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Filosofia de la Ciencia e Historia de la Ciencia".

2. A pesar de la ampliacion del nimero de alumnos de nuevo ingreso en los cursos anteriores, es deseable
gue aumente la cantidad de estudiantes de doctorado por profesores del programa. Decision de mejora: se
estudia solicitar nuevamente una ampliacion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso, acorde ademas
con la incorporacién de una nueva linea.

3. Es conveniente la realizacion de acciones que fomenten las cotutelas y codirecciones de tesis.
Decision de mejora: acciones de concienciacion del profesorado en este sentido.

4. Es preciso instaurar procedimientos de comunicaciéon mas habituales con los miembros del programa
para transmitir la filosofia o principios rectores del nuevo marco normativo que difiere de las practicas
habituales en formacion doctoral.

Decision de mejora: instauracion de reuniones periodicas con el profesorado participante en el Programa
que aumenten su grado de implicacion.
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se valora si el titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados.

En relacién con las caracteristicas propias del Titulo, la infraestructura con que cuenta hoy la Facultad de
Filosofia sigue resultando apropiada, y los mejorados recursos disponibles —aun siendo susceptibles de
futuras mejoras— han permitido un normal desarrollo de la formacion. Actualmente, pues, estas
infraestructuras, espacios y recursos de que dispone la Facultad son adecuados para el desarrollo de las
actividades docentes, investigadoras, administrativas y de gestion, asi como para una prestacion de
servicios de calidad, y se hallan en pleno uso y funcionamiento. En concreto, se ha habilitado una sala de
juntas para que también pueda servir como lugar de reuniones informativas y de coordinacion con los
doctorandos. Tanto el Coordinador del Programa como el Presidente delegado de la Comision Académica
han celebrado reuniones puntuales en esa linea.

AUn no se ha realizado el traslado que estaba previsto del Centro al edificio histérico de la Fabrica de
Tabacos. Mientras tanto, la Facultad de Filosofia continta realizando una importante inversion en la mejora
de recursos, favoreciendo muy especialmente la incorporacion gradual de las nuevas TICs. Se acaba de
remozar el Salén de Actos de la Facultad y se ha solicitado a la nueva Direccidn de Infraestructuras de la US
gue también el Aula de Grados, donde se celebran los Actos de Lectura y Defensa de Tesis Doctorales, esté
remozada para que a partir del proximo afio pueda acoger a los nuevos doctores.

En cuanto a fondos bibliograficos y recursos electrénicos, la Universidad de Sevilla dispone de una buena
dotacion que permite la adquisicion de volimenes y la suscripcion a servicios que satisfacen mayormente las
necesidades de los doctorandos. Los servicio de préstamo interbibliotecario, préstamo inter-campus y
solicitud de fotocopias (GT-Bib Sod) funcionan adecuadamente y con prontitud, si bien la adquisicion de
fondos bibliograficos en ocasiones supone un tiempo de espera mejorable.

Habida cuenta del déficit en proyectos de investigacion competitivos y de la escasez de financiacion puablica
actual, se detecta una cierta insuficiencia en cuanto a los recursos con los que cuentan los doctorandos para
realizar su tesis doctoral (bolsas de viaje, recursos externos, recursos materiales, financiaciéon de seminarios,
...). Afin de paliar esta deficiencia, se contara con financiacion de los departamentos participantes, segun el
compromiso asumido en la Memoria de verificacion.

A nivel institucional, la US a través del Il Plan Propio de Docencia dispone de las siguientes acciones
dirigidas a los programas de doctorado:

- Ayudas a la formacion doctoral en programas de doctorado.

- Ayudas a la formacion doctoral en programas interuniversitarios.

- Apoyo al desarrollo de tesis en cotutela.

Ademas, en colaboracion con el Instituto Ciencias de la Educacion, se ha dotado a los programas que lo
soliciten una cantidad de 1.500 euros por programa para traer a un experto nacional e internacional al objeto
de impartir la conferencia de apertura del curso académico.

Finalmente, cabe sefalar que algunas actividades del Programa han sido co-financiadas con ayudas del
Vicerrectorado de Relaciones institucionales y otras entidades publicas y privadas.

Fortalezas y logros

1. El centro cuenta con espacios personales suficientes para la interaccion director/estudiante (despachos
unipersonales).

2. Los departamentos implicados disponen de seminarios y espacios de trabajo para la realizacion de grupos
de lectura y discusion.

3. El centro dispone de espacios adecuados para las actividades académicas propias del programa o
asociadas al mismo (aula de grados, salon de actos, etc.).
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|4. Los recursos bibliograficos y electronicos son suficientes, rapidos y eficaces.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Aungue el proceso de adquisicion de nuevos fondos bibliogréaficos esta informatizado, investigadores y
estudiantes suelen considerar excesivamente amplios los plazos con los que llegan a estar disponibles.
Accion de mejora: consultar con la Biblioteca del Centro la posibilidad de acelerar los procesos de solicitud y
adquisicion de nuevos fondos bibliograficos.

2. Los alumnos que no son beneficiarios de becas de formacién no disponen de bolsas de viaje para la
participacién en congresos 0 seminarios.
Accion de mejora: instauracion de una convocatoria anual de bolsas de viaje para alumnos del Programa.

3. No hay mecanismos claros y definidos para la organizaciéon y coordinacion de actividades académicas del
Programa.

Accién de mejora: instauracion de procedimientos definidos para la propuesta a la Comision Académica de
actividades formativas.

Introduccion de la distincion entre actividades propias del programa o asociadas al mismo.
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V. Indicadores

P01 - DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P01-01 |Doctorandos de nuevo ingreso. 13 El nimero de solicitantes ha sido mayor que el de doctorandos de
nuevo ingreso, lo cual ha permitido llevar a cabo un proceso de
seleccion. Se solicité modificacion no sustancial de la memoria para
ampliar el nimero de estudiantes de nuevo ingreso a 15, considerando
posibles renuncias y modificaciones del régimen de permanencia. El
numero de estudiantes matriculados ratifica que el programa dispone

de una masa critica que garantiza la continuidad del mismo.

P01-02 | Calificacion FAVORABLE del Documento de 100.00% | El 100% de los estudiantes han contando con informe favorable,
actividades. mostrando una participacién al menos suficiente, y en general muy

satisfactoria, en las actividades organizadas por el Programa.

P01-03 | Calificacion del Plan de investigacion. 100.00% | Todos los doctorandos han presentado su Pl en el plazo requerido, a
través de la nueva aplicacion informética. Aunque esta, en ocasiones,
ha sufrido algunos problemas técnicos, éstos han sido notificados al

servicio de investigacion y se esta trabajando en su resolucion.

P01-04 | Dedicacion investigadora del doctorando. 68.18% | | Segun la memoria de verificacion, se esperaba contar con entre 8 y 10
31.82% alumnos de nuevo ingreso: entre 5y 6 a tiempo completo y entre 3y 4
a tiempo parcial. La proporcién de estudiantes en régimen de tiempo
completo y tiempo parcial es por tanto aproximadamente la prevista

(213 a 1/3).

P01-05 | Doctorandos extranjeros. 38.46% El porcentaje de estudiantes extranjeros indicados por los Servicios
Centrales de la US no es correcto. La ratio actual es aproximadamente
de 2 estudiantes extranjeros por cada 5/6 matriculados. Nos parece un
dato satisfactorio, a la luz de la proporcién habitual en programas
similares, y debe ser considerado como positivo dado que solo

llevamos 2 cursos de implantacion.

P01-06 |Tasa de doctorando procedentes de otras 30.77% El porcentaje de estudiantes procedentes de otros centros parece muy
universidades espafiolas. satisfactorio, a la luz de la proporcion habitual en programas similares
(segun se nos informa desde el Servicio de Doctorado, valores
superiores al 10% son positivos pues denotan interés del programa

fuera de la US).

P01-07 | Financiacion de los doctorandos. 13.64% Dada la situacién econémica actual y los recortes sufridos en
educacion e investigacion, tenemos con una proporcion mucho menor
de la deseable de doctorandos que cuenten con financiacion. No
obstante, el programa transmite a sus estudiantes cualquier
informacién relativa a convocatorias, becas, premios, etc... que estén

relacionados con la formacién doctoral.
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P01-08 |Tasa de ocupacion. 130.00% | Latasa de ocupacion (ingreso de nuevos estudiantes por plazas
ofertadas) supera el 100% dado a que ha habido flexibilidad en la
interpretacion del niumero de estudiantes indicados en la memoria. El
Vicerrectorado de Investigacién ha accedido a ello dado que es
previsible que algunos de los estudiantes aceptados cursen baja por
motivos personales, o soliciten un paso a tiempo parcial por motivos
laborales. Adicionalmente, ha sido preciso admitir a estudiantes en el
segundo turno, a pesar de haberse completado el turno en el primero,
fundamentalmente porque en ocasiones contaban con financiaciéon
para la realizacion de sus estudios. Se ha solicitado una variacién no
sustancial de la memoria para ampliar el nimero de estudiantes de

nuevo ingreso a 15 por curso.

P01-09 | Conflictos resueltos. No han tenido lugar conflictos resefiables, a pesar de que se cuenta
con un sistema para la presentacion de quejas que ha sido

debidamente publicitado entre los agentes implicados.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Buena tasa de solicitantes por plazas de admision.
2. Maximo cumplimiento del Pl y DAD de los doctorandos.
3. Tasa notable de doctorando extranjeros y procedentes de otras universidades espafiolas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Baja financiacion de los doctorandos.

Accién de mejora: se fomentara desde el Decanato y el Servicio de Promocién de la Investigacién la solicitud de
proyectos de investigacién en todas las convocatorias disponibles (regionales, nacionales y europeas,
fundamentalmente el horizonte 20/20).

2. El nimero de plazas de nuevo ingreso es demasiado limitado, ante la capacidad formativa del profesorado implicado.

Accidn de mejora: se estudia la posibilidad de solicitar un aumento significativo de la oferta de plazas,
fundamentalmente a raiz de la incorporacion de una nueva linea.

P02 - RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P02-01 |Tasa de éxito a los tres afios del ingreso. N/P Datos aun no disponibles.
P02-02 | Tasa de éxito a los cuatro afios del ingreso. N/P Datos aun no disponibles.
P02-03 [ Tasa de Abandono Inicial. N/P Datos aun no disponibles.
P02-04 |Tasa de abandono. N/P Datos aun no disponibles.
P02-05 | Tesis con calificacion Apto. 0.00% Datos aun no disponibles.
P02-06 | Tesis con calificacion Cum Laude. 0.00% Datos aun no disponibles.
P02-07 | Tesis con Mencion Internacional. 0.00% Datos aun no disponibles.
P02-08 [ Tesis en régimen de cotutela. 0.00% Datos aun no disponibles.
P02-09 | Tiempo medio en la defensa de tesis. 0.00] 0.00 |Datos aun no disponibles.
P02-10 | Tesis por compendio. 0.00% Datos aun no disponibles.
P02-11 |indice de calidad de las tesis doctorales. 0.00% Datos aun no disponibles.
P02-12 | Tesis producidas 0.00% Datos aun no disponibles.
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P02-13 | Contribuciones cientificas de las tesis producidas Aun no se han producido tesis doctorales, pero ya contamos con
informacién acerca de las publicaciones que van resultando de la
investigacion de los doctorandos, que resulta muy satisfactoria, habida
cuenta del estado incipiente de su carrera investigadora. Dichos

resultados se irdn publicitando progresivamente en la pagina web del

programa (seccién "Resultados").

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Estando en su tercer afio desde la implantacién de los estudios, el Programa no cuenta aun con doctores egresados.
Ello hace imposible evaluar de momento sus resultados efectivos. No obstante, los datos de que disponemos por el
momento en cuanto a publicaciones de los doctorandos son muy positivos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Dado que los programas precedentes contaban con un tiempo de permanencia mayor que el actual, es de prever
gue persista inercialmente esta actitud tanto entre tutores y directores como entre los propios doctorandos, lo cual hace
previsible unas bajas tasas de éxito a 3, o incluso 4 afos.

Accion de mejora: desde la Comision Académica se procedera a concienciar a los agentes implicados de la necesidad
de presentar las tesis doctorales dentro de los plazos previstos a fin de evitar la prolongacion innecesaria mediante
prorrogas.

2. La seccion de "Resultados” en la informacion puiblica disponible no se encuentra actualizada.

Accion de mejora: se actualizara periddicamente la seccion de "Resultados” de la pagina web del programa para reflejar
las publicaciones realizadas por los estudiantes del mismo, obtencién de becas, etc.

P03 - EVALUACION Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Cdédigo  Indicador Justificacion

P03-01 | Categorias académicas de los investigadores. 100.00% | Todos los investigadores del Programa se encuentran contratados en

figuras reconocidas (CU,TU,PCD,PAD,ASOC).

P03-02 | Investigadores externos a la Universidad de 4.00% Este dato parece ser erréneo: todos los investigadores del Programa
Seuvilla. son profesores de la Universidad de Sevilla.

P03-03 | Reconocimientos y premios. 0.00%

P03-04 | Expertos internacionales en el programa de 4 El porcentaje es muy bajo fundamentalmente porque ain no ha habido
doctorado. lecturas de tesis, ni por tanto miembros internacionales en sus

tribunales. No obstante, es conveniente fomentar la co-tutela con

directores externos.

P03-05 | Participacion de profesorado en la direccion de 64.00% Se valora positivamente que mas de la mitad del profesorado
tesis. participante esta implicado en labores de tutela y direccion de tesis.
P03-06 | Produccion cientifica de los investigadores. 0.35|S/D | Todo el profesorado participante en el programa se encuentra

integrado en grupos PAIDI.

P03-07 | Sexenios reconocidos a los investigadores 92.00% Porcentaje especialmente elevado que es objeto de una valoraciéon
implicados en el PD. muy positiva.

P03-08 | Proyectos de investigacién competitivos 0.31 Porcentaje muy bajo, por lo que se han de implementar acciones de
vinculados a investigadores principales mejora encaminadas a aumentarlo.

participantes en el PD.

P03-09 | Proyectos de investigacion 68/83 vivos. 0.00 El dato resulta preocupante y se implementaran acciones de mejora

encaminadas a aumentarlo.
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P03-10 | Grado de satisfaccion de los doctorandos con la 4.20 Este dato es significativamente positivo, sobre un total de 5 puntos.

actuacion de los investigadores.

P03-11 | Tutores de doctorandos. 60 La tutela de estudiantes de doctorado se encuentra razonablemente
equilibrada entre los profesores participantes en el programa. Los
indices Xb y Xc son cero (ningun investigador tutela mas de tres

estudiantes).

P03-12 | Financiacién por proyectos vinculados al PD. No disponemos de informacién actualizada sobre la financiacion

obtenida por proyectos vinculados al PD.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El profesorado participante se encuentra en categorias reconocidas y estables de contratacion.
2. El profesorado participa regular y equitativamente en la tutela y direccién de estudiantes.
3. Muy alto porcentaje de sexenios reconocidos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La participacion en proyectos de investigacion es muy baja, y consecuentemente también lo es la financiacién
externa del Programa.

Accidn de mejora: promocion de la participacion en convocatorias competitivas, en colaboracién con el Servicio de
Promocion de la Investigacion de la US.

P04 - EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P04-01 | Participacion en convenios de colaboracion 1.00 El nimero de convenios firmados es claramente insuficiente, y la
nacionales e internacionales. Comision Académica tiene previsto un aumento significativo.

P04-02 | Financiacion de los Programas de movilidad. No disponemos de datos referentes a la financiacion de movilidad de

los doctorandos, que es solicitada individualmente por cada uno de
ellos en sus respectivas convocatorias de becas. No obstante, nos
consta que las posibilidades de obtener financiacion para movilidad
son exiguas en el caso de estudiantes que no cuentan con becas o
contratos. Se estudiara la posibilidad de instaurar unas bolsas de viaje

financiadas por los departamentos implicados.

P04-03 | Participacion en actividades formativas. 100.00% | El dato indicado no parece correcto pues, a tenor de lo reflejado en los
Documentos de Actividades de los Doctorandos refrendados por la
Comisién Académica, el 100% de los mismos patrticipan

suficientemente en actividades formativas.

P04-04 |Tasa de doctorandos participantes en programas 0.00% Ver indicador P04-102

de movilidad.
P04-05 | Nivel de satisfaccién con los programas de 3.00 El nivel de satisfaccion, aun estando por encima de la media, es
movilidad. notablemente mejorable.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Alta participacion de los estudiantes en actividades formativas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Escasa participacion y financiacion en programas de movilidad, agravada por el hecho de que desde el afio 2011 por
parte del MEC no se han convocado ayudas para financiar estancias de doctorandos para obtener la Mencion
Internacional o con caracter general.
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Accion de mejora: esta prevista la instauracion de una convocatoria de bolsas de viaje destinadas a financiar la
movilidad de los estudiantes de doctorado, fundamentalmente aquellos que no cuenten con financiacion via becas o
contratos de investigacion, y no puedan acceder a convocatorias especificas para estos colectivos.

P05 - ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION INVESTIGADORA ADQUIRIDA.

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P05-01 | Egresados Ocupados.

P05-02 | Tiempo medio en obtener el primer contrato N/P
postdoctoral.
P05-03 | Nivel de satisfaccion de los egresados ocupados N/P

con la formacién recibida.

P05-04 | Contratos postdoctorales. N/P

P05-05 | Grado de satisfaccion de los empleadores con la N/P

formacion investigadora del egresado.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Datos no disponibles, al no haber concluido la tesis ningun estudiante del Programa.

P06 - ATENCION A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES

Cddigo Indicador Valor Justificacion
P06-01 | Quejas resueltas. S/ID
P06-02 | Sugerencias recibidas. S/ID
P06-03 [ Incidencias resueltas. S/D
P06-04 [ Felicitaciones recibidas. S/D

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No se han recibido quejas, sugerencias ni felicitaciones, a pesar de disponer de un servicio online para la recepcién
de las mismas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. La ausencia de quejas y sugerencias podria deberse al desconocimiento del sistema instaurado.
Accidn de mejora: insistir en la existencia de este servicio entre los agentes implicados en el Programa.

P07 - ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS
Cddigo Indicador Valor Justificacion
P07-01 | Grado de satisfaccion global de los 4.31 Valoracién notablemente alta (sobre 5).

investigadores con el PD.

P07-02 | Grado de satisfaccion del doctorando con el PD. 4.00 Valoracién notablemente alta (sobre 5).

P07-03 [ Grado de satisfaccion del PAS con el PD. 4.44 Valoracién notablemente alta (sobre 5).

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Los resultados de las encuestas de satisfaccién son especialmente gratificantes, contando los tres colectivos
encuestados con una evaluacion igual o superior a 4/5 puntos.
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P08 - DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P08-01 |[Acceso a la informacion del Programa de S/ID

Doctorado disponible en la Web.

P08-02 | Quejas e incidencias sobre la informacion del S/ID

Programa de Doctorado disponible en la web.

P08-03 | Satisfaccion de los doctorandos con la 3.80

informacion publica disponible sobre el PD.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. La informacién publica disponible fue evaluada positivamente por la Agencia Andaluza del Conocimiento durante el
curso 2014/15, que realiz6 algunas sugerencias que han sido puestas en practica.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Aunque la satisfaccion de los doctorandos no es baja, es mejorable.

Accidn de mejora: se acometera una simplificacion de la estructura de la web que haga mas accesible la informacién
relevante.

2. La seccion de "Resultados" en la web no esté actualizada.
Accion de mejora: esté prevista la actualizacion periddica de la seccion de "Resultados" indicando las publicaciones
recientes de doctorandos inscritos en el Programa.

P09 - EXTINCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P09-01 | Doctorandos adaptados a nuevos PD por N/P

extincién de los originales.

P09-02 | Doctorandos que defienden la tesis en el plazo N/P

previsto, extinto el PD.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Aunque no disponemos de datos cuantificados al respecto, somos conscientes de que un buen ndmero de los
estudiantes de nuevo ingreso proceden de programas extinguidos. En la medida de lo posible, hemos intentado que no
ocurriera asi, y se defendieran las tesis dentro de los programas donde se iniciaron.

P10 - ANALISIS, MEJORA Y TOMA DE DECISIONES

Cdédigo Indicador Valor Justificacion

P10-01 |Acciones de mejora realizadas. N/P No procede.
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio 8 Informe Verificacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 27-06-2013
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que los mecanismos y procedimientos de seguimiento, evaluacion y mejora de la calidad
respondan a unos objetivos de calidad (estandares) previamente establecidos que han de recogerse en el
SGC que se adopte.

Breve descripcion al tratamiento

Tras la publicaciéon del acuerdo adoptado por REACU el pasado mes de marzo, acerca de los criterios y
directrices sobre el seguimiento y renovacion de la acreditacion de los programas de doctorado, siguiendo
los estandares de calidad establecidos, se esta en proceso de elaboracion y aprobacion de una nueva
version del Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla,
alineado con los mismos, que constituira la Version 3 de dicho sistema.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 1

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Madificacion/recomendacion n° 2

Criterio IPD Informe IPD

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 26-05-2015
Modificacion/recomendacion

La informacion publicada en la web debe actualizarse y completarse con la contenida en la memoria.

Breve descripcion al tratamiento

Actualizacion de la pagina web y complementacién con informacién de la memaoria de verificacion.
Habilitacion para ello de una mejor coordinacion horaria entre personal informatico del Centro y equipo
decanal.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 2

Numero de accion |1

Temporalidad medio plazo (fin del curso actual)

Definicion de la accion

Actualizacion de Contenidos y Ajuste horario del Personal de Informatica

Desarrollo de la accion

Elaboraciéon de los contenidos actualizados. Ademas, se ha solicitado a la Direccién de Recursos Humanos
de la Universidad el cambio de turno del personal del Aula de Informatica, para que la persona mas
capacitada en paginas web coincida con el horario de trabajo del equipo decanal. Asi se podran coordinar en
la incorporacién de contenidos a la Web de la Facultad con menos dificultades de las tenidas hasta ahora
por incompatibilidades horarias.

Responsable
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jnr@us.es (Vicedecanato de Docencia )
Recursos necesarios
Autorizacion de la Direccion de Recursos Humanos

Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 3
Criterio IPD Informe IPD

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 26-05-2015
Modificacion/recomendacion

Se debe unificar toda la informacion publicada sobre el Programa de Doctorado en una Unica pagina web.
Aunque las rutas de acceso a la pagina web del programa pueden ser variadas, este debe tener una Unica
pagina web donde no se genere confusion ni se propicie la disparidad de contenido en cada una de ellas.
Breve descripcion al tratamiento

Se acomete por parte del Vicerrectorado de Investigacion una accién institucional dirigida a evitar esta
duplicidad.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 3

Numero de accion |1

Temporalidad media

Definicion de la accion

Unificacion de la informacion publicada sobre el Programa de Doctorado
Desarrollo de la accién

Responsable
(Vicerrectorado de Investigacion)
Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°3

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 4
Criterio IPD Informe IPD

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 26-05-2015
Modificacion/recomendacion

Universidad, centros y sedes en los que se imparte el titulo. En la memoria aparece como centro
responsable la “Facultad de Filosofia” y en la pagina web “Escuela Internacional de Doctorado”.

Breve descripcion al tratamiento

Se acomete por parte del Vicerrectorado de Investigacion una accion institucional dirigida a aclarar esta
aparente disonancia, debida a que los programas, por ley, deben estar adscritos a la EIDUS.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 4
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(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 5
Criterio IPD Informe IPD

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 26-05-2015
Modificacion/recomendacion

NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas por curso académico implantado: En la memoria aparecen 8
plazas el primer afio de implantacion y 10 el segundo y en la pagina web en el Curso 2013/14: 10 plazas (8
TCy 2 TP estimadas) y en el Curso 2014/15: 12 plazas (10 TC y 2 TP estimadas).

Breve descripcion al tratamiento

La diferencia entre la memoria y la informacion publicada se debe a un aumento de las plazas de nuevo
acceso solicitado debido a la alta demanda del titulo.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 5

Numero de accion |1

Temporalidad corta (curso actual)

Definicion de la accion

Solicitud de aumento de plazas

Desarrollo de la accién

Acuerdo de la Comision Académica de Doctorado. Solicitud al Secretariado de Doctorado, que ha autorizado
un aumento que no supone un incremento sustancial con respecto a la propuesta aprobada, y se justifica por
la alta demanda del titulo debido a la extincién de los programas anteriores, unido al hecho de que se
recibieron solicitudes de alumnos que contaban con financiacion obtenida en convocatorias competitivas.
Responsable

mbarrios@us.es (Coordinador del Programa de Doctorado)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°5

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n°® 6
Criterio IPD Informe IPD

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 26-05-2015
Modificacion/recomendacion

Normas de permanencia: Las normas de permanencia publicadas en la pagina web son diferentes a las de
la memoria verificada.

Breve descripcion al tratamiento

Se actualiza la informacion.




Definicion de las acciones de mejora de la M/R 6
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°6

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n° 7

Criterio IPD Informe IPD

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 26-05-2015
Modificacion/recomendacion

Normativa de lectura de Tesis: El enlace que se encuentra recogido en la memoria verificada esta roto y no
funciona.

Breve descripcion al tratamiento

Se corrige el enlace.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 7
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°7

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

¢, Qué se pretende cambiar?

Incremento plazas de nuevo ingreso.

Motivacion

Tras la experiencia del curso pasado y el actual, la Comision Académica del Programa ha constatado que el
Numero de estudiantes de nuevo ingreso estimado inicialmente en la Memoria de Verificacion (10 alumnos
por curso) fue demasiado limitado. Ello es debido a los factores siguientes:

(1) Se ha detectado una demanda por parte de los candidato/as superior a la prevista, Notablemente por
encima de la que habian tenido los programas anteriores de los que este nuevo Programa procede, lo cual
es indicador de la buena acogida de la que esta siendo objeto.

(2) El profesorado del Programa ha reclamado repetidas veces mayor flexibilidad en la aceptacion de nuevos
alumno/as, algunos de los cuales cuentan con financiacion externa.

(3) La ratio profesor/alumno resultante de esa limitacién es exageradamente baja: contando con un total de
25 profesores, una limitacion de 10 alumno/as de nuevo ingreso cada afio y una duracién estimada de su
permanencia en el programa de 3 aflos supone que la ratio apenas alcanza los 1,2 alumnos por profesor.
La Comisién estima en cambio Que es perfectamente asumible que cada profesor del programa dirija
simultdneamente dos tesis doctorales, o incluso tres, sin que ello suponga una carga excesiva.

(4) No se tuvo en consideracion en su momento que un buen nimero de estos alumno/as tendrian un
régimen de dedicacién a tiempo parcial, lo cual también implica menor dedicacién anual por parte de sus
tutores/as.

(5)No se considerd también que el computo se aplicaria conjuntamente a los dos periodos de matricula. En
la actualidad, la limiracién supone que no queden de hecho plazas para el segundo periodo.

(6) Tampoco se tuvo en consideracién un cierto porcentaje de renuncia entre el alumnado, siendo previsible
en cambio que al menor una parte del mismo abandone en el programa antes de la finalizacion de su
doctorado.

Por estos motivos, la Comision Académica ha considerado conveniente solicitar que el nimero de plazas de
nuevo integro sea de 20 estudiantes por curso.

No se autoriza dicho aumento por parte del Secretariado de Doctorado. Se autoriza el incremento de 3
plazas para el curso 2015-16.
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VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos

1.-

Ampliar el Programa de doctorado con una nueva linea de investigacion en “Loégica, Filosofia
de la Ciencia e Historia de la Ciencia” para integrar en el Programa a profesorado de todas las
areas de la Facultad de Filosofia e incrementar asi las sinergias en investigacion.
Incremento en el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso, en consonancia con la
incorporacion de una nueva linea de investigacion.

Fomentar la obtencién de financiacion en convocatorias competitivas.

Fomentar la codireccion, cotutela y, en general, la internacionalizacion de los estudios de
doctorado.

Aumentar la coordinacion de las actividades formativas.

Acortar los tiempos de adquisicion y disponibilidad de nuevos fondos bibliograficos.
Instauracion de una bolsa de viaje para estudiantes del programa sin acceso a financiacion
externa.

Actualizar y simplificar la informacion publica disponible en la pagina web del Programa.
Fomentar la utilizacién del buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones.

Propuestas de mejora

1.-

2.-

Solicitud de incorporacion de una nueva linea y ampliacién del nimero de estudiantes de
nuevo ingreso (objetivos 1y 2).

Concienciar e informar al profesorado participante en él acerca de las distintas convocatorias
competitivas para proyectos de investigacion en el ambito regional, nacional y europeo, con
especial atencion al Horizonte 2020 (objetivo 3).

Intensificar los contactos para la promocion y firma de convenios con instituciones
internacionales de prestigio (objetivo 4).

Organizacion de reuniones periédicas con el profesorado participante en el Programa que
aumenten su grado de implicacion y coordinacion (objetivos 4 y 5).

Reuniones con la Direccion de la Biblioteca de Filosofia y Psicologia a fin de estudiar posibles
mejoras en el sistema de adquisicién de fondos bibliograficos que faciliten el desarrollo del
trabajo de profesores y doctorandos en las lineas de investigacion del Programa (objetivo 6).
Instauracion de la convocatoria anual de una bolsa de movilidad para estudiantes sin
financiacion externa (objetivo 7), cofinanciada por Departamentos y Facultad.

Promocién de la web del programa con especial incidencia en los periodos de matricula,
destacando la informacion mas relevante para alumnos de nuevo ingreso y alumnos inscritos.
(objetivo 8).

Actualizacion y simplificacion de la informacion publica disponible sobre resultados en la web
del Programa (objetivo 9).

Promocion del buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones entre todos los colectivos
implicados en el titulo.

Acciones de Mejora
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A1-3014-2015:

A2-3014-2015:

Solicitud de la propuesta de inclusién de una nueva linea de investigacion en

el Programa

Desarrollo de la Accion: Elaboracion de una propuesta de inclusion de una

tercera linea de investigacion, "Logica, Filosofia de la
Ciencia e Historia de la Ciencia", y del profesorado del
area correspondiente de la Facultad, en el Programa de
Doctorado en Filosofia por la Universidad de Sevilla.

Objetivos referenciados: 1
Prioridad: A
Responsable: mbarrios@us.es

Presidente
Recursos necesarios: Los propios del Centro

Coste: 0

IA1-3014-2015-1: Tramitacion de la propuesta de modificacion

Forma de calculo:
Responsabile:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar:

IA1-3014-2015-2:

Forma de calculo:
Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar:

mbarrios@us.es
Coordinador

21-07-2016
Presentacion y seguimiento de la tramitacién de la propuesta

Aprobacion de la propuesta de modificacion

mbarrios@us.es
Coordinador

31-12-2016
Aprobacién de la propuesta

Realizacion de un seminario de apoyo a la carrera investigadora hacia la

excelencia

Desarrollo de la Accion: Organizacion y realizacion de un seminario en en

colaboracion con el Servicio de Promociéon de la
Investigacion de la Universidad de Sevilla dirigido a
profesorado e investigadores de la Facultad de Filosofia,
con objeto de orientar en la preparacion y presentacion
de proyectos de investigacion de las diferentes
convocatorias disponibles.

Objetivos referenciados: 2
Prioridad: A
Responsable: jnr@us.es
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A3-3014-2015:

A4-3014-2015:

Vicedecano de Docencia e Investigacion
Recursos necesarios: Servicio de Promocion de la Investigacion (US)

Coste: 0
1A2-3014-2015-1: Realizacion del seminario.

Forma de célculo:

Responsable: jnr@us.es
Vicedecano de Docencia e Investigacion

Fecha obtencion: 21-07-2016
Meta a alcanzar: Realizacion del seminario.

Firma de convenios con instituciones internacionales de prestigio

Desarrollo de la Accion: Contacto con responsables de instituciones donde hay
firmado convenios de colaboracion de grado y/o master
para estudiar su posible ampliacion. Contacto con
nuevas instituciones colaboradoras.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: A
Responsable: barrientos@us.es

Vicedecano/a Estudiantes, Extension Universitaria y Cultural
Recursos necesarios: Los propios del Centro

Coste: 0

IA3-3014-2015-1: Contacto con responsables de instituciones donde hay firmado
convenios de colaboracion de grado y/o master para estudiar
su posible ampliacion. Contacto con nuevas instituciones
colaboradoras.

Forma de céalculo:

Responsable: barrientos@us.es
Vicedecano/a Estudiantes, Extension Universitaria y Cultural

Fecha obtencion: 20-03-2017
Meta a alcanzar: Firma de los convenios de colaboracion.

Reuniones periddicas con el profesorado participante

Desarrollo de la Accion: Instauracion de reuniones periddicas con el profesorado
participante en el Programa que aumenten su grado de
implicacion y coordinacion.

Objetivos referenciados: 4
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A5-3014-2015:

Prioridad: A
Responsable: jnr@us.es

Vicedecano de Docencia e Investigacion
Recursos necesarios: Los propios del Centro.

Coste: 0

IA4-3014-2015-1: Convocatoria cuatrimestral de reunion del profesorado
participante en el Programa (con una primera convocatoria
especifica sobre participacion en proyectos de investigacion).

Forma de célculo:

Responsable: mbarrios@us.es
Coordinador del Programa

Fecha obtencion:

Meta a alcanzar: Aumento del grado de implicacion y coordinacion del
profesorado, fomentando su participacion en proyectos de
investigacion.

Fomento de la co-tutela e internacionalizacion.

Reuniones con la Direcciéon de la Biblioteca

Desarrollo de la Accion: Reuniones con la Direccion de la Biblioteca de Filosofia y
Psicologia y sus directores técnicos a fin de estudiar
posibles mejoras en el sistema de adquisicion de fondos
bibliograficos .

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: A

Responsable: sevilla@us.es

Vicedecano/a Infraestructuras, Nuevas Tecnologias y Planificacion Estr:
Recursos necesarios: Biblioteca y salas de investigacion de las Facultades de
Filosofia y Psicologia

Coste: 0
IA5-3014-2015-1: Reuniodn con la Direccion de la Biblioteca.

Forma de célculo:

Responsable: sevilla@us.es
Vicedecano/a Infraestructuras, Nuevas Tecnologias y Planificacién

Fecha obtencion: 21-07-2016
Meta a alcanzar: Estudio de posibles mejoras en el sistema de adquisicion de
fondos bibliogréficos.
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A6-3014-2015:

A7-3014-2015:

Instauracion de la convocatoria anual de una bolsa de movilidad, requiriendo a
los departamentos su apoyo.

Desarrollo de la Accion: Instauracion de la convocatoria anual de una bolsa de
movilidad para estudiantes sin financiacion externa, con
financiacion participada de departamentos y Facultad de
Filosofia

Objetivos referenciados: 6

Prioridad: A
Responsable: mbarrios@us.es

Coordinador del Programa
Recursos necesarios: Financiacion aportada por los Departamentos implicados
y por el Centro coordinador (Facultad).

Coste: 1000
IA6-3014-2015-1: Reunion con Departamentos. Resolucion de Acuerdo.
Convocatoria de la primera bolsa de viajes

Forma de céalculo:

Responsable: mbarrios@us.es
Coordinador del Programa

Fecha obtencion: 31-10-2016
Meta a alcanzar: Primera convocatoria anual de la bolsa de viajes.

Mejoras en la Informacion publica disponible

Desarrollo de la Accion: Actualizacion, simplificacion y promocion de la pagina
web del Programa.
Objetivos referenciados: 7

Prioridad: A
Responsable: jnr@us.es

Vicedecano de Docencia e Investigacion
Recursos necesarios: Los propios del Centro.

Coste: 0
IA7-3014-2015-1: Promocion

Forma de calculo:

Responsable: jnr@us.es
Vicedecano de Docencia e Investigacion

Fecha obtencion: 30-09-2016
Meta a alcanzar: Promocion de la web del programa con especial incidencia en
los periodos de matricula, destacando la informacién mas

relevante para alumnos de nuevo ingreso y alumnos inscritos
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IA7-3014-2015-2: Actualizacion y simplificacion
Forma de célculo:

Responsable: jnr@us.es
Vicedecano de Docencia e Investigacion

Fecha obtencién: 30-09-2016
Meta a alcanzar: Actualizacion y simplificacion de la informacion publica
disponible sobre resultados en la web del Programa.

|Fecha de aprobacion en Comisién Académica | 14-03-2016 |

Pendiente de revision por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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1.- Acta COA PD Marzo 2016
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FACULTAD DE FILOSOFIA

Reunida la Comisién Académica del Programa de Doctorado en Filosofia a las 12.30 horas del dia
14 de marzo para tratar en el Orden del Dia los puntos siguientes:

1. Aprobacion de Acta anterior.
2. Plan de Mejora 2016 anexo al Informe de Calidad.

3. Ruegos y preguntas.

1. El Presidente lee el Acta de la reunién anterior, que, sin correcciones que hacer, se aprueba por
unanimidad.

El Presidente informa de las solicitudes recibidas en segundo plazo al Programa de Doctorado. Se
han recibido 12 solicitudes, de las cuales, en una primera revision de la documentacion, estima que al
menos dos tercios poseen un perfil suficiente para admision al Programa. Teniendo en cuenta que son
solo cuatro las plazas ofertadas, se reitera en la necesidad de ampliar un poco mas el cupo, lo que
tendré que ser estudiado por la Comision de Doctorado de la US.

2. El Presidente informa del proceso de elaboracion del informe anual de calidad del Doctorado,
las maltiples novedades incorporadas, la decision de unificar el trabajo de la Comision Académica y el
de la Comision de Calidad del Doctorado y trasladar el Plan de Mejora elaborado a la Junta de Centro,
para su aprobacion. Se aprueba por asentimiento.

No habiendo Ruegos y preguntas se da por finalizada la reunion a las 13.30 hs.

Y para que conste a los efectos oportunos, firman el Acta siguiente en Sevilla, a 14 de marzo de

2016,
ﬁﬁZisares D. Pablo Badillo O’Farrell (Vocal)
Coordinador
D. Miguel Pastor Pérez (Vocal) Diia. Inmaculada Murcia Serrano (Vocal Secretaria)

Diia. Gemma Vicente Arregui
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2.- Acta Comision Garantia Calidad Facultad Marzo
2016
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FACULTAD DE FILOSQRIA A DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Viernes, 11 de marzo de 2016

Comienza la reunioén a las 11.30 hs. con la asistencia del Presidente de la CGC del Master en
Filosofia y Cultura Moderna, don Manuel Barrios Casares, la Profesora Gemma Vicente
Arregui, la Profa. Diia. Inmaculada Murcia Serrano, el Prof. José Antonio Marin, el Prof.
Dr. José Luis Mancha Rodriguez, el Prof. José Ordoiiez.

El Presidente comienza su intervencion indicando la renovacion de puestos correspondientes
a los directores de departamento y sefialando que queda pendiente la plaza de representante
de alumnos.

A continuacion, resume el contenido de las diferentes reuniones de las Comisiones de
Garantia de Calidad de los titulos de la Facultad (grado, Master y Doctorado en Filosofias,
Grado en Estudios de Asia Oriental).

Asimismo, resume las lineas maestras de los diferentes Planes de Mejora y hace una serie de
consideraciones de cara a su aprobacion en Junta de Centro. Expresa la necesidad de
involucrar a mas personas en la gestion de los diferentes procesos, la necesidad de
simplificar el procedimiento de elaboracion de los informes y, a su jucio, la conveniencia de
centralizar buena parte del trabajo administrativo en la Unidad Técnica de Calidad,
propuesta que desea elevar a Consejo de Gobierno de la US econ el visto bueno de la Junta
de Centro y la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad.

Se aprueba por unanimidad la propuesta, se felicita al equipo decanal por su intenso y eficaz
trabajo en la mejora de la calidad de las titulaciones del centro, se alaba asimismo la nueva
elaboracion del POAT, y se expresa la conveniencia de realizar en breve unas nuevas
Jornadas de Calidad.

Concluye la reunion de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Filosofia a
las 12.20 hs.

Fdo. Profa. Inmaculada Murcia Serrano

Secretaria de la Comision de Garantia de Calid&d del Grado
— (pewez  Oic.)

Profa. Gemma Vicente Arregui

oL L

Prof. José Luis Mancha Rodriguez

Prof. Manuel Barrios Casares

Prof. José Ordoiez
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