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PROGRAMA 
 

Psicología de los Recursos Humanos 
 

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO 
 
El perfil de ingreso recomendado es el de un graduado que haya cursado alguno de los másteres que 
dan acceso prioritario al programa: Máster Universitario en Psicología de las Organizaciones y del 
Trabajo  (Universidad de Sevilla),  Máster Universitario de Psicología de la Intervención Social y 
Comunitaria (Universidad de Sevilla), Máster Universitario en Gestión y Desarrollo de Recursos 
Humanos (perfil investigador) ( Universidad de Sevilla), Máster oficial de Psicología del Trabajo, de las 
Organizaciones y de los Recursos Humanos (Universidad de Valencia), y Máster oficial Erasmus 
Mundus de Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos (Universidad de 
Valencia).  
 
Además, se requiere un nivel de inglés mínimo de B1 y una formación sólida en metodología de 
investigación en Ciencias del Comportamiento y Sociales con dominio de técnicas de análisis estadístico 
multivariado. 
 
Finalmente, se recomienda presencia en el centro de investigación en el que se ha admitido al 
doctorando y dedicación a tiempo completo. También se espera del doctorando disponibilidad para 
realizar una estancia de una duración mínima de tres meses. Desde el comienzo, el doctorando estará 
incluido en un equipo de investigación, dispondrá de un espacio de trabajo y cumplirá una jornada de 
trabajo a tiempo completo. No obstante, el programa también ofertará plazas para doctorandos a 
tiempo parcial, cuyos requisitos de ingreso serán los mismos, sólo cambiará su tiempo de dedicación al 
programa que tendrá que ser al menos de 20 horas semanales.  
 
 


