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PROGRAMA

Psicologia de los Recursos Humanos

REQUISITOS Y CRITERIOS DE ADMISION

Segun se establece en el articulo 6 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero son requisitos de acceso
al doctorado los siguientes:
1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado serd necesario estar en

posesion de los titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario.

2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del EEES,
que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el
conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habréan de ser de nivel de
Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracion,
conforme a normas de derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos
titulados deberan cursar con caracter obligatorio los complementos de formacién a que se
refiere el articulo 7.2 de esta norma, salvo que el plan de estudios del correspondiente titulo de
grado incluya créditos de formacion en investigacion, equivalentes en valor formativo a los
créditos en investigacion procedentes de estudios de Master.

c) Los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en formacién en la correspondiente
prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con
evaluacién positiva al menos dos afios de formacion de un programa para la obtencién del titulo
oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesiéon de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin
necesidad de su homologacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un
nivel de formacién equivalente a la del titulo oficial espafiol de Master Universitario y que faculta
en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doctorado. Esta admisién no
implicara, en ningin caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesién el
interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

e) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones
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universitarias.

Ademas, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 7 del citado real Decreto, en el programa de
Doctorado de Psicologia de los Recursos Humanos, se establecen los siguientes requisitos especificos
del programa

- Haber cursado y superado 60 créditos ECTS de los siguientes Master, que constituyen el
periodo de formacion preferente del presente programa de doctorado. Méaster Universitario en
Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo (Universidad de Sevilla), Master Universitario
de Psicologia de la Intervencién Social y Comunitaria (Universidad de Sevilla), Master
Universitario en Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos (perfil investigador) ( Universidad
de Sevilla), Master oficial de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos
Humanos (Universidad de Valencia), y Master oficial Erasmus Mundus de Psicologia del
Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos (Universidad de Valencia). Cuando
la procedencia sea de estos Masters, la actividad en el periodo de investigacion se centrara en
la elaboracion de la tesis doctoral.

- Haber cursado y superado un minimo de 60 créditos ECTS en otros masteres afines tales como
los relacionados con la gestidn y direccidn de recursos humanos o los de prevencion de riesgos
laborales. En este supuesto, los estudiantes tendran que realizar durante su primer afio del
periodo de investigacion 24 créditos ECTS en los modulos que se detallaran en el apartado de

Complementos Formativos.
El 6rgano encargado de la admision del doctorando seré la Comision Académica del programa.

Los procedimientos de seleccion de los estudiantes se orientan a la calidad y al logro de un buen
desemperio en el doctorado. Desde el inicio, se ha de orientar al doctorando hacia la produccion
cientifica, la adquisicién de las competencias necesarias para lograrlo y la comunicacion de resultados
en congresos internacionales y revistas de calidad con indice de impacto. Por ello, la seleccion de los
doctorandos implica una valoracién de los conocimientos, habilidades y aspectos motivacionales que

constituyen su punto de partida y que tendra que desarrollar.

Los méritos que se consideraran relevantes y su ponderacién son:
a) Expediente académico de la licenciatura o grado y del master (25%). Puesto que les favorece el
acceso a becas que le financian el doctorado.

b) Experiencia investigadora y resultados de investigaciones (p.e., publicaciones, informes,
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congresos...) (25%)

c) Conocimientos en metodologia de investigacion (25%)

d) Nivel de inglés oral y escrito (20%)

e) Otros méritos relevantes donde se valoran aspectos como las becas de investigacidn recibidas,
becas de colaboracion en departamentos, cursos realizados relacionados con la adquisicién de
competencias investigadoras (metodologia, como redactar informes de investigacion, etc.), y

certificados de participacion en investigaciones (5%)

Ademas de la valoracién realizada por la Comision para determinar los criterios y méritos de los
candidatos con el fin de determinar su admision o no en el programa, se realiza una entrevista de
seleccion que permite, en los principales apartados de la misma evaluar la preparacién de los candidatos
en diversos criterios relevantes para su seleccion. Esta entrevista se realiza en el caso de que los
candidatos no hayan seguido el perfil de ingreso recomendado a través de la realizacion de los masteres
que constituyen el periodo formativo del programa. Si han seguido uno de esos masteres se dispone de
informacién suficiente para valorar su preparacién y cualificacion en los diferentes aspectos relevantes

para su seleccién.

DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA LA ADMISION

Junto a la solicitud de admision y la documentacion general se debe adjuntar para la admisién al

programa de doctorado:

- Curriculum Vitae completo y actualizado, detallando la experiencia profesional e investigadora
del candidato. Se deben aportar los documentos que amplien el curriculum (calificaciones
académicas, comunicaciones a congresos, publicaciones, tesis de master, etc)

- Carta de referencia y motivada en la que se exprese el interés del candidato por cursar el

programa de doctorado y por la realizacion de la tesis doctoral en este &mbito.


https://doctorado.us.es/estudios/admision/procedimiento#documentacion

