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Escuela Internacional de Doctorado

PROGRAMA

Psicologia de los Recursos Humanos

COMPLEMENTOS DE FORMACION

En el Programa de Doctorado en Psicologia de los Recursos Humanos existen basicamente dos
perfiles de acceso en funcién de la formacién previa del candidato, que son relevantes para el

establecimiento de los complementos de formacion:

a) Los candidatos que han cursado la formacién requerida en los programas de master afines al
Programa de Doctorado

b) Los candidatos que no han cursado esos programas sino otros relacionados menos directamente
con las tematicas de la disciplina o con las metodologias de investigacion en Psicologia del

Trabajo, las Organizaciones o los RRHH

Los complementos de formacion que se describen a continuacién se aplican al perfil b) que acabamos
de describir. Esos complementos corresponden a los créditos que en los méasters afines al programa
estan dedicados a la realizacién de la investigacion, porque esas actividades formativas proporcionan
un proceso sistematico y estructurado de aprendizaje que se fundamenta en la realizacién de un

trabajo de investigacion sobre una cuestion de la disciplina.

Contenidos de los complementos de formacion.

Analisis multivariante en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo (8 ECTS). Curso practico de
metodologia multivariada que va a ser utilizada en la propia investigacion o en la de los comparieros que

estan llevando a cabo un trabajo similar.



